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Faco saber que a Camars Municipal aprovou & au Sanciono a meguinte Leis
=

TITULD I

caPiTULO UMico
Das Disposicles Preliminares

e 1B, Esta Lei institui o estatuto dos funcionarios plblicos do
Municipio de Iguatem:.

W 30, Para os efeitos desta Lei, funciondrio & A pessca lé&galmente
investida em corgo pulblico.

-

Art. 3¥. Cargo piblico, como unidade basica da estrutura
argeanizacional, & o conjunte de atribuictes w responeabiiidades comet ldas 5

un funciondrio.

e . Paragrafo dnico. Os cargos plblicos, acess{veis & todog oe brasileirom,
s88 €riados por lei, com denominagBo propria & vencimento pagn pelos cofres
publicos, para provimento em cariter efetive ou em comissio.

Art. M, Os cargos de provimento sfetivo da administracio municipal
sarl@e orgenizados & providos em carreira.

Art. f. As carreiras seriioc organizadas em clasges de cargos dispostas

d& sacords com & natureza profissional ou compleridade de suas atribulsbes,

guardando correlacdo com a finalidade do orgao,

8 18, Classe @ a divisSo bd=ica da carreira, agrupando os cargos da
mESma denominacio, ssgundo o nivel de atribuicfies = complexideade.

8 2. As carreiras poderido Compresnder cimsses de cargos do mesmo grupo
prefissional, reunidss em ssgmentos dimtintos, de acordo com a escolaridade
E¥8gida para ingresso nos niveis bdsico, medic e superior.

Art. 6o. Buadro & o conjunto de cargos de carreirs s em comissdo, /Y
integrantes das estruturas dos drgdos do= Poderes de Mumicipio. ¢
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TiTULD II

Do Provimento, Yacancia, Remoc3o,
Redistribuicio = Substituigio

caPiTULD I
Do FProvimento

SECAD I

DisposicBes Gerais

Art. 7o. SEo requisitoz bidsicon para ingre==o no Servico Pablicos

I = a nacionalidade brasileira ou squiparadas
Il - o gozo dos direitos politicosy
IIT - a guitag8o com as obrigagies militares e eleitorais;
3 I¥ -~ o nivel de escolaridade exigido para o exercicic do cargog
§ Y - a idade minims de dezoito anomy =
VI - a boa sadde fisica & mental.

§ 12. Az atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de ocutros
requisitos estabelecideos em lei.

§ 22, As pesacas portadoras de deficiencia & assegurado o direits de se
inscrever em confurss publico pars Brovimento de cCargs cujas atrimui;ﬁes

i & - = - - .-\.. 3
zejam compativels com o deficiéncia de gue s3o portadoras, para as gumais

4 - i
serfo reservadeas até 10X (dez por cento) das vagas oferecidens em COMCUrso.

Art. 82. 0 provimento dos cargos plblicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cads Foder.

Art. ®%. A investidura em cargo publico ocorrerd com & posse,

Art. 10. 83p formas de proviments de cargo plblicos

I — nomeaciog
II = promocios
111 — ascenciog
IY — acess0;
Vo~ transfersnciss

VI - readaptac#a;
VII - reversiog

MITL - aproveltsmentog
X = reintegragdo; e
¥ = reconducio.
SECAD II

Da Homeacaéo

Art. Li. A nomesclo far—-se—d:

I - em cardter efetivo, quandes se tratar de cargo da classe :
inicial de carreira; ou f W

o
- i : , [ A%
IT -~ em comizs3n, para os cargos de confianca, de livem bﬁ{y
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mHoneracio,

Paragrafo Unico. A designacdo, por acesso, para funghio de chefia,
ansessoramenta e direcBp, recaird, sxclusivamente, em funcionario de
carreira, =atisfeitoz os requisitos de que trata o artigo 12, pardgrafo
dniecna.

Art. 12: A nommacic pars cargo de clanss inicial de carreirn depsnde
de prévia habilitag3oc em concurso publice de provas ou provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdoc & o prazo de sus validsde.

Fnriqr-Fu Unico. Os demais reqguisitos para o ingressc & o
dessrivalvimento do funcionario na carreira, mediante ProOgQressie, promocac,
ancerEin & scessn ssrEp estabelecidos pelo Fregulamenbe .

SECAD III
Do Concursoc Publico

Art. 13. 0 concurmc mersa de provas, ou de provas e titulos, realizado
&m duas etapas, conforme se dispuser &m regulamento.

Art. 14. 0 concursoc piblico tera validade de ate doi= anos, podendo
ser prorrogado uma dnica ver, por igual periodo.

Faragrafo dnico. 0 prazo de validade do concur=o = as condictes de sua
reamlizacBo, serfo fikados em edital, que sera publicads em drgic oficial do
municipio & em vaicule de grandes circulescic na regido.

SECAD IV

Da Posse e do Exercicie

Art. 15. Posse & a aceitacSo expresss das stribuicSes, deveres w»
responnabil idades inerentes ao ceargo pdblicea, com o campromi==a de bem
servir, formalizada com & assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo enpossedo.

i 18. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacio

do ato de provimento, prorrogaveis por mais trinta dias, a reqguerimento

do interesssdo.

§ 20, A posse podera dar-se mediante procurac3o.

§ 3. Em me tratando de funciondrio em licenca, ou 2m gualguer outro

afastamento legal, o prazo sera contado do término do imped imento.

8 42, 54 havera posse nos casos de provimento de cargo por MEmEat Ao ,

ACBEE0 & ASCEnSao.

8 S8. No ato da posse o funcionario apressntard, chrigatoriamente,

declaracdo de bens e valores gque canstituem seu patrimfnic o declaracio

sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungBo poblica.

Art. 14. A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecEoc médica

oficial.

Parégrafo Unico. 54 poderid ser smpossado aguels que for julgado apto

fisicm e mentalmente, para o exWercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio & o efstivo desempenho das atribuicBes do cargo. 4
o |
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 IP. E de trinta diss o praza para o funciondric entrar =m ExErcicio,

contados da data da posse.

8§ 20. Sers tornade sem efeito o ate de provimeEnto, Be NBD oCorreremn =

posse & o exercicio, nos prazos previstos nesta leidi.

B 32, A autoridade competente do drgde ou entidade para onde for

designado © funcionarioco compets dar—-lhe sxercicio.

Art. 1B. D inicio, a interrupc3o e o reinicio do exercicio cerZo
registrados no assentamento individual do furcionario.

# 5 ] o & ! F &
Paragrafo dnico. Ao sntrar em exercicie o funcionarioc apresentara, so

arogde campetente, os elementos necessarios ao asssntamento imdividual.

Art. 19. A promogdEoc ou & ascensic nds interrompem o tempo de

@x@rcicio, que & contado neo novo posicionamento na carreira, a partir da data

da publicegdo do ato que promover cu ascender o funciondrio,

Art. 20. D ocupante de cargpo de provimento etetivo, integrante do
sistema de carreira, fica sujeitoc a quarenta hora= =emanais de trabealha,

“~malvo gquando lei estabelecer durag@o diversa.

Pardgrafo tnico. &lém do cumprimento do sstabelecido neste artigo,
exe@rcicio de cargo em comissd3o exigird de seu ocupante integral

]

dedicacdo ao servico, podendo ser convocado zampre que houver interesss

da administracio.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo

e

provimento efetivo ficard sujeito a estégio probatédric por pericdo de até
vinte & um meses, durante o gual sus aptidEc = capacidade serio ocbhijste de

avaliagdo pars o desempenho do cargo, observados as seguintes requisitos:

I - idoneidade moral:
II - assiduidade:
ITI = disciplinay =

IV —- produtividade.

% 12. Findo mese periodo & no prazo méximo de trés meses, a sutoridade

" cornpetente fica obrigades a pronunciar—-se ssbhre o atendimento, pelo

estagidrio, dos requisitos fixados para o Pﬁtigxn.

% 2¢2. O funciondrio nSo aprovado no estégic serd exonerado ou, se
entavel, reconduzido ao cargo anteriormeénte ocupado, observado o
disposto no § 22 do art.30.

SECAD V
Da Estabilidades

Art. 22. 0 funcionario habilitado em cencurso piblico & empoasado em
cargo de carreira adquirird estabilidade no servico pdblico ao complebtar doin
anos de mfetivo exercicio.

Art. 23. 0 funcienéric estivel sd perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processc administrativo i |
disciplinar no qual lhe sejs asseguradoc ampla defesa. Llﬁ
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EECAD VI
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia & a passagem do funcionirico sstdvel -m Eargo
efetive de carreira, para outro de igual dencminac3o, classe e vencimento,
rertencente a quadrs de pessoal diverss,

Parigrafo dnico. & transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do

funciondrio atendido o interesse do aprvico, madiante o presnpchimsnto de

WAQA.

BECAD VII
Da Readaptacio

Art. 23. Readaptac3o e a investidura do funciondrio em cargo de
satribuictes o responzabilidades compativeis com a limitacHo gque tenha sofrido

~—#m mua capacidade fisica e mental, verificada s=m inspec&oc médica.

§ 1f. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptands sera
aposentado.

§ 20. A readaptacio sera efetivada em cargo de carrsira de atribuigbes
afins, respeitada a habilitag®o exigida.

8 3. Em gualgquer hipdtess, = readsptac3o nio poderd scarretar auvmento
ou redugdo da remuneracdo do funciondrio.

SECAD WITI
Da Reversio

Art. 2&4. Revers3o @ o retorno & atividade de funcionario aposentado
per invalidez guando, por junta medica do municipio, forem declarados
insubsistentes os motives determinantes da aposentadoria.

Art. 27. A reversio far-se-4 no mesmo carge ou nNo cargo resultante de
tus transformacio.

Art. 28. NEo podera reverter o aposentado que contar setents ancs de
idede.

GECAO IX
Da Reinteqgracio

Art. 29. Reintegragiio @ a reinvestidura do funciondrio estivel no
cargd anteriorments ccupado, guando invalidads a =us demissdo, por decisac
andministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo o seu mventual occupante

seré reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizaco ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em digsponibil idade

FEmuner ada, i
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SECAD X
Da Reconducdo

Art. 3F0. Recondug8oc & o retorno do funcionarioc estavel so cargo
anteriormente ocupado.
§ i2. A reconducdo decorrerd dei
a) inabilitagdc em estdgio probatdrio relative a sutro Cargo; e
‘ b} reintegragdo do anterior ccupante.
f Z22. Encontrando—se provido o cargo de origem, O funEciondric BEra
aproveitado &m ocuktro, ocbawrvado o disposto no ark,.32,

SECAD XI

De Disponibilidade = do Rproveitamento

- Art. 3l1. Entinto o cargo ou declaradas a sua desnecessidade, o
“—funeiondrio estdvel Fficard =m disponibilidade, com remuneracio proporcional
ao tempo de IErvico.

Art. 32. 0 retorno a atividade de funcionario em disponibilidade
far-se—-a mediante aproveitamento obrigatdric em cargo de atribuigBes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 3%. 0O aproveitamento de funciondrio gue se encontre =m
disponibilidade hé mainm de doze meses dependera de prévia COmMprovacao de
sua capacidade fisica @ mental, por jumtsa medice oficial.

§ 12. Be julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do cargo no

prazo de trinta dias contados da publicacBo do ate de aproveitamento.

§ 20. Verificada a incapacidade definitiva, o funciocnério em

disponibilidade mera aposentsdo,

Art. 34. Sera tornado sem =feito o aproveitaments ¢ cassada a

L E A . ¥ . i~ I
disponibilidade se o funcionario nio entrar em exercicio no prazas legal,
z2alve domnga comprovada por junta médics aficial.

cAPITULD 11
Da Vacéncia

Art. 35. A vacancia do cargo pdblico decorrara de:s
I - Broneragiog
11 - demissdo;
III = promog-a&cy
IV — ascencidog

¥ o= acesso;
VI = tranaferéncisg
VII - readaptagdog "V,
WIILI — aposentadoriaj | A
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IX - posse em outre cargo inscumulavel 3 e
% - falecimentao. )
Art. 3F6. A exwoneracipo de cargo efetivo dar-se-4 a pedide do
funciondrio ou de oficio.
Paragrafo dnico. A sroneraclo de oficio serd aplicada:
al) guando nd8oc satisfeitas as condicdes do estagio probatdériog
b} Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
punibilidade para demisszao por sbandono de cargos &
=} quando nio entrar no exerefcio no prazo estabelecideo.
Art. 3I7. A svoneracio de cargo em comissio doar—mem—a:
a) a juize da autoridade mompetente) =2
b} a pedida do proprioc funcionario.
Pardgrafe dnico. 0 afamtamento do funcicnaric de fungSo de direcso,
chefia, assessoramento s assisténcis, dar-se-a:
I = 5 padider =
II - medisnte a dispensa nos casos del
a) promociol
B} cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcBoje
c) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicles,
segundo o resultado do processo de avaliac8o, conforme
estabelecide =m lei 2 regulamento.

CAPITULD III

Da Remog®o e da RedistribuicSo

SECAO I
Ca Remocio

Art. 38, Remog3o & o deslocamsnto do funciondrio, a pedido ou de

- aficio, com preenchimento de claro de lotacdo, no ambito do mesmo guadrao.

SEGAO 11
Da RedistribuicEo

Art. 39. Redistribuic3o & a movimentac3o do servidor, com respectivo
cargo, para guadro de pessoal de outro érglio ou entidade, sujos plancs de

Cargos @ vencimentos sejam idéntico=, observadeo sgmpre o interesse da

administracio.

B 12. A redistribuicdo dar-se—a excluzivamente para ajustaments de
quadros de pessoal as necessidades dos servigcos, inclusive nos casos de
reaorganizesio, extingio ou criac8o de &rgloc ou entidade,
E 29, Nom camos de extinc3oc de orgao ou antidade, os funciondrios que
nds puderem mer redistribuideos, na forme deste artigo, ser3o raluradns
em disponibilidade, ate seu aproveitamento nea forma do art. 3.

If |
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cAPITULOD IV
g . Da Substituicao

Art. 40, On ccupantes de cargos sm comissao terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, ne caso de omissSc, previaments designados
pela sutoridade competente. =

€ 12. 0 substituto assumird automaticamente o exercicio do Cargo nos

afastamwntos ou impedimentos do titular.

§ 20. 0 mubstituto fara juzr b gratificacio pelo =xercicic de -

comi=sls de que trata art. &2, § 3¢, paga na proporcac dos diss de

gftetiva substituicao.

Art. 4l1. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de

wrnidades administrativas srganizades a nivel de sassessoria.

TiTuLo 111
Dos Direitos e Vantagens

carITULD 1

Do Vencimente = da Remuneragio

rhftﬂ 2. Vencimento & = retribuicdo pecunidria pelo exercicio de CAFQoD
pﬁbliEET_EE;_vnlmr fixado em lei.

Art. 43. Remuneracdpo & o vencimento do cargo efstivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permansntes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 12. A remuneracdo do funciondrio investido em cargo em comiss3o sera

paga na forms prevista no art. &3,

8 22. O funcion&rie investido em cargo em comis=So de drgSo ou entidade

diversa da de sua lotagdo, receberd a remuns=racfo de acerds com o

estabelecido no art. &2 8§ 10,

g 32. [} vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter

permansnte, & irredutivel e observard o principio de isonomia, guando

Ccouber.

Art. 44. Nenhum funcionédrio podera perceber, mensalmente, a titula de
remuneraciio, importéncis superior & soma des valores fikados como
remuneracio, em espacie, a gualguer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. Excluem—se do tekso de FemUNEracio as vantagens

previstas no art. &1, II a VI.

Art. 45. A menor remuneracisc atribuida acs cargos de carreira nio sera

o - 4 x . r T —— -
inferinr ao salarioc minims. .
Art. 46. O funcionario perderd:
I - a remuneracio dos dias que faltar ao ey icos

I1 - a parcela da remuneragdo didria, proporcicnal aos atrasos,
auséncias = saidasm antecipadas, iguais ou Bupericores &
seseenta minutosy ou

i
11l - metade da remuneracio na hipbtese prevista no art, 125 f

b

L

Ly -




Paragrafo dnico.

Art. 47. Salvo por imposicSo legal, ou mandado judiecial, nenhum
desconto incidira sobre a resunersgioc ou provento.

Paragrafo dnics. Mediante avtorizeg8So do funciconédrio, poderd haver
consignag3o em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da

P administragic e com reposiclo dos custos, na forma definida =m regulamento.

Art. 4B. As reposigbes e indenizacBes ao Erério Municipal serio
de=contados em parcelas mensais nao excedentes & décima parte da remuneracac
Ul provento.

Art. 49. 0 funcionario em debito com o Erédric Municipal, gque for
demitide, exonerado ou gue tiver a sus disponibilidsde cassada, terd o prazo
de sessenta dias para guita-lao,

Pardgrafo dnico. A ndo guitaglo do débite no prazo prevists implicara

em sua inecricdo em divida ativa.

Art. 50. 0 vencimento, a remuneracio & o provento nEe sssSo ob jeto de

—arresto; edcets nos casos de prestacio de alimentos resultentes de
homologagdio ou decisSo judicial.

carfTULD I1I

Das Yantagens

Art. 5Si. Juntamente com o vencimento, poderfc ser pagas ao furcionario
an seguintes vantagens:

I - indenizagdes)
I1 - auxilios pecuniarios; e
111l - gratificecgOes & adicionaim.
§ 10. As indenizacBes w om suxilios nio se incorporam ao vencimento ou
provento para gualguer efeito.
§ 28. As gratificacgBes e o8 adicionais incorporam—se aoc vencimento ou
7. provento, nos casos 8 condigcdes indicados em lei.
Art. 52. As vantagens pecunidrias nBo serSo computsdas nem acumuladas
para sfeito de concessfo de gqueaisquer outros acréscimos pecunisrios
uwlteriores, mob o meEsmo titule oo idéntico fundamento.

SECAD I
Das Indenizacdem

Art. 535. Constituem indenizactes ao funciondrio:
I -~ diariasy =
II - transports.
Art. 5S4. Os valores das indenizacBes asmim como as condicBes para a
sSua concessiao serdo estabelecidos em regulamento.
Bubsecdo I
Das Diarias

e
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Art. B5. 0 funciondrio gque, » seryvice, == safsstar da sede =m cardter
eveantual ou transitério, para outro ponto do territdério nacional, fard jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de poumada, alimentacdo e
locomogac urbans.

§ 12. A diaria sera concedida por dim de afastsmento, sendo devida pela

metade guande o desmlocamento ndo edigir pernoite fora da sede.

§ 22. NEo poderdo ser pagas mais de guinze diarias no més por

funcion&rio.

Art. S&. D funciondrio gue recsber didrias e néo se afastar da sefe,
por gqualguer motivo, fica cbrigeade & restitui-las integralmente, no prazo de
brés dias.

FParagrafo Unico. Mas hipdteses de o funcionéric retornar & sede em

prazs menor doe fgue o prevists para o meuw afastamento, restituirs as

diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsegio I1I
Do Transporte

Art. 57. Conceder-se-a indenizacdo de transporte as funcionario que
realizar despesas com a utilizacleo de meio proprio de locomoclo para a
er@cucac de servicos externos, por forcs de atribuigoes nrﬁpriag do cargo,
conforms regulamento.

B 18. Bomente fard jus & indenizacB3s de transporte pelo seu wvaloe

integral, o funcionario gQue, no més, haja efetivamente realizado

sErvico eXternoy, durante pelo menos vinte diass=s.

& 28, Se o numero de dias em servico externc for inferior ao previsto

ne pardgrafe antesrior, a indenizaclo smera devida na proporcio de um

vinte avos por dia de reslizag8o do servigo.

SECAD 11 -
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 5SB. Ser3o concedidos ao funciomario pdblico b= seguintes
auxilios pecunidrio=:
I = aunilio=alimentacXor =
II - auxilioc—transporte.

Submegdo I
Da Auxilis-Alimentacdo

Art, 59, 0 auwilio-alimentacBo serd devido ao funcionario ativo, na
forma e condigdes estabelecidos em regulamento.
(g
Subsecaoc II [ T
lll‘\"M\._.-'F.lk

Do Auxilio-Transporte



art. &0. 0 auxilio~transporte serd devido ao funciondrio ative nos

deslotamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
fie forms =stabelecida =m regulamento.

SECAD 111
Das GratificacBes = Adiciconais

Art. &l. Além do vencimento » das vantagens previstas nesta lei, =eric
defmridas aops funcionAricos as ssguintess gratificmcoes m adicionais:z
I - gratificeg®o pelo exercicio de fungio de direc3p, chefia,
e e T S ﬂﬁﬁiﬂténﬁiﬂ:
gratificac3o natalinas
adicional por tempo de servicoj

I11
IV — adicional pele exercicio de atividades em condigies penosas,

in=sslubres ou peErigosasg
¥ — adicional pela prestagiio de servigo extraocrdinario; =
V]l = adicional de férias,

Subsecao I
Gratificagdo pelo Exercicio de FungBe de
Direcdo, Chefia, Assessoramento ou Assisténecia

Art. &2. Ao funcionario investido em funcio de direcdo, chefia,
assessoramento ou assistlncia, & devida uma gratificacio pelo seu exercicio.
# 12. Os percentuals da gratificegfio merio sastabelscidon em lei, em
Drdem decrescente, a partir da remuneracio do Prefeito Mumicipai.
8 22. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-=e & renuneracioc
do funcionario, na proporcio de um quinto por ano de enercicio de
funciio de direc8o, chefia, amsessoramento ou agaisténcia, a partir do
sexto ano, #té o limite de cinco guintos, na forma estabelecida em
regulamento.
§ 32. Lei sspecifica estabeleceri a remunersgie dos cargos em comi=sZo
de gues trata @ Art. 11, Incimo II; inclusive guando exercido por
funcionario.

Subsecdo II
Da Gratificacfo Matalina

Art. 63. A gratificaglBo natalina corresponde & um doze avos da
remuneracio a que o funciondrio fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano.

Paragrafe dnics. A fracdo igual ou superior & gquinze dias serd

considerada como més integral.

Art. &8. A gratificac3o serid paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano. ﬂ;

Cl
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Arkt. &5. O funciocnaric exonerado perceberd sua gratificacBo natalina,
proporciconalments aos meses de efetivo Exarcfcin, calculada sobre a
remunsracio do mis de esoneracio.

Art:. &&:. A gratificacido natalina nia sera considersda para calculo de
qualquer vantagem pEcuniéria.

Subsec3o III

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. &7. O adicional por tempo de servico & devido & raz¥o de um por
tento por ano de servico publico mfetive, incidente schbre a FERunsr acin de
gue trata o art. 43, § 32, desta lei.

Paragrafo dnico. D funcionarioc fard jus ap adicional a partir do mes om

que completar o anuénio.

e Subsecda IV
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade =
de Periculosidads

- 4 . . . -
Art. &8. D® funcionarios que executem atividades penpsas ou gQue
trabalham em locai= insalubres, ou em contato permanente com substincias

F - . . . 5 . = -
tonicas ou com ri=mco de vida, fazrem jus a um adicional sabre o vencimento do
cargo efative.

#

Art. ©&F. 0 funciondrio que fizer jus mos adicionais de penosidade,
insalubridade & de periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo

acumulaveis estas vantagens.
1

Pardgrafo Gnice. O direito ao adicioral de penosidade, insslubridade ﬂu]

HN& periculosidade, cessa com a eliminacdo das condicles ou dos riscos gue |
1 deEram Causa & SUA CONCESSAD.

[ Art. 70. E proibido & funciondéria gestante ou lactante o trabalbo em
v—atividade ou operagBes consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. V1. Ha concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, serfo observadas as situacBes especificada= na legislacEs
aplicavel as funcionério pdblico.

Pardgrafo dnico. D adicional de insalubridade por trabalbhe em Raio K ou

substincias radioativas corresponde a qguarenta por cento do vencimento

do carge ofetive o ners concedido na forma de legislacSo pertinente.

Art. 72. Os locais de trabalho e os fupcionarios gque operam com Raio X
ou substBncia radicoativas dever ser mantidos scbre controle permansnte, de
modo que as doses de radisacio ionizentes ndo uvltrapassem o nivel méximo
previsto na legislagdo propria.

Pnriqrnfn unico. O= funciondrios a gue e refere este artigo devem ser

submetidea a exames médicos periddicos.

Subsecaoc V

Do Adicional por Bervigo Extracrdindric




Art. 73. 0 servigo extraordinaric serd remuneradoc com acréscimo de
cincoénta por cento em relagdp & hora normal de trabalho.

Pardgrafo dnico. Em se tratsndo de sErvico noturno, o valor da hora

=era acrencido de mais vinte » cinco por cento.

Art. 74. Somente serid permitido mervico extraordinario para atender
situactes BxcepCionais tgmpur&rium. respeitado o limite midxims de duss=
horas didrias, conforme dispuser o regulamenta.

Pardgrafo dnico. é vedado o pagamento de adicionel por tempo

extraordindrio, ascs scupantes de funcBem de direcio, chefia,

assessoranento & aaaisténcia, de gue dimpBe o Art. &2 da presente lei.

Bubsegio VI
Do Adicional de Férias

— Art: 75. Independentemente de solicitacio, sera pago ao funcionario,
por ocasiSo das férias, um adicional de cicoenta por centa da remuner acio
correspondente ao periodo de férias, vencidas a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Ne caso do funciondric exercer funcic de direcho,

chefia, amsesscramento ou assisténcia ou ccupar cargo em comissSo, &

respectivea vamtagem sera considerads ne caleule do sadicional de GLie

trata este artigo.

Art. 74. 0 funcionédrio em regime de sacumulsaciec licita perceberd o
adicional de férias calculado sobre o vencimento dos daois Cargos.

caPiTULO ITI
Ta=s Feriss

Art. 77. 0 funciondrio fara jus, anualmente, & trinta dias
‘—consecutivos de ferias, gque podem ser acunuladas até o miximo de dais

periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipdteses sm que
haja legislagfo especifica.

§ 12. Para o primeiro periodo aguisitivo de fériss serd3o edigidos doze

meses de exercicio.

§ 29, E vedado levar & conta de ferias, qualgquer falta ao servicao.

§ 32. FPoderd a Administrac@o Municipal conceder fériam coletivas, desmds

gue, 05 servicos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 78. 0 funcionarin que opera diretsa & parmsnentemente com Rales X
& subskBncias radicativas gozard, chrigstorismente, vinte dias consecutivos
de férias, por semestrs de atividade profissmional, proibida, em qualguer
hipdtese, a acumulacio.

Art. 79. As férias somente poder3o ser interrompidas por motive de
celamidade pdblica, comogfo interna, convocacBo para juri, service militar oo
eleitoral ou por motivo de supsrier interesss piblico.



CAPITULD IV

Das lLicencas
SECAD 1
Dizsposicles Gerais

- i i P 3 . ¥
Art. BQ. Conceder—-se—a licenca ao funciondrios

I - por motivo de doenga em pessoa da familiag
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiros
IlI = para o =arvico militaeryg
IV - para atividade politicaj
Y = prEmioc por assiduidade)

VI — para tratar de interecses particulares; @

WII - para dessmpenho de mandste claaszista.
§ 12, A licenca prevista ne ingiso I, sera precedida por exame midico
ou jurnta medica eficisl.
8 22. 0 funcionéric nEo podera permanecer sm licenca da mesma pepacie
por periodo superior a vinte B guatro mEsEs, Salvo nos casos dos
incisos I1,K11,:IV e WIIL.
§ 32. E vedads o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo
d# licenga prevista no incise I deste artigo.
Art. Bil. A licenga concedida dentro de sessenta dias do términe de
outra da mesma espécie merd considerada como pror rogac ac.

SECAD I1
Da Licenca por Motive de Doenca =m Pessca da
Familia

Art. B2. Poderd ser concedidas licenga ao funcion&ario, por moativo de
doenca do cénjuge ou companheire, padastro ou madastra, ascendente,
descentente, enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo grau

~—ivil, mediante comprovacio medica.

§ 12. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta de

funcionario for indispensavel & nia puder ser prestada simultaneamsnts

Eafm o eHBercicio do cAargQD, o gQue devera mser apurado, atFaves de

acampanhamento social.

§ 28. A licenca sera concedida sem prejulzo da remuneracio do cargo
mfetive, até noventa dias as ano, e, micsdends ==te prazo, sem
FEMUnSr SCAD.

SECAD III
Da Licence por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. B83. Podera ser concedida licengs ao funcionarie para acompanhar
conjuge ou companheiro que for deslocadt para outro ponto do territdrio




nacional, para o exercicio de mandato eletivo do Poder Legislativo.

Paragrafo dnico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem
rEnuneracio.

SECAD IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. B4. Ao funcionario convocado para o service militsr asrs
concedida licenga, na forma = condigies prevites na legislacBe especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servico militar, o funcionérioc tera ate

trinta dias sem remuneracio para reassumir o ewercicio do cargo.

SECAD V

Da Licenca para Atividade Politica

o Art. B3. 0 funciondrio terd direito a licenca, sem remuneracSe.
durante o periodo que mediar entre a suas escolha, em convencdo partidaris,
como candideto a cargo eletive, & a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 12. O funcionario candidato a cargo eletivo que exerca o cargo de
direcde, chefisa, ammesspramento, ammisténcia, arrecadacio ou
fiscalizac3o, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro
de sus candidatura perante a Justica Eleiteorsl, até o dia ssquinte ao
do pleito.

& 22. A partir do registro da candidatura = atd o decimo guints dias
seguinte aoc da mleicBo, o funcionario fard jus 3 licenca remunerada,
coms a® em efetivo exercicio estivessa,

SECAD VI
Da Licenga-—prémic por Assiduidade

Art. B&. Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio
fara jus a seis meses de licenga, a titulo de prémic por assjduidade, com a
remuneragio do cargo efetive.
FParagrafo dnico. A licenca-prémic por asmiduidade serd concedida
funciondrio gue completar o decnio a partir da entrade em vigor deate
Estatuto, sendo vedado a sua retroativideds.
Art. B87. Ndc se concedera licenga-prémic ac funciendrio gue, no
periodo aguisitivor
I - sofrer penalidade dimciplinar de suspens3oy e
II = afaztar—-=e do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessos da Famflims
o) licenga para tratar de interesses particulares;
c! condenacic w pena privativa de liberdade por sentenca

\
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de  wm

defimitiwvay

di afastamento do cénjuge ou companheiro; e

2! desempenhbo de mandato £lassista.
Paragrafo dnico. A= faltas injustificadas ao nervigo retardarBoc a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporgdo de um més para
cada falta.
Art. B88. 0 numero de funciondrios eam goze sisultinec de licenca-prémio
mesmo orgio ou entidade, ficard a critério da Administracdo Municipal.

Art. B89. FPara =feito de sposentadoria serd contads em dobro o tenpo de

» - [ - [l
licenca—prémio que o funciondrio n3o houver gozado.

Parédgrafo dnico. O= decénios anteriores ao da gntrades em vigor da
presente lei, serdc computados em dobro para fins de aposentadoria,

SECAD VII

Da Licenca para Tratar de Interessas
Farticulares

Art. 20. A critéric da AdministracBo, poderd ser concedida ac

funcionario estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo

de ate dois anos consecutivos, sem remuneracZo.

5 12. A licencga poderd ser interrenpida = gualiguer tempo, a pedido do
funcionario oau no interesse de SEFvico.

5 29. NEo =e concedera nova licenca antes de decorridom dois snos do
término da anterior.

Paragrafo dnico. Nio se concedera a lieenca a funcianario nemeadeo,

-removida, redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de

Atlwidades.,
SECAD WIII
Ua Licenca para o Desempenho de Mandato

Classista

J
Art. %l. £ assegurado ap funciondrio o direito a licenca para o

desempenho de mandato em confederaclo, federacio, associacdan de classe au
sindicato ropresentative da categoris ouw entidade fiscalizadors de

profissio, sem remuneracso.

5 12, Gomente poderdo ser licenciados funcionirios estdveis, sleitos
para cargos de direcdo ou representacgBo, até o maximo de dois.

B 22. A licenga terd duracio igual A do mandate, podendo =ser prorraogads
no caso de resleic3o e por ume Unica vez.

carituLD v
Do Afastamento para Servir outro ﬁrggn ou
entidade f:i



Art. 92. D funcionario podera ser cedido para ter exercicis &m outro
drode ou entidades dos Poderes da UnifSo, dos Estados, do Distrito Federal e
doz Municipios, nas seguintes hipdtmass:
a) para enercicio de cargo em comissdio ou funcHo de confianga; =
k) nos ceasos previstos em leis especificas.
Paragrafo dnice. Ma hipdtese da alinea "a" deste artigo, o fnus da
remuneracdo sera do orgio ou entidade cessionaria.

COPITULD VI
Das Concessfes

Art. 93. Sem qualguer prejuizo, poderd o funciondrio ausentar-se do
s@rvico:

I = por uwm disa, para doagfo de sanguey
Il - até um dia, para se alistar como eleitory =
11l - até cinco dias, por motivo det
a) casamento; e

h} fmlecimento do cdniuge, companheiro, pais, madastra aou
padastro, filhos ou erksados ou irmSos.

capiTuLo vII
Do Tempo de Servico

Art. 94. E contado para todos o= efeitos o tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas.

Art. 95. A apuracde do tempo de servigo serd feita em dias, gqus ser3o
convertidos em anos, consgiderado o anp coms de trezentos B sessenta g cinco
tlass,

Parigrafo Gnico. Feita a conversio, ps dias restantes, atéd cento e

oitenta & dois,; ndp ser8o computados, arredondando-=& pars um ano

gquands ercedsrem sste nﬁmeru, para sfeito de apo=entadoria.

Art. 9&. Além das ausdricias ao service previstas no art, 93, s30
considersdo=s como de sfeito exercicio os afasztamenton em virtude des
I - férias:
Il - evercicio de cargo em comimsio ou eguivalente em drgSo ou
entidade pdblica federal, estadual ou minicipals
11 - participagio =m programa de treinamente regulasrmente
ingtitusrdog
iV — desempenho de mandsto eletivo federal, estadual ou municipal;
YV — convocacdo para o ssrvico militars
VI -~ juri e outros servigos obrigatdrios por lei: e
YI1 - licenca:s
a) a gestante, & adotante & & paternidade; FW%
1}
AV
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b} para tratamento de prépria sadde, até dois anosg
£} pars o.desempenho de mandato classists, exceto para efeito
de promogio por merecimento & de licenca—prfmicg
g} por motivo de acidente em servico ou dosnca profissional:e
&l prémin por assiduidade.
Art. 97. Contar-se-a apenas pera efeito de aposentadoria =
disponibilidade:
I -~ o tempo de servigo publico prestade a urnianoc, sstado =
municipiosg
Il - & licenca para tratamento de saide de pessoa de familia do
funciondria, atd moventa diasg

|

I11 a licenga para atividade politica, no caso do art. BS. 832%1
IV = o tempo correspondente ao desempenhoc de mandato sletive
federal, =stadual ou municipal, anterior ao ingresso ao
seFvigo publico municipal.
¥ = o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.
& 18. O tempo de servigo a que se refere o incio [ deste artigo néo
poderad ser contado com qualquer acréscimos ou em dobro.
§ 22. D tempo em gue o funciondrio esteve aposentado ou em
disponibilidade sera apena= contade para nova aposentadoris ou
di=pornibilidade.
8 32. Sera contado em dobro o tempo de servico prestado s Forcas
Armadas em operactes de gQuUErra.
6 4¢, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um E&FgO ou funcio de drgio ou entidades
dos Poderes da Uniao, Distrito Federal e Municipio,

caPITULD VIII
Do Dirmito de Peticdo

Art. 9B. E assegurado ao funciondrio o direite de requerer A
Adminimtracdo Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 99. O requerimento sersa dirigido aoc Frefeito Municipal para
decidi-lo & encaminhado an édrgle & que e=tiver subordinsdo o requerents.
Art. 100. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade gue houver
expadido o ato ou proferide & primeira decissdo, nio podendo =ser rencysdo.
Pardgrafo dnico. 0 requerimento e o pedido de reconsideracio de gue
tratam o5 artigos sntericores deverio ser despachados no prazo de cinceo
dias & decididos =m trinta dia=s,
Art. 101. Caberid recursc:
I — do indeferimento do pedido de reconsideraciog e
Il - das decisSes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 12, O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipsl.
§ 20, 0 recuras sera encaminheado por intermddio da autoridade a oL
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estiver imediatamente subordinade & reguerente.

Art. 102. 0 prazo para interposicdoc de pedido de reconsideracdo ou de
recurss @ de trinta dias, a contar da publicacio ou cidncim, pelo
interessarn, da decisio recorridas

Art. 105. O recurso poderd ser recebido com efeito =uspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracSo ou

do recurso, os efeitos da decisBo retroagir@o a data do ato impugnado.

Gre. 104, O diFsits de requersr proscrEeve:s

I = #m cinco anos, quanto aos atos de demissHoc e de casmacio de
disponibilidade ou gue afetem interesse patrimonial =
créditos resultantes das relagles de trabalho: e

IT - em cento & vinte dian, no= demais casom, salvo guands sutro
grazo +tor fidado 2m 1&i.

Paragrafo Onico. O prazo de prescricBo sersé contado de date de

publicagds do ate ou de date da ciéncia, pele interessado, gquanda o ato

néa for publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracio & o recursc, guando cabiveis,
interronpem a prescricio.

Pardgrafo dnico. Interrompida a prescricio, O prazo recomecard a correr

pelo restante, no dia em que cessar a interrupcio.

Art. 10&4. A prescrigio & de ordem pldblica, nSo podendo mer relevada
pela Administracio.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do
processo  ouw documento, na reparticBo, as funcionario ou & procurader per eie
constituidao.

Art. 10B. A administrac3o deverd rever seus atos, » gualguer tenpo,
aquands mivadom de ilegalidade,

Art. 109. S3p fatais e improrrogdvels os prazos estabelecidos neste
_Capituls, saivo motivo de force maior.

TITULD IV
Do Regime Dissiplinar
CARPITULDO I

Dos deverass

Art. 110. Sdo deveres do funcionérios
I - exercer com zelo e dedicacio as atribuicles do cargos
IT = lealdade & instituicis que =ervirg
I1I - pbservancia das normas legai= = regulamentaress
IV - cumprimento as ordens supericren, exceto guande
manifestamente 1legsisg
Y — atender com prestezsa:
a} ao publico em geral, prestando as informacBes requeridan,
FEaas ] vada= as protegidas so =igilog

b} & expedicioc de certidie= requeridas para defesa de direito

i I1I I'
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WIII =

IX =

x_

KI -

XKIL -
Paragrafo

ou ssclarecimento de situscOes de interesse pessocaly =
c) as reguisicBes para a defesa da Fazenda Plblica;
levar oo conheEcimesnts 48 avtoridade supsrics ==
irreguleridades de gque tiver cifncia em razio do Cargo:
zelar pela economia do material e a conservaclo do patrimbnio
publicos
guardar sigilo sobre assuntows da repartic3og
manter conduta compativel com a moralidade administrativag
ser assiduc e pontual ao mEFyiCoy
trater com urbanidade as pesspas; B
representar contra & ilegalidade ow abu=o de poder.

Unico. A representacdo de gue trata o inciso X11 saerd

pncaminhada pels via hisrarguica = abrigstor taments apreciada pelas
autor idade superior contra a gual & formulada.

Art. 1il.
S

IT -

ITY -

IV -

VE -

VIE =

VIII =

KIT =

caPITULD II
Das Proibicdes

Ao funciondric pldblico é proibido:

susentar-ne do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediatog

retirer, sem prévia anugncia da autsridade competente,
qualguer documento ouw objeto da repartic3os

Fecusar f& a documentos publicosy

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento &
PrOCESES oSu BHECUCRD dB SsFwvicog

promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticiog

referir—-se de modo depreciativeo ou desrespeitoso as

autoridades plblicas ou aos atos do Poder Pdblica, mediante
manifestacio escrita ou oralj

cometer a pessoa estranha A reparticio, fora dos essos
previstos em lei, o desempenho de encargo gue seia de sus
competéncia ou de seu subordinsdoy
compelir ou aliclar outro funcionédrio no sentide de filiac3o
a mmmociscHo profissional pu sindical, ou m partido politicog
manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente at® o segundo graus
valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
&m detrimento da dignidade da fung3c publicas
participar de geréncia ou administracio de empresa priwvada,
de sociedade civil, ou exercer comércio, =, nessa gualidade,
tranmsacionar com o municipieog
atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repart icSen
piblicas, malve guando e tratar de beneficios | jg
|
e
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previdencidrio= ou assistenciais de parentes até o segundo
grau;
KIIl = receber propina, comiomfo, pressnte ou vantagem de gualgues
mspecis=, =m raz®o de suas abtribuicSeng
XiV - praticar usura sob gualguer de suas formasg
iV = proceder de forma desidiomsag
¥VI - cometer a outro funcionario atribuicBew estranhas 4s do cargo
que ocupa, sHoeto en situscfes de emmrgencia = treansitériss;
EVII = whtilizar pesscal ou recurzos matieriais da reparticBoc em
gervitos ou atividades particularesy =
EVIII = exnercer gquaisquer atividades gue =ejam imcompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrioc de trabalho.
Art. 112, € licito criticar atos da Administragio do ponto de vista
doutrinario ou da organizacio dos servicos, em trabalho assinado.

cAPITULO III

Da Acumulsac&o

Art. 113. Ressalvados os casos previstos na Constituicds Federal, &
vedads a acunulacao renunerada de cargos pdhli:nﬁr

& 12. 4 proibigi3p de acumular estende—-se a cargos, empregos = funcdes

=m autarguisn, fundacdes plblicas, sppresas publicss & de pconomis

mista, da Unido, dos Estados e Municipios.

8§ 28. A acumulagdo de cargos, ainda gue licita, fica condicionada &

comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 114. 0 funcicnério ndo poderd edercer mais de um carge em comissio
rnem =&~ remunerado pela participagio em drgfos de deliberacds coletiva,

Art. 115. 0 funcionario vinculado ac regime desta iei, gue acumulsr
lLicitamente dois cargos de carreira, guando investido em cargo de provimento
¥ comiesBo, ficara afastado de ambops os cargos mistivos recebendo sua
“remuncreasie nos termos da lei referida no art.&2, 5 352,

Pardgrafo Unico. O afastamento previstoc neste artigo ocorrera apena= =m
relacdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de hordriom.

capiTuLo IV
Das Responsabilidades

Art. 1l&. O funcionario responde civil, penal B administrativaments
pels exercicio irrequisar de suss atribuices,

Art. 117. A respon=abilidade civil decorre de ato omissivo &u
comissivo, doloso ou culposn, que resulitem em prejulizo ac Erdrio ou &
Lerceliros.

§ 12. A indenizaglo de prejuizo caussado sao Erédrio podersd ser liguidada

na forma prevista no art. 48. .
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§ 22, Tratendo—=e de danc causado a terceiros, responderd o funciondrio

perante a Fazenda Pablica, em aci3o regressiva.

E X. A pbrigecdo de reparar o dans estende—-as aos sSucESsScFsEs = contrs

mles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 118. A responsabilidade panal abrange on crimes = contravencBes
imputades as funcionéric, nessa gualidade.

Art. 119. A responsabilidade administrativa resulta do ato omismive ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou furicio,

Art., 120. As sanges civis, penais e administrativas poderSo
cumular-se, sendo independentes sntre =i.

Art. 121. A responsabilidade civil ou sdministrative do funciondrio

s@rd afastada no caso de absolvigso criminal que negue a existéncia do fato
ou a =us autoria.

caPiTULO V
Das Penal idades

Art. 122. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténciag
II - su=zpenzioy
I1I = demiss3os
IV - camsagio de disponibilidade;y =

Y - destituigio de cargo em comisado.
Art. 123. Ne splicacdo das penalidades ser3o consideradas a natureza =
4 gravidade da infrac3p cometida, os danocs que dela provierem para o servico
pliblico, as circunstdncias= agravantes ou stenusntes = o antecsdsnt s
funcionais.
Art. 124. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigBo constante 4o art. iil, incizps I & IX, = de

._inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
imterna.

Art. 125. A suspensioc sera aplicada em cano de reincidéncia da= faltas
punidas com adverténcia e de violacds das demais proibicdes gue nao

tipifiquen infragfo suieita a penalidade de deminsio, nSo podendo excedsr de
noventa dias.

Par&qra#u Unico. Guando houver convenigncia paFS O mervico, &

penalidade de suspensdo poderid ser convertida em multa, na base de

cinguernta por cento por dia de vencimento ow rEmUnsracac, ficando o

funciondrio obrigads a permanecer =m =ervico.

Art. 124. As penalidades de adverténcia = de suspensic terfo seus
registros cancelados, apds o decurso de trés & cinco anos de efetivo

exerci:iﬂ, respectivamente, se o funciondrioc ni3o houver , nesse pETfﬂdﬂ¢
praticads neva infracho disciplinar.

Paragrafo dnico. O cancelamento da peralidede ndo surtird efeitos

o .rl
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rEtFoativos,

Brt. 127. & demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I -~ crime contra a administragio pdblicag
II - abandono de =mprego;
III = inassiduidade habitualj
IY - improbidade administrativaj;
¥ ~ incontinéncia pdblica e conduta escandalosag
Y1 - insubordinacac grave osm Servigo)

VIT - ofensa ifaiua~ =i 5ervigﬂ, a funciondrioc ou & particul ar
salvo em legitima defesa prédpria ou de oukbremg
VIII -~ aplicag8o irregular de dinheires piblicosg
I = revelagdn de segredo apropriado em razdo do cArgod
i — lesdo ao=s cofres piblicos & dilapidacdo do patrimbnio
municipal;
KI = corrupciog
Kil - scumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcBes poblicemy w
X¥III - tran=zgre=s8c do art. 111, incimos X = XVII.

Art. 128. A acumulagéo de que trata o inciso XII do artigo anterior
acarreta a demissio de um dos cargos, empregos ou fungles, dando-se guinze
dias a0 funcionédric para opcio.

& 1. Be comprovado gue a acumulagio se deu por ma £&€, o funcionéric
serd demitido de ambos on cargom = obrigeado a devolver o gue houver recebido
dos cofres pablicos.

g8 2¢. Na hipdotese do paragrafo anterior, sando um dos cargaos., emprego

ou funcdo exercido na Unidc, Estado su outrs municipio, & demissio sers

‘comunicada ao outro Grg3c ou entidade onde ocorra a acumulac3o.

Art. 128. A& demis=8sc nos casos dos incimos IV, WIII & X do srt. 127
implica a indisponibilidede dos bens e o ressarcismento ao Erario, sem
pi-&julzo da acido penal cabivel.

Art. 130. Configura abandono de carge a aus@ncia intencional do
funcionario ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 131. Entende-se por inemsiduidade habitual & falta de servico, =em
causa justificada, por msssents dias, interpoladamente, durante o periode de
dozre mes=s=,

Art. 132. 0 ato de impo=icds da peralidade menciona sempre o fundaments
iergal » m causa da sancéo disciplinar.

Art. 1335, 4= pmnalidade=s disciplinsres serfo aplicadas:

I - pelo Frefeito Municipal, as de demiss3do B cassacao de
dispeonibilidadey

II - pelo Secretario, a suspenso superior a trinta dias;
III

1

pele chefe imediato, nom casos de adverténecla & suspensio
até trinta diasy =

IV - pelo Prefeito Municipal, guando se tratar de destituicdo de




cargo em comissdo de n8o occupante de carge efstivo.

Art. 134. A demissSc por infringéncia do artigo 111, incisos X & XI11I
incompatibiliza o0 mu—funcionéAric pars nova investidura em cargs ouw funcio
publica municipal, pele prazo minime de cince anos.

Pifﬂﬂrl{n unico. Mo poderd retornar ao servige poblico municipal o

funcionerio gue ftor demitido por ih$rjngén:ia do art. 127, inci=aos

I1,IV,VWIII,.X & XI.

Art. 135. Sera cassada a disponibilidade do inativoas

I - gue infringir a proibigZo constante do art. 111, inciso XVie

II — gque houver praticado, na atividade, falts punivel com a

; demian=sio,

Art. 13&. Sera puriido com suspensdao até guinze disas o funcionario QLie ,
injustificadamente,recusar—-se a ser submetido a inspec3s médics determinada
pela autoridade competente, nas hipoteses previstas no art. 72, parédgrafo
_tnico, cesszando o efeitos da penalidade loge qgue == wverifigue & in=pecac
nedica.

Art. 137. A afdo disciplinar prescrever#:

I - em cinco ano#, gquanto as infracBes puniveis com demisanc,
cassacdo de disponibilidade e destituicd3o de carge em
comissdo;

IT -~ &m dois anom,; quanto & suspens@op e
III - &m cento = pitenta dias, gquanto & advert@ncia,

® 18. O prazo de prescrigho comeca a correr da dats em gque o ilfeita

foi praticadao.

8§ 22. Om prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam—=e Ais

infragfiemm disciplinares capituladas também como Crimeg

§ 3. A abertura de sindicancia ou & instauragde de processs

disciplinar interrompe a prescrigia.

8 40. Interrompido o curso da prescrigi3o, este Fecomecara a correr,

peln prazo restante, a partir do dia em gue cessar a interrupcBo.

TituLo v

Do Processo Disciplinar
cAPITULD 1

Disposigbes Gerais

Art. 138, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico & obrigads & promover a sus apuracic imediats, mediant= =indicfnein
ou processo  administrativo disciplinar, assegurada so acusado ampis defesa.

Art. 139. As denincias sobre as irregularidades ser3o ochistm de
apuragio, desde que contenham & identificacho e o endermco do denuncisnte
=ejam formuladas por escrito, confirmada a autencidade.

Paragrafo Unico. Guando o fato narrado nds configurar evidente infracio

disciplinar ow ilicito penal, & dendncia serd arquivedsa, por falés TE

= Al =



objeto.

Art. 140. Da sindicancia instaurada pela autoridade poderd resultar:
I - arguivamento do proaceasso;
Il = aplicacio de penalidade de advertfncis ocu suspeEn=Zs de ste
trinta diasi
I1II - aberturs do inguerito administrativo.

Art. l41. Sempre gue o ilicitn praticado pelo funciondrio Ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensis por mais de trinta dias, de demissdo,
cammacio de disponibilidade, ou destituic¥o de de cargo =m cominsSo serd
obrigatéria a insteuracio de processo disciplinar.

CAPITULD II
Do Afastamento Preventivo

Art. 142. Como medide cautelar 2 a fim de que o funciondria nEs venha a

influir na apuragdo de irregulsridade, a autoridade imnstauradors do

inquérito, sempre gue julgar necessario, poderd ordensr o seu afastamento do

cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo de sua FEMUnEr s 0.
Paragrafo Unico. O afastamento poderi sar prorrogado par igual prazo,
findo ® qual cesseréo os seus efeitos, ainda gue nBp comeluido o
ProcCEeamt.

cAPiTULD III
Do Processo Disciplinar

Art. 143. 0 processo disciplinar @ o instrumento destinado a QU aF

responsabilidade de funcionario por infracBo praticada no exercicio de suas

atribuicBes, ou que tenha relaclo mediata com as atribuicBes do Cargn em Que
w12 sncontre investido.
Art.

144, O processo disciplinar sera conduzido poF ComiTBAn de
inguériteo,

composta de trés funcionarios estaveis, designados pesla sutoridade
competente gue indicara, dentre eles, o seu presidents.

8 18. A comiz==3c tera como secretério, funciondrio designade pelo

seu presidente, podendo a designacdo recair &am um dos SEus membros.
B 2¢. NS poderd participar da comiwsdo de sindiclncia ou de inquérito
parente do acusado,; consangiieneo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 145. A comissdpo de inguéritoexercerd suas atividedes com

independencia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrie & eslucidacEo
do fato ou exigido pelo interesse da administrac3o.

Art. 144. O processs disciplinar inicia—-se com a publicacioc da ato gue
constituir a comissSo e compreendera: 1% _
I - inquérito administrativoy = | s

Il - julgamento do fmito. e
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SECAD I
Do Imquerito

Art. 147. D inguerito administrativo merd contraditoric, asssgurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizac8c dos meiom ® recursos admitidos em
direito.

Art. 148. D relatorio de sindicdncia integrard o inquérito
administrativo, como pega informativa da instrucio do processo.

Paragrafo dnice. Ma hipdtese do relatdric de mindicdncia conciuir pela

pratica de crime, a autoridade competente oficiard & smutoridade

policial, parsa sbertura do inguérito, independentemnsnte ds imediats
instauracdo do processo disciplinar.

Art. 149, 0 prazo para a conclumdo do ingquérito nNAo =sxcederd =ssasnts
dias, contados da data de publicac8o do ate que constituir a comissdo,

_admitida a sua prorrogacioc por igual prazo, guande am circunstdncias o
thigirems.
_ mig

8 12. Sempre que necessario, & comissSo dedicara tempo integral aos
asun trabalho=s, ficando seus membros dispensados do ponto, ate &
entrega final do relatério.

§ 20. As reuniBes ds comissBo serio registradas em atas que deveris

detalhar as deliberacBes adestadss.

Art. 150. Ma fase do inguerito, a comisndoc promoverd a temada de
depoimentos, acareacfes, investigagles & diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, guando nEEEﬂsérin, a técnicos e peritos de mado
& permitir a completa slucidacSoc dos fatos.

Art, 151, E assegurado ao funcionario g direito de acompanhar o
processas, pEascalments sy pgor interoddis de procurador, arreoler & reinguirir
testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular guesitos, guando e
tratar de provae pericial.

8 12. 0 presidente da comissfo poderd denegar pedidom considerados

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse Rara o

esclargcimento dos fatos=,

& 22, Berdé indeferido o pedido de prova pericisl,; quande & comprovacio

do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 152. As testemunhas serBo intimadan & depor mediantes mandads
#xpedido pelo presidente da comiss8o, devendo a segunda via, com ciente dos
intoreasados, = anedads saoss sotos.

Paragrafo dnico. Se a testemunha for funciondrio pdblico, a expedigdc

do meandato smersd imediatamente comunicada ao chefe da reparticis onde

serve, com indicacdo do dia e hors marcados pars a inguiricdo.

Art. 153. O depoimento sera prestado ocralmente & reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito,

8 12. As testemunhas serdc inquiridas separadamente.

B 20. MNa hipotese de depoimentos contraditdrios ou gue as= in$ irmem,

prodeder-se-A & acareacio entre os depoentes.

Art. 154. Concluida a ingquiriclBo das testemunhas, a comissic promo )




¢ interrogatério do scusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 152 = 153. _

§ 12. Mo camp de mais de um acusado, cads um delem serd cuvido

separadamente, & =empre que divergirem em suas declaracoes sobre os

fatos ou circunstdncia=, serd pramovida a acarsatio entre e2les,

B 22. 0 procurador do acusado podsEra ammistir ao interrogatdric, bem

come & inquiricdo das testemunhas, sendo-ihe vedade interferir nas

perguntas & respostas, facultande-lhe, porem, reinquiri=las, por
intermédio do presidents da comissio.

Art. 135, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusade, a
cominsdio propord & autoridade competente que ele ssjs submetids s exam= por
junta médica oficial, da qual participe pele menos um médico peiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental seri processado em auts

apartado & apsnBc aoc procESSO principal ap65 a sxpedicido do laudo

pEericial.
o Art. 15&. Tipificada a infracdo disciplinar serd elaborada a pecta dm
hinﬁtrucﬁm do processo, com a indiciac8o do funciondrio.

§ 12. O indiciado sera citado por mandade expedido pelo presidente da

comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo dae dez dias,

assequrando—me—-lhe vista do processo na reparticBo.

8 2f. Havendo doiz ou mais indiciados, o prarzo sera comum m de vinte

dias.

§ 3. 0 prazo de defess poderd ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensdveis.

8 42. Mo camo de recuss do indiciado em apor o ciesnte na cépia da

-citag8o, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo

proprio, pelo membro de comissSc gque fe= a citagio.

Art. 1S57. 0 indiciado gue mudar de residéncia fica obrigado & Comanicss
& comissdo o lugar onde poderd ser sncontrade.,

Art. 15B. Achando-se o indiciado em lugsar incerto = nio sabido. ssra

. citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Gromss do
Bul & =m jornaml de circulagio no municipio, pars apresentar defess.

Faragrafo Gnico. NNa hipdteses dests aFtigo, o prazo para defess seras de

guinze dias a partir da dltima publicec3c do sdital.

Art. 15%, Considerar-se—a revel o indiciados que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal,

p § 12. A revelia serd declarada por termo nos autos do precemmo =
devolvera o prazo a defesa.

§ 28, Para defender o indiciado Fevel, & autaridade instsvradoras do

processs designard um defsnsor dative.

Art. 1460. Apreciads a defesa, a comiss3o elaborarsd relatédrie minucioso.
onde resumirid as pecas principais dos sutos = mEncionaréd as provas em Qque =g
baseou para formar a sua conviccdo.

§ 1f. O relatdric serd sempre conclusive quento & inocdéneia ou &

responeabilidade do funciondrio. {

§ 22, Reconhescida & responsabilidade do funcionario, a comissdo [ Ale
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indicara o digpositivo legal ou regulamentar transgredide, bem como as
circunstinciss agravantes ou atenuantes.

Art. leal. D processp di=scipliner, com o relatorio da comi==sHo, serh

renstido & autoridade gque detsrminou a sua instauragdo, para julgamentao.

SECAD II
Do Julgamento

Art. 152. Mo prazro de ssss=snts dims, centados do recebimernte do

- . 4 . i P Ead
processn, a4 autoridade julgaders proferira a suwa decisso.

ma ] wo

5 12, Ge a penalidade a =er aplicads esceder s alcada da sutoridade
instauradora do processo, este serd smncaminhado ao Frefeito Municipal,
gque decidird em igual prazo.

§ 2. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o
julgamento cesbera & sutoridade competents pars a impoaicis da pens mais
gr ave,

Art. 1&3. 0 julgamento acatara o relatdrio de comimnanis &= inguerito,
quando contriarias as provas do= autos,

Paragrafo dnico. Quando o relatdrio da comiss¥o contrariar as provas
do= autos, a autoridade julgedora poders, motivadamente, agravar a
penalidade proposte, abrandd-la, ocu isentar o funcibréric de
responsabl lidade.

. - - & ¥ I’ - -
Art. 1&d. Verificada a emxistencia de wvicio insandvel, a sutoridade

julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo & ordenard a
constituigdo de outra comissio, para instauracio de nove processo.

§ 12. O julgamento fora do prazo legal n3c implica nulidade do
RFOCESE,

§ 22, A sutoridade julgadora gque der causs & prescricSo de oue trats o
artigo 137, § 20, mera responsabilida na forma do Capitule IV, do
Tituls IV, desta lei.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescric3o, a autoridade

julgadora determinard o registro do fate nos sssentamentas individusia do
funcionario,

Art. Ll&4b. Buendo a infrecao estiver capitulades como EFrimE,; O pFOCESSD

disciplinar sera remctido ao Munistéric Piblico pars instauracle de agio
penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 1&7. O funcionario que responde a processo disciplinar =8 poderd

ser exonerado, a pedido, do cargo, ou apasentado voluntariamenta, apds 3
conclusdo do procesmo & o cumprimento de penalidade, caso splicedsa.

firt. 168. Serio assegurados transporte e didria= aom membros cha

comissdo de inguerito, guando obrigados a deslacarem para a Fesalizacio de
missin essencial para o esclarecimento dos fatos.

SECAD IT1 "N
Da Revisds do Procmsasn k hy
H A
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Art. 14%. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a gualquer tempo,

a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos novos Gu circunstincias
suncetivein de justificar 5 inocéncis do punido ou a inadequacic da pena
aplicada.

& 12. Em camo de falecimento, auséncia ou desaparscimento de
funcionarioc, gqualquer pessoa da familia poderd FEqUErsSr & Fevizio do
ProcEsso.

# 22. No caso de inceapacidade mental do funcionério, a revisioc serd
rejquerida pelo respectivo curados.

Art. 170. No processo revisional, o &nus da prova cabe ao Feguerente.
Art. 171. A simples alegarSo de inju=tice da peEralideade nfo constitui

fundamento para a revisdo gue requer elementos novos, ainda n3o apreciados no
processo disciplinar.

Art. 172. O regquerimento de revis3o do processo sera dirigido ao

- 3 = K - ¢ i 5 N o —
Freteito Municipal, gue determinars a constituicio de comiamndo, na formsa
arevists no art. 1244 dests iei.

Art., 175, A revisdo ocorrerd em apenso ac processs originario,
Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o reguerente pedird dia & hora
para a produgc8o de provas @ inquiricSs das testemunhas que arrolar.
Art. 174. & comissdo revimora terd até sessenta dias para a conclusip

2 = L) ] i & r
dos trabalhos, prorrogavel por igual praze, quando a= Lircunstancias o
e&Higirem.

Art. 173. Aplicam—=e ac= trabslhos da comiss=So FEvimora, no gue couber,

as normas e procedimentos proprios da comissSo de inquérito.

Art. 176. 0 julgamento caberd an Prefésmito Munieipal.

-8 12. 0 prazo para julgamento serid de atd sessenta dias, contados da

recebimento do processo, no curso 4o qual a auteridade Julgadora podera
determinar deligencias,

§f 22. Concluida= as diliqéncias, sera renovado o prazg para julgamento.
Art. 177. Julgada procedents = revisde, serd declarsda =em sfeito a

“enalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidons, exceto em
re]a;ﬁn Y destituicdo de cargo &m comis=3o, hipotese em gue OCOFFSrs apenas
f Converssoc da penalidade em exonerachio.

Paragrafo dnico. Da revis3o do processc nSo poders resultar Agravamento
de penalidade.

TiTULD VI
Da Seqguridade Social do Funciondrie
CAPITULD 1

DispomicBes Gerais

Art. L7B. O municipio manterd Flano de Sequridade Socisl para o

funcienério submetido ao regime juridico de gue trata esta Lei, 2 para sua
familis. 'J



Art.

179. 0 plano de seguridade socisal wi=a dar coberturs aos riscos &
que matd sujeito o funcionario ® sua familia, & compreende um conjunto de
beneficios & acdes que atendam as seguintes finalidades:

[

11
111

Faragrafo

garantir meios de subsist@ncia nos eventos de doenca,

velhice, invalidez, acidente em servico, inatividade,
talecimento & reclussog

protecdo a maternidade, 4 adogfo @ A paternidade: e
asmistdncia & salds,

f Sy - . F g o
Unico. D= beneficios serfc concedido=, nos termos & condicHes

definidos em regulamento, observadas as disposic@es dests lei.

Art.

Aart.

180.
COMmEr EEndema

Il

181.

Os beneficios do Flano te Seguridade Socimal do funciondrio

quants as funcionario:

al) aposentadorisg

b)Y aumilio-natalidades

£} salario familiag

d) licenga parae tratamento de sadde;
2) licenga & gestante, & adotante e paternidade; e
f! licenga por acidente em servico.
quantn as dependente:

a) pensdo vitalicia = temporarisg

b) peacilio

c} auxilio-funeral; e

d¥ auxilioc-reclusio.

CAPITULD II

Dom Beneficios
SECAD I

Ia Aposentadoria

0 funcionaric ==ra mposentadon

For invalidez permanente, sendo os proventos integrais guando
decorrentes de acidente =m servico, moléstis profiani maal s

doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei
e proporcionais nos demais casomjg

Compulsoriamente, aos zetenta anos de idade, com proventos
proporoionais ao tempo de servicos

Valuntar iamente:

a) aps trinta & cinco anos de servico, se homem, = a258 EFinta
se mulher, com proventos integrais;

b} aps trinta anos de efetivo exercicio em funcBes de
magistérin, s& professar, & vinte B cince se professora com
proventos integraimg

n
et

aops trinta anos de servigo, me homem, & 802 vinte = cip:??
[

)
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s# mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servicos

d}) aps sessenta e cinco anos de idade, se homem, = aos
sEmEsnts, =& mulher, com proventos preporciconsis ag tEmpo
OE =S&rviccls

§ i1, Consideram—-se dosncas graves, contagiosss ou incurdveis, s gque ==
retere 0 inciso [ deste artigor tuberculome ativa, alienacSoc mental,
necplasia maligna, cegueira posterior a entrada no servico piblica,
hansenisse, cardiopatia grave, doenga de parkinson, peralis=is irrFeversivel e
incapacitantey espondiartrome snguiliossnte, nedropatia grave, =eiados
avancados de Paget (o=teites deformantel, sindrome da imunodeficidncia
adguiride—AIDE & outras que & isi indicar, com bass ma medicings
szpecializada.

§ 22, hom cesos de shnercicio de atividades con=idersdss pErigosam, &
aposentadoria de gque frata o inciso III, alineas "a" & "c", ochesarvari o
disposto em ici especifica.

& 3. A aposentadoria voluntaria prevista no incise III, alinea Ay B =
L; deste artigo, poderd ser com provento proporcional ao tempo de sarvico
piblice deste municipioc, nesta hipdtese, nic poderd o servidor, se beneficiar
do disposto no art.1B6 e seus parédgrafos.

Art. 182. A apossntadorisa compulsdria serd sutomdtica = declarada por
ato, com vig@ncia o partir do dia imediato Agquele &mn gue o funciondrio
atingir a idade limite de permansncia no servigo ativa.

Art. 183. A sposentadoria voluntéria ou por invelides vigorara a partie
da data de publicagdoc do respectivo ato.

8 12. A apomentadoria por invalidezr serd precedido de licencs para
tratamento de saidde, por pericds n3o excedente a vinte o guatro meszs.

§ 2. Enpirado o periocdo de licernca & nis smstando msm condictens ds
reEasmumir o Cargo, ou de ser readaptado, o funciondrio serd aposentado.

§ 3. 0 lepso de tempo compreendideo entre o término da licenca = »
_publicacfio do ate de aposentadoria serd considerads como de prorrogacic de
R_-_ii.rﬁm;a.

Art. 184. O provento de aposentadoria serd revisto na mes=ma data =
praporgioc, Sempre gue se modificar a remuneracdo 4o funciondrio em atividade.

Pardgrafo dnico. 53p estendidos aos instivos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao funcionsrioc =m atividade, inciusive
guando decorrentes de transformacfs ou reclassificacdo do cargo ou func3o es
quE == deu & apossntadoria.

Art. 185. O funciondrioc apocsentado com provento proporcicnal ao tempo

i R E~H L:IIII—'l—l
de servige, = acometido de gqualquer das moléstian mepecificadas no art. 101

EL? tera o provents integralizado.

Art. 186. GQuando proporcional ao tempo de servico, o provents nioc sera
inferior a um tergo da remuneracio da atividade eu a dois tercos de
vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

P 4 & o
Faragrafo Unico. 0 valer da sposentadoris ndc poderid em nenhuma
» . ' - - 1 F
hipotess =er inferior ao valoe de um saléario minlme.

.
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Art. 1B7. 0 furciondris gu= contar tampo de servico para aposentadoris
com provento integral, serd aposentado com pProvento correspondente 3
remunsracgio da classe imedisatamente SUpEFior, oW com provento saumentmdo e=m
dez por cento, quando ocupsnte da dltima classe da rFrespectiva carreiras.

Art. 188. Ao funciondrio sposentado =erd paga a gratificacio natalina,
no més de dezembro, mm valor egquivalente ac respectivo pEevento.

SECAD II
Do Auxilio Natalidade

Art. 189. 0 auxilic natalidade & devido & funciondria, por motive ds
nascimento de filho, =m guantia equivalente a duss MVR

imaior wvalor de
referencia) , inclusive no caso de nati-morto.

B 18. Ha hipotese d= parto mﬂltiplh, o valor =ers acrescido de
h_ tincngénta por ceEnto.

Fa i - 2 N - ¢
8 20. NAo sendo da parturiente funciondria, o auxilio serd pago ao
. - [ i = b y
conjuge ou companheire funcionaric piblico.

SECAD III

Do Salario Familia

Art. 190. O salario familia & devido ap funciondrio ativo oy inative,
por dependente scondmico, =m guantia equivalente & gquinze por

MVR.

cunto de uma

a4
Paragrafo Unico. Comsideram—ss dependentes scondmicons
percepsdn de =aldria familias

-

IL = os"filhos de qualquer condic3s, ate 18 anos)

para =fsito de

II -~ om filhos se estudante, até 21 ancon;
E ; IIIl - os filhos se invalidos, de gualquer idade.
. fArt. 191. GQuando pai = mBe forem funcionarios piblicos & viverem m=m
comum, o aalarie familia serd page & um deles) se soparados,
oukre, de acordo com a distribuicédn dos dependentes.

Art. 172. O salério familia nin ==ta sujeito a gqualguer tributo, nem

servira de base para qualguer contribuicSo, inclusive previdencia social.

&
BErFS pago a um B

SECAD IV

Da Licenga para Tratamento de Saldde

Art., 193. Serd concedida ao funcionarino licenga para tratamento dea

salude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
Femnuneracio a que fizer jds.

Art. 194. Para licencs até quinze disamy, a inspecio serd f=ita B

(=T ﬁJ
& :
médico da Prefeitura e por praze superior, por junta medieca oficial. fiﬁ;d

A i
- -




€it, Bempre gue necessario a inspecfs médica serd reslizads na
resideéncia do funcianérin_uu ne estabeleciments hespitalar onde =z erncontrar
internados

§2t. O Departamento de Pesscal poderd sclicitar o gualquer tempo, a
inspegdo por junta médica nficial, ao funcicnério que apressntar
frequentemente licencas médicas ou sonstantes faltas por motivo de daEne o,

Art. 195. Findo o prazo de licenca, o funciondrio serd submetido a nova
inspecic médica, que concluird pala volts do servigs, pels prorrogacfe da
licenga ou pela apossntadoria.

Art, 194, 0 atestado = o laudo da jurnts medica n3o ze rFrefsririoc aoc noames
ocu naturezs da dosncs, salvo quando se tratsr de lentSes produzidas por
acidante em servigo, doenca profissional bu quaisquer das dosncas
gspecificadas no art. 1B1, 5i%.

Art. 197. 0 funcionario gque apresente indicios de lesBes orginicas ou

. funcionai= merds submetido & inspecSo médica.

o

SECAD V
Da Licenga & Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 198. Sera concedida licenga & funciondris gestante, por cento =
vinte dias consecutivos, =sm prejulzo da remnuneracio.

£i2. & licenca pnder& tEr o dimicio o primeiryo dia do nono mis cie
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

820. No casc de namncimento premature, a licenga terd inicioc a partir do
parto.,

53. Mo caso de natimorto, decorridos trinta dia= do evento, a
funcionaria serd submetida & mxame médico e, se julgada apts, resssumird o
axmrcicio.

2 #4k. No caso de aborto nSo criminoso, atestado por médico oficial, a
_:ncinnéria tera direite a trinta dias de repouso resunerado. |
8%1. Bera concedido ao funciondric pai, em qualgusr das altermnativas

previstss neste artigeo, licenca peternidade de cinco diss, & partir do

nascimento da crianca.

T

Art. 199. Para amamentar o proprioc filho, até a idade de =ein mEesE, &
funcionaria lactente terd direito, durante= a jornada de trabalho, a uma hora
e descanso, que podersd ser parcelada em dois periodo= de meis hora.

Art. 200. A funcionaria gque adotar ol obtiver guarda judicial de
crianga de atd um sno de idade serd concedido noventa dism cde liceEncsa
remunerada, para ajustamento do adotado ag novo lar.

Parigrafo Urico. Mo caso de adogdo ou guards judicial de cFrianca com
mais de um ano de idade, o prazo de gue trate este artige serd de trinta
dlan.

L

."-... fin
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SELAD VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 201. Sera licencisdo com remuneracdo inteqral, o funciondrio
acidentado am ssrvico.

Art. 202. Cenfigura acidente em servico o dano fisico ou mental saéride
pelo funciondrio & que =& relacione mediata ou imediatamente, com as
atribuigoes do cargo ewercido.

Pardgrafe Unico. Equipara—se ao acidernts sm =2&8fvico o dano:

I - decorrente de agressio zofride e néo provocads pelo
funciondrio no exercicic da Cargoy &

II - sofride no percurso da resideéncia para o trabalho e
VimmeymEas

Art. 203. O funcionario acidentado em servico gue necessite de
tratamento especislizedo podera ser tratads em instituicHe privada, & conta

IDE recuirsos pﬂhlicqq_
= Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junts médica oficial
conatitui medida de excecHo = sémente serd admissivel guando inexistirem
meios &8 recursos adequados, &m instituicdo pdblica.

Art. 204. A prova de acidente =sera feits no prazo de dez dias,
prarrogavel guands as siFcunsténciasn o erigirem.

SECAO VII

bDa Pensaso

Art. 205. Por mortes do ¥un=iﬁnirin, o5 dependentes fazem iz o uma
penmio mensal de velor proporcicnal de tempn de servico, calcwlado sobre os
proventos percebidos no dltimo més.

ﬁarﬁqrq¥n Unico. O valor total da pEnsac mensal nis poderd =er infeErior

—_

b um saldrio minimo mensal.
Art. 206. Az penedes distinguem-ne, quantoc a natureza., en vitalicia =
tenpordris.

5it. A pensBo vitalicia B composta de cota ou cotas permansntes, gue
sermente as extinguem ow Fevertems com o morte de asgs benesficiarios.

§28. A pensdo temporaria @ composta de cota ou cotas gue podem se
edtinguir ou reverter por motive de morte, cessacio de invalidez ou
maioridade do beneficidrio.

. Art. 207, Goo beneficidArios da=m penstes
I - vitalicia
a) o cbnjuges
b} a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorcimda,
com percepcao de pensao alimenticiag
c) a companheira gue tenha sido designada pelo funcionario =
camprove gue vivia em comum ha cinco anos ou que tenha .

j

y . 4 -

filho &am comum com o funcionariog " |
i
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gl & mée ® D pali gue comprovem dependéncia sconfmica do
funecionariog

2] a pE=spa portadora de deficiéncia gue vive sob as
dependéncis scontmica do funcionarioc.

II - temporaria:

Al o= filhp= de gualguer condic3o, ou enteadon, até 21 anos,
que nao exercam atividades remunsradasg

by oB +ilhas ih'w-'-j.licl-:-s.; enguanto durar & invalides.

Art. 20B8. A penslo serad concedide integralmente ao titular da pens3o
vitalicia, exceto s& esistirem beneficidrios da pensio temporaria.

ik, Deoorrendo habilitacEo de varios titulares & gensio vitalicia, @
seu valor serd distribuido em partes iguais entre om beneficidrios
habilitados=s.

§28. Dcorrendo habilitacio as penslies vitalicia & temporaria, metade do
new valor caberd ao titulsr ou titulares ds pens=35o vitalicia, mendo s ocutra
nEetade rateads, em partes iguais, enbtre os titulares da pensis temporaria.

§32. Ocorrendo habilitagio somente & pennéo temporédria, o valor
integral da pensio serai rateado em partes iguai=, entre o8 que se
habilitarem.

Art. 209. Concedida a pensdc, qualquer prova sosterior ou nabilitacso
tardia que impligue esrclusSo de beneficidrios ou reducBio de pensic =d
produzird =feitos a partir da data &m que foi oferecida,

Art. 210. Nio fara jus a pensdc o bensficidrio condenadm peis pratica
ge crime doloso de gue resultou a8 morte do funciondric.

Art., 211. Gerd concedida pensio provisdria por morte presumids do
funcionério, nos seguintes casos:

I - declaraglioc de auséncia, pela autpridade judicidria

compebteEnte)

Il - desaparecimento em desabamento, inundacfo, incéndioc ou
o acidente nds carscterizado.
R Parigrafo Unico. A pensio proviséria serd transformada em vitalicia ou
tnmnmréria, CONfRFmeE O Caso, decorridom cince anocs de sus qigénmiq'
ressalvado o eventual aparecimento doa funcionario, hipdtese en gue o beneficio
aera automaticamente ceancelado.

Art. 212. Acarreta perda da qualidade de beneficidrios

a) o s8u falecimentos

B} a anulagdec do casamento, quando & decisdo ocorrer apds a
concessdo da pens3o ao cénjuge:

=) a cessacgdo de invalider, om me tratando de beneficidrio
invalidog

d} a maioridade de filho ou =nteado, sos wvinte um arncs de
idsde;

e} a acumulacHo de pensio na forma do artigo 21&: e

f) a rentdncia expresaa,

Art. 213. Por morte ou perda da gqualidade de benseficiéric as cotas nan
poderan ser revertidas acs demais permisnistas.

- 35 -



Art. 214. A pensio podera ser requeride s qualguer tempo, prescravendo
tdo~siomente as prestacBes exigiveis hd mais de cinco anos.

Art. Z15. As pensdes serdo sutonaticamente stualizsdas ms mesms deats &
na mEsma proporgic dos resjustes dos vencimentos dos funeiondeios,

Art. 21&46. Ressalvado o direito de opgdo, & vedads a percepclno
cumulativa de penséo, salvo a hipdtese de duss pensie=s de cargos ou empr 20
publicos legalmente acumulaveis.

SECAD VIII
Do Auxi lis=Funesrsl

Art. 217. O aunilio—funeral & devido & famiiia do funcionario falecidao
na atividade ou do aposentado, em valor egquivalente & um meés da MU a0
ou provento.

. §i2 . Mo caso de acumulacBe de cargos, o audilio sera pago somsnte =m
razdo do cargo de maior P EmL s acRo.

§20. O auxilio serd pago no prazo de cinco dias, por meio de
procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeads o funeral.

Art. 218. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizedo,
abservado o disposta no arktigo anterior.

Art. 219. Em caso de falecimento de funcionario em service fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo corFerSs A conta dos
Fecursos do municipio.

SECAD IX
Do Aunxilio-Reclu=Sa

L P . 2 . 2 . g e
Art. 220. A familia do funciondris ativo & devide o ﬂl.'."-fl'l.!.lj"rﬂlza.r_ﬁzﬁ.ﬂ,

‘108 EEguintes casos:

a) dois tercos da remuneragio, guando afastado por motivo de
prisdo preventiva, prondncia por crime comum, dendncia por
crime funcional, ou condenacdp por crime inafiancével, em
Frocessn no gual meac haja profndaneisag g

b)) metade da remuneracdo, durante o afastamento am wvirtude de

. condenagcio, por sentences definitiva, a perna que nEa
determine a perda do cargo.
18 . hNom casos previstos na alinea "a" deste srtigo, o funciondrio terd
direits a integralizac3o da remuneracic, desde que absalvide.
§22 . O pagsmento do auxilio reclusBo cessard a partir do dia imediato
afuele em que o funciondric for posto em lib#rdade, ainda gue condicional.

CAPITULD 111 Lfﬁ.
Da Assisténcia & Sadde

S, IR
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Art. 221. A assisténcia & salde do funcionario = de sun familia
compresnde assistencia médica, hospitalar, gdontologica & farmacéutica,
prestado diretamente ou mediante convenio, na forma estabsiscide mm
regul amento.

caPITULD IV
Do Custeio

Art. 222. O FPlanc de Beguridade Social do funcionarioc serd cust=ado =om

o produto de arrecadacio de contribuicBes sociais domn funciomdrios.
Bl2. A contribuigBeo do funcicnério serd de cinco por cento para os

funciondrios com rerunsracio total de atd ci
cento para os demais.

8§22, O custeio da aposentadoria & de responsabllidade do tesouro
municipal.

TITULD VII
CAPITULD UNICO

Da ContratacSo Temporaria de Excepecional
Iinteresse Puablico

Art. 223. Para atender a necessidades tempordriss de EHCERcional
interesse publico, poderio ser efetuadas contrataclss de pessoal por tempo
determinado.

Art. 224, Consideram-mse como de peacpecidade tEmporaria de sxcepcional
interesse publico, as contracdes que visem a:

: al) combater surtos epidémicos:
) atender a situacBes de calamidade pdiblicas
] submtituir professcres:

E d) para atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a,

BxscUucAD de obras o prestacio de servicos;
=) NecEsaidades de pessoal em decorrérncia de diwpsrn=m,
demissdo, ewoneracdo ou apossntadoria, =m nervigos
conniderados e=ssenciais, desde gque nSc wltrapsss=s = (0%
dos cargos efetivos do grupo funcional;
preenchimento de cargo unico do guadro permanente, até a
realizacdo do concursos

g9} outros casos smergeEnciais.

+3

§12. As contratacBes de gue trats msis= artigo terds dotescio =empeeifica
= nido poderSo ultrapassar o prazo de =eis mMEESEs, Draos sstes gque serdo
improrFoagéveis.

522, D recrutamento sera feito mediante processo seletive simplificado,
sujeito a ampia divulgagds, em jornal de circulacio local, = ocheervard os

critérios definidos em regulamento, sxceto na hipotese da slinea "mb.

w TTF =

inco saliriom minimos 2 seis poe gl




1 - frt. 225, E vedado o desvio de funcids de pessoa conkratsde. na forma
deste” titulo, bem como sya recontratacio, sob pena e nulidade do contrato o
FEH;DH=Hhi1iﬂHdE apmimistrativa 2 civil de autoriade comtrmtarits,

Art. 224, Mam contratagbes por tempo determinado,

mEranD obsErvados oo
niveis salsrias dos planos de carrsira.

TITULD VIIT
caPiTULD UNICo :
Das Disposicoes Gerais b
Art. 227. D Dia do Funcionarioc Pablico serda comemorado a vinte o &ithf
de outubro. X
’ AFt. 22B. Ds prazos previstos nestsa Lei serdoc contados em dias
corridos, sxcluindo—== o dis do coneco 2 inciuindo-=e o da W L mento,
~, _ficando prorrogado,; para o primeiro dia dtil seguinte, o prazo vencide em dia —
- em Que nAao hajs sxdpeEdiente.
Art. 229. For motivo de crenca religiosa ou conviccho filosdfica ou
palitica, nenhum funcionéric poderi ser privado de guaigguer de Seus
gireitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional,

cumpriments de ssus devsrs=.

nEem eximic 4o

Art. 230. BEe assegurados ao funciendrio pldblico o= direitos de
anscciagAo profimsional ou =indical & o de greve.

4 - i - I
Parigrafo Unico. O direito de greve serd exercido nos termos 8 Nos
iimatemn deftinidoz =m ilei,

-Art. 231. Consideram-se da familia do funciondrioc, além do cénjuge e

filhom, guaisquer pessoas gQue vivam &= =use snpen=as = constem de sew

aszentamento individusl. '
] Ty P : i : S L
Faragrafo Unico. Equipara-se ac cdnjuge s companhmira ou companne igo,

== da uni®o a4 d

e - " -
o nOm mals &# ginco anom de vida em Ccomam o0 SO mSnor tempo,
_Aver proli.

— Art. 232. Ao funcionsrio investideo em mandato =letivo aplicam-me am
nEguintes dispomictes: '
1 - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ’
ficara afastado do Cargoy
il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo; o
L mapndo—-lhe facultedo optar pelas Sus FremUREracBo] =
3 II1 - investido no mandato de versador:
; al havendo compatibilidade de hararios, perceberi a=

vantagens de smeu carge, =em prejulzo da remuneracdo de =ey
cargd eletivos

b} nd8c havendo compatibilidade de hordriom, serd afastado do
cargo, sando-ihe facultado optar pela sua renuneracio,

L - - . .
Pardgrafo lnico. No casc de afastamento do cargoy, o funcionario

- - & - -
sontribuira parsa a seguridade social, como me sm sxercicio estivesse.

i
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" wAFE. 233, D= funciondrios entavelis gque permanecersm A0 quadro
" ﬂrdwiggrin. terdc assegurado todas as vantagens deste Estatuto,
: Art. 234. Mas propBastas anuaiz do Dr;umu:rri-m—F"r:Frama, =ncaminhsds &
I partir do Euxwesrcicio de 1.991. deverZs ser previstos HotactOes suficienten
Para o pagamento dos encargos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

.

~ TITULD IX
P’ CAPLITULD UNICO »
Das DisposicOes Trensitorias = Finais L

Art. 235. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, todos os *
servidores publiicos, regidos @ nSo pela C.L.T. ConsolidacSc gas Leis do
_'*e.balhu. ARt 08 contratados ‘com prazo determinads, cujom contratom nEu-"""LH-"I
A uEran ser prorFrogados apos o vencimento do prazo de Surec Ao . .

e Art. 236. Os adicionai= por tempo de servico jé concedidos aps
servidores abrangidos por esta Iei, ficam tran=formadom em anudnios,
' Art. 237. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ’
- revogadsas sas disposiches em contrario. l‘ .
“ L

d e

. Gabinete do Prefeito Municipal em, 29 de malo de 1.991.
T b .'--_H\"w. -
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