LEI N° 2.368/2021

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DO IDOSO NO MUNICIPIO DE
IGUATEMI/MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LiDIO LEDESMA, Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,

FACO saber que a Camara Municipal de Iguatemi-MS APROVOU
e eu SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Iguatemi, Estado de Mato
Grosso do Sul, a Politica Municipal do Idoso, que tem por objetivo assegurar os
direitos sociais do idoso, nos termos da Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de
1994, criando condi¢des para promover sua autonomia, integragao e participagao
na sociedade, e atender ao disposto da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
que trata do Estatuto do Idoso.

Art. 2°. Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com
idade igual ou superior a 60 anos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - a familia, a comunidade e os poderes municipais constituidos
tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a
vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a toda
comunidade, devendo ser objeto de conhecimento e informagéo para todos;

lIl - 0 idoso ndo deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;



IV - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das
transformacdes a serem efetivadas através desta politica;

V - as diferengas econdmicas, sociais, culturais, religiosas e o
respeito as tradicdes dos varios segmentos da sociedade deverao ser observadas
pelos poderes publicos municipais e pela comunidade na aplicagao desta Lei.

Secaolll
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal do ldoso, no desenvolvimento de
suas acgdes, tera como base as seguintes diretrizes:

| - viabilizacao de formas alternativas de participagao, ocupacao e
convivio do idoso, que proporcionam sua integragao as demais geracgoes;

Il - participagdo do idoso, através de suas organizagoes
representativas, na formulagéo, implementagao e avaliacdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;

Il - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento em instituicbes de acolhimento, conforme
a tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais do SUAS, a exceg¢ao dos
idosos que nao possuam condigdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - descentralizagao politico-administrativa;

V - capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de
geriatria e gerontologia e na prestacao de servigos;

VI - implementacdo de sistema de informacdes que permita a
divulgacao da politica dos servigos oferecidos dos planos, programas e projetos
em cada secretaria do governo municipal;

VIl - estabelecimento de mecanismo que favoregam a divulgagéo
de informacdes de carater educativo sobre o exercicio da cidadania e os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos
municipais e privados, quando em situacao de risco, violagcao de direito e sem
familia, bem como, direito de acompanhante em casos de necessidade médica,
quando se tratar de internamento e for necessario;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos preventivos visando melhoria
qualitativa da vida do idoso.



CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

y Secao |
DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 5°. Ao Municipio de Iguatemi/MS, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compete:

| - a coordenacado geral da Politica Municipal do ldoso, com a
participacdo do Conselho Municipal do Idoso - CMID;

Il - participar da formulagcao, implementagcdo, acompanhamento e
avaliacdo da Politica Municipal do Idoso;

[l - executar as a¢des na area do idoso;

IV - coordenar a elaboragao do diagnostico da realidade do idoso
no municipio, em conjunto com demais politicas publicas, visando subsidiar a
elaboragao do plano de acéo;

V - coordenar e elaborar o plano de agado governamental
integrado para a implementagdo da Politica Municipal do Idoso e a proposta
orgcamentaria em conjunto com as demais secretarias;

VI - encaminhar o plano governamental integrado a implantagao
da Politica Municipal do ldoso ao Conselho Municipal do Idoso - CMID para a
deliberacdo e posteriormente para composi¢cao do plano municipal de atencéo e
atendimento a populacgao idosa;

VIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal do Idoso
- CMID os relatérios semestrais e anuais de atividades e realizacéo financeira dos
recursos destinados aos idosos;

VIII — formular politica para a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos na area do idoso;

IX - garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal do
Idoso - CMID, bem como 6rgdaos municipais e entidades ndo governamentais, no
sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na
Lei n° 8.842/94 e Lei n® 10.741/03;

X - articular-se com Secretarias Estaduais e 6rgdos Federais,
responsaveis pelas politicas de saude, assisténcia social, trabalho, cultura,
educacao, esporte, lazer e urbanismo, visando a implementacdo da Politica
Municipal do ldoso;



Xl - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias
de estudo e pesquisas na area do idoso;

Xl - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organizagdes de atendimento ao idoso no municipio;

Xl - criar banco de dados na area do idoso.

Art. 6°. Para a implementagcdo da Politica Municipal do ldoso,
compete as respectivas politicas:

| - Na area de Assisténcia Social:

a) prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participacdo das
familias, da sociedade e de entidades ndo governamentais e governamentais,
conforme preconiza a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais;

b) estimular a criacdo de incentivos e de alternativas de
atendimento do idoso, como Centro de Convivéncia, modalidade de acolhimentos,
oficinas de inclusao social, atendimentos domiciliares e outros;

c) promover simposios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a situacdo social do idoso no
ambito do municipio;

e) promover a capacitagdo dos recursos humanos para
atendimento ao idoso.

Il - na area de saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de
atendimento do SUS - Sistema Unico de Saude, bem como acompanhante no
internamento hospitalar municipal, quando necessario, sob orientagdes médicas;

b) prevenir, promover, proteger, e recuperar a saude do idoso
mediante programas e medidas profilaticas;

c) adotar, aplicar normas de funcionamento as instituigdes
geriatricas e similares, com a fiscalizagao pelos gestores do SUS;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;



e) desenvolver formas de cooperagdo entre as Secretarias
Municipal e Estadual de Saude, e com os Centros de Referéncia em geriatria e
gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

f) realizar estudos para detectar o caracter epidemiolégico de
determinadas doengas do idoso, com vistas a prevencdo, tratamento e
reabilitagao;

g) criar servigos alternativos de saude para o idoso, como
realizacao de fisioterapia por profissional devidamente habilitado, quando por
orientagdo médica.

lll - na area de educacgao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais destinados ao idoso;

b) inserir curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino
formal, conteudos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a
eliminar os preconceitos e a produzir conhecimento sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios
de comunicagdo, a fim de informar a populacdo sobre o processo de
envelhecimento;

d) desenvolver ag¢des de carater educacional e de estimulos a
populagao idosa.

IV - na area do trabalho:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminagao do idoso
quanto a sua participagcao no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) criar e estimular a manutengdo de programas de preparagao
para aposentadoria nos setores publicos e privado, com antecedéncia minima de
dois anos antes do afastamento.

V - na area de habitagao e urbanismo:

a) destinar nos programas habitacionais, unidades em regime de
comodato ao idoso;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de
melhoria de condi¢cbes de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando
seu estado fisico e sua independéncia de locomocgéo;



c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa sem
habitagao prépria a habitagado popular; destinando 5% do programa para o idoso,
quando solicitado mediante requerimento e inscricao.

VI - na area de garantia de direitos:
a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso, determinando
acoes para evitar abusos e lesdes a seus direitos;

c) encaminhar quando necessario através da Secretaria de
Assisténcia Social o Beneficio de Prestagdo Continuada.

VIl - na area de cultura, esporte, lazer e transportes:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de producéo,
reelaboracéao e fruicdo de bens culturais;

b) propiciar ao idoso acesso gratuito, aos locais e eventos
culturais, mediante apresentagdo de documento que comprove sua idade igual ou
superior a 60 anos;

c) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades
culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao de informagdes
e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a
identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades
fisicas, sob a supervisdo e execucdo de um profissional de educacao fisica,
devidamente registrado no conselho de classe, que propicie a melhoria da
qualidade de vida do idoso e estimule sua participagdo na comunidade.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMID

_ Segaol
DA CRIACAO, NATUREZA E OBJETO

Art. 7°. Fica criado o Conselho Municipal do Idoso — CMID, érgéo
permanente, paritario, deliberativo, normativo, consultivo, fiscalizador, formulador
e controlador das acbes publicas voltadas para o idoso do municipio de
Iguatemi/MS.



Paragrafo unico. O Conselho Municipal do ldoso - CMID é
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao ll
DA COMPETENCIA

Art. 8°. Compete ao Conselho Municipal do idoso - CMID:

| - Zelar pela implantacdo, implementacdo, defesa e promocéao
dos direitos do idoso;

Il - controlar, supervisionar, acompanhar deliberar, fiscalizar,
cumprir e fazer cumprir a Politica Municipal de atendimento e protecdo aos
direitos da pessoa idosa;

[l - promover, apoiar e incentivar a criagdo de organizagdes
destinadas a assisténcia da pessoa idosa, garantindo-lhe o acesso universal e
igualitario as agdes, servigos e beneficios outorgados no Estatuto do Idoso;

IV - propor e aprovar a elaboragdo de diagndstico da populagéo
idosa, através de realizacao de pesquisa sobre o perfil do idoso no Municipio;

V - propiciar apoio técnico as organizagbes de atendimento e
assisténcia ao idoso, governamentais e ndao governamentais, a fim de tornar
efetiva a aplicabilidade do Estatuto do Idoso, e os principios e diretrizes da
Politica Nacional do ldoso;

VI - participar da elaboragdo das propostas orcamentarias das
Secretarias do Governo Municipal, visando a destinagdo de recursos vinculados
aos planos, programas e projetos para a implementagao da Politica Municipal do
Idoso;

VII - fazer proposi¢gdes objetivando aperfeicoar a legislagéo
pertinente a politica de atendimento e protecao dos direitos do idoso;

VIII - promover atividades e campanhas de educacao e
divulgacéo, para formagao de opinido publica de esclarecimento sobre os direitos
da pessoa idosa;

IX - acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestao de
recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos
e servigos, assegurando assim que as verbas se destinem ao atendimento ao
idoso;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as organizagbes néo
governamentais e governamentais de atendimento ao idoso no municipio e



solicitar aos 6rgdaos competentes o descredenciamento e cancelamento de
registro de instituicdes destinadas a atendimento ao idoso, quando as mesmas
nao estiverem cumprindo as finalidades propostas, e as leis que regem os direitos
do idoso;

XI - subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da
pessoa idosa;

Xl - propor, aos poderes constituidos, modificacdes nas
estruturas dos 0Orgdos governamentais municipais diretamente ligados a
promogcao, protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Xl - receber peticdes, denuncias, reclamacgoes, representacdes
ou noticias de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos
idosos, protegendo as informacgdes sigilosas, emitindo parecer e encaminhando-
0s aos o0rgaos competentes para adogao de medidas cabiveis;

XIV - deliberar sobre a destinagdo e fiscalizar os recursos do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

XV - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso e
estabelecer as normas de funcionamento em regimento proprio;

XVI — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XVIl - deliberar e propor ao 6rgdo executivo a capacitagcao de
seus conselheiros.

XVIII - promover o incentivo e 0 apoio a realizacdo de eventos,
estudos e pesquisas, foruns, seminarios, simpésios e outros no campo da
protecao, promocéao e da defesa dos direitos do Idoso.

Secao Il _
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 9°. O Conselho Municipal do lIdoso é vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que coordenara a execugao da Politica
Municipal dos Direitos do Idoso, constituindo-se de forma paritaria por 6rgaos ou
entidades governamentais e nao governamentais, composta por membros
titulares e respectivos suplentes das representagoes:

| - um (01) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il - um (01) representante da Secretaria Municipal de Saude;
[Il - um (01) representante da Secretaria Municipal da Educacéo,

Cultura, Esporte e Lazer ou outra area que tenha interface com a politica do Idoso
(Habitagcao/Trabalho);



VI - um (01) representante de entidades ndo governamentais que
desenvolvem acdes nas diversas areas de atendimento ao idoso;

VIl - um (02) representante dos idosos (usuarios);

§ 1° Na auséncia de representantes de entidades néo
governamentais item “VI” a sociedade civil sera composta por 3 representantes
dos usuarios.

§ 2°. Os membros serdo nomeados para o mandato de 2 (dois)
anos, periodo em que nao poderao ser destituidos, salvo por razdes que motivem
a deliberagao da maioria qualificada do colegiado.

§ 3°% Sera destituido o conselheiro (pessoa) indicado pela
entidade, que deixar de pertencer ao quadro da instituigcao eleita, assumindo em
seu lugar o suplente, ou outro indicado pela Instituigao.

Secgao IV
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 10. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
ou extraordinariamente, convocado pelo presidente ou por dois tercos dos seus
membros, para deliberagdes relevantes e pertinentes a Politica do Idoso.

§ 1°. A fungdo de membro do Conselho ndo serda remunerada,
mas o seu exercicio é considerado relevante servigo ao Municipio, com carater
prioritario e, em consequéncia justificadas as auséncias a qualquer outro servico,
desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

§ 2°. O Executivo Municipal, responsavel pela execugao da
politica do idoso, prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro
para a efetivagao das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
bem como fornecera os subsidios necessarios para a representacao deste
Conselho nas instancias e eventos para o qual for convocado.

Art. 11. As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serao publicas, ressalvadas as hipoteses que exigir sigilo.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidadas pessoas ou
Instituicdes qualificadas para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso em assuntos especificos.

Art. 12. Sdo 6rgaos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

| - Plenario;

Il - Mesa diretora;



[l - Comissoes de Trabalho;
IV - Secretaria Executiva.

§ 1°. O Plenario é orgdo deliberativo e soberano do Conselho
Municipal do Idoso.

§ 2°. A diretoria do Conselho Municipal do Idoso, eleita pela
maioria absoluta dos votos do Plenario, para mandato de 01 (um) ano, permitida
uma reconducdo, € composta por:

| - um (01) Presidente, a quem cabe a representacdo do
Conselho;

Il - um (01) Vice-Presidente;

§ 3°. Por iniciativa do Conselho Municipal do ldoso, através de
resolucdo, podem ser instituidas comissdes de trabalho para executar tarefas a
serem estabelecidas pelo Plenario.

§ 4°. Um funcionario representante da Secretaria a qual esta
vinculado o Conselho desempenhara as funcbes de Secretario Executivo do
Conselho.

) CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 13. As Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa
Idosa, séo instancias periddicas de debate, com a finalidade de propor diretrizes
gerais e avaliar a politica municipal da pessoa idosa (idoso), com a participagéo
de representantes do governo e sociedade civil.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
(idoso) reunir-se-a ordinariamente a cada 04 (anos) anos, por convocagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso), devendo
preferencialmente acompanhar o calendario das conferéncias nacional e
estadual.

§ 2° A convocacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa sera divulgada através dos meios de comunicagao social.

§ 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa l|dosa, estabelecera a forma de participacdo e de escolha dos
delegados das entidades e organizagdes governamentais e ndo governamentais
na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.



CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, instrumento de captacao, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
proporcionar suporte financeiro na implantagdo, na manutengcdo e no
desenvolvimento de programas e agdes dirigidos a pessoa idosa do municipio de
Iguatemi/MS.

Art. 15. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ficara
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera seu
gestor indicado na forma da lei.

Art. 17. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa:

| - as transferéncias do municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgaos e suas
respectivas autarquias, fundacdes, fundos, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

lIl - as receitas de doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro,
valores, bens méveis e imoveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas
ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa;

VI - As receitas estipuladas em lei;

VI - Os valores das multas previstas no art. 84 da lei 10.741/03
que institui o Estatuto do Idoso.

§ 1° Nao se isentam as demais secretarias de politicas
especificas, de preverem 0s recursos necessarios para as agdes voltadas a
pessoa idosa, conforme determina a legislagdo em vigor.

§ 2° Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacdo “Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, e sua destinacdo sera deliberada por
meio de projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal do
Idoso (CMID).



Art. 18. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa sera organizada e processada pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas ou equivalente, de forma a permitir o exercicio das
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Financgas, dara vistas ao Conselho Municipal do Idoso, sobre a contabilidade do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, trimestralmente ou quando for
solicitado pelo Presidente do Conselho.

Art. 19. O Prefeito Municipal, mediante decreto expedido no
prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo desta lei, estabelecera as normas
relativas a estruturacao, organizagao e operacionalizagao do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa.

Art. 20. Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito
Municipal remetera a Camara Municipal projeto de lei especifico do Orgamento do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Paragrafo unico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro,
o executivo providenciara a inclusao das receitas e das despesas autorizadas por
esta lei, no orgamento do municipio.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigbes em contrario, em especial as Leis Municipais n°
880/2002 e 1.154/2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E UM DIAS MES DE
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

LiDIO LEDESMA
PREFEITO



