LEI COMPLEMENTAR N2 016/2005

“DISPOE SOBRE O PLANO DE_CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA EDUCAGCAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE IGUATEMI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FAZ saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao dos
Servidores da Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Iguatemi, Estado de Mato
Grosso do Sul, em consonéncia com a Constituicdo Federal, e com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao — LDB, Lei Federal n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 e normas
complementares.

Art. 22 - Os Servidores da Educacédo da Rede Municipal de Iguatemi tém
como atribuicdes principais as atividades relacionadas com a Educacéo Infantil, o Ensino
Fundamental, a Educacdo Especial, a execucdo de atividades docentes e técnico-
pedagdgicas e as atividades auxiliares e complementares a educacao.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da
Educacao da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Iguatemi, abrangera as funcdes
de confianga e os cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Geréncia Municipal de Educagdo, érgdo de gestdo
da Rede Municipal de Ensino, e que compde a Estrutura Administrativa da Prefeitura, tem
como responsavel o Gerente Municipal, ocupante de cargo em comissdo, de livre
nomeacao e exoneragdo, autorizado pela Lei de Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores municipais.

TITULO I )
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
entende-se:



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Cargo: posto de trabalho criado por lei em numero certo, com denominagao
prépria e vencimento pago pelos cofres publico, a que corresponde um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades.

Carreira: é a forma de progressdo e promocao funcional instituida por lei que
possibilita aumento de remuneracao, mediante critérios de tempo, qualificacéo e
desempenho.

Funcao de Confianga: conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicbes cometidas temporariamente ao servidor efetivo da prefeitura,
pertencente ao quadro da Educagdo ou nédo, designado através de ato do Poder
Executivo, mediante preenchimento de requisitos definidos nesta lei.

Geréncia Municipal de Educacao: 6rgao da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Iguatemi que tem por objetivo a gestdo da formacao educacional da
populacao, através da promocao, orientacdo, coordenacdo, execucao e controle
das atividades relacionadas com o ensino e a manutencdo da Rede Municipal de
Ensino;

Grupo Ocupacional: grupamento de cargos correlatos ou afins, formados por um
conjunto de atribui¢cdes direcionadas para um mesmo objetivo e que se relacionam
pela natureza do trabalho ou pelo ramo de conhecimento desenvolvido;

Nivel: grau de habilitagcao exigido para o Grupo Ocupacional Professor, que define
a sua posicao na carreira e a sua remuneracgao base.

Professor: Profissional em Educacdo que exerce atividades docentes e de
planejamento pedagoégico na Rede Municipal de Ensino em todos os niveis.

Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e 6rgaos especificos
sob a acdo normativa do Municipio e gerenciamento da Geréncia Municipal de
Educacgéao, que realizam atividades de ensino nos diferentes niveis da Educacgéo;

Remuneracao: somatéria do vencimento e vantagens permanentes, temporarias
ou transitérias, atribuidas ao Servidor da Educacgao pelo exercicio de cargo publico;
Servidores da Educacao: conjunto de trabalhadores que desenvolvem atividades
de docéncia e de suporte pedagdgico e atividades auxiliares e complementares a
educacgao no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de Educagéao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Educacao Profissional da Rede Municipal de Ensino de Iguatemi;

Vencimento: Vencimento dos Servidores da Educacao pelo exercicio de cargo
publico, de acordo com o nivel e a classe;



CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS

SECAO|
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 52- O Quadro dos Servidores da Educacao da Rede Municipal de
Ensino de Iguatemi formam o Grupo Ocupacional Educacao, encontra-se descrito no
Anexo |, Tabelas 1, 2 e 3 desta Lei e possui a seguinte composicao:

| — Funcdes de Confianca da Educacao - FCE

Il — Cargos de Provimento Efetivo:
a) Cargos de Professor;
b) Servigos de Apoio a Educagéo.

SECAOIII
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 62- As Funcgdes de Confianga tém por finalidade o atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de direcdo, coordenacdo e controle ou de
assessoramento técnico administrativo;

§ 12 - As Funcdes de Provimento em Confiangca sdo funcbes de livre
designacao e dispensa do Prefeito Municipal e privativo de ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - Os Diretores e Vice Diretores das unidades escolares seréao
escolhidos por um processo eleitoral nos termos do Estatuto dos Servidores da Educacéao
e fardo jus a uma funcao de confianca, conforme Tabela 1 do Anexo | da presente Lei.

Art. 72 - Os diversos cargos que compdem as Categorias de Professor e
de Servicos de apoio a Educagcdo sao privativos de servidores nomeados mediante
aprovacao em concurso publico e compdem a tabela 2 do Anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico - As vagas de professor porventura existentes durante o
periodo letivo serdo preenchidas mediante procedimento de convocacao, respeitada a
ordem de classificagdo em concurso publico, procedimento este a ser regulamentado em
ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 82 - Os cargos e fungdes da Educacdo terdo suas atribuicdes
descritas em Ato do Poder Executivo



CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 92- Os Servidores da Educacao tém como principios basicos:

I. Aperfeicoamento profissional, formacédo e atualizacdo que garantam
resultados positivos ao sistema de ensino;
II. Predominéancia das atividades docentes;
lll. Vencimento que assegure situacao condigna de vida;
IV. Existéncia de condicbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;
V. Progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo e na
avaliacdo do desempenho.

CAPITULO IV )
DO ENQUADRAMENTO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO

Art. 10 - O enquadramento dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Iguatemi consistira na passagem do sistema de classificacao até entdo em vigor, para
0s cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei.

Art. 11 - O enquadramento dar-se-a também por transferéncia,
observando-se os requisitos de escolaridade, habilitagado e tempo de servigo requerido
para o provimento dos novos cargos, conforme disposto no Anexo lll, Tabela Unica desta
lei.

Art. 12 - O servidor da educacgdo, apds ter conhecimento do seu
enquadramento, e em se sentindo prejudicado, tera um prazo de 30 (trinta) dias para
solicitar revisdo do procedimento, através de requerimento dirigido a Geréncia Municipal
de Administracao.

CAPITULO V_
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS.

Art. 13- Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica dos Servidores da
Educacéo, devida pelo exercicio de cargo ou fungdo com valor fixado nesta Lei.

§ 12 - Piso Salarial é a retribuicdo pecunidria minima mensal paga aos
Servidores da Educacéao, devida pelo exercicio do cargo ou fungéao.

§ 22 - O vencimento mensal do Servidor da Educacdo do Grupo
Ocupacional Professor, sera estabelecido segundo as habilitagdes especificas e carga
horaria, independente do grau de ensino em que o0 mesmo atuar, de acordo tabela 1 do
Anexo Il desta Lei.



§ 32 - Os valores da gratificacao das funcdes de confianca, constam da
Tabela 1 do Anexo I, ndo podendo ser concedida mais de uma gratificacéo por exercicio de
cargo ou fungao.

§ 42 - O valor pecuniario das funcdes previstas no paragrafo terceiro
deste artigo, é vantagem que se acresce ao vencimento do Servidor, designado para o
exercicio destas fungoes.

§ 52 - Em caso de designacao de professor para as funcdes de confianca
de diretor, vice-diretor, inspetor de ensino e coordenador pedagdgico, a gratificacao sera
calculada tendo como base a jornada integral de 40 horas e de acordo com o nivel do
ocupante a ser designado.

Art. 14 - E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos, de acordo
com o disposto na Constituicao Federal.

Art. 15 - O Servidor em Educacdo nao podera receber mais de uma
gratificacdo por exercicio de cargo ou fungéo.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder adicionais de
dificil acesso, regéncia de classe ou outros de qualquer natureza, de conformidade com a
legislagéo em vigor.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono aos
professores do Ensino Fundamental, ao final de cada exercicio, sempre que se apurar
saldo financeiro advindo da parcela de sessenta por cento da receita do FUNDEF (Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério), destinado ao pagamento de professores.

§ 12 - O abono do FUNDEF devera ser concedido mediante critérios de
qualificacdo, jornada de trabalho, assiduidade e tempo de servico, que serdo definidos em
Ato do Poder Executivo, apés ampla discussdao com a categoria.

§ 22 - O abono do FUNDEF néao sera incorporado ao vencimento para
célculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ao professor ou para fixacdo do
provento da aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA, PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL.

Art. 18 - O sistema de carreira dar-se-4 sob a forma de promocédo e
progressao funcional para os professores da rede municipal de ensino.

Art. 19 - Promocao funcional é a elevacao de nivel dos professores, de
acordo com a sua habilitacdo, conforme Tabela 2 do Anexo Il desta Lei.



Art. 20 - A promocao funcional ocorrerda mediante requerimento e
comprovacao da elevacdo do grau de escolaridade, sendo exclusiva dos professores
detentores de cargo efetivo.

§ 12 - Considera-se comprovante da nova habilitacdo o diploma
devidamente registrado no 6rgdo competente, ou declaracdo de colagdo de grau,
acompanhada do respectivo historico escolar.

§ 22 - Quando o professor concluir curso de mestrado podera apresentar
declaracdo de defesa de tese até a expedicdo do diploma registrado no 6rgao
competente.

Art. 21 - O beneficiario da promoc¢ao funcional indevida sera obrigado a
restituir o que a mais tiver recebido, devidamente corrigido, e caso tenha havido ma fé de
sua parte, comprovada em processo administrativo disciplinar, independentemente das
demais sancoes.

Art. 22 — A Progressao funcional € a passagem de classe, com intersticio
de cinco (5) anos, de acordo com a Tabela Il do Anexo Il.

Paragrafo Unico — A progressdo sera aplicada mediante a contagem do
tempo de efetivo exercicio prestado pelo professor ao municipio.

Art. 23 - A progressdao e a promocao funcional incorporam-se ao
vencimento do professor, para fins de aposentadoria.

Art 24 - Fica autorizado o Poder Executivo, apdés ampla discussao com
comissdo de representantes dos servidores, a regulamentar sistema de avaliacdo de
desempenho, obedecidos critérios técnicos pertinentes, que sera utilizado como
instrumento para a gestdo do desempenho das pessoas e equipes de servidores da
educacéo.

Art. 25 — Aos servidores da Educacédo ocupantes de outros cargos, que
nao de professores, fica assegurado o direito ao Adicional por Tempo de Servico,
conforme disposto em legislacao especifica, o Estatuto Geral dos Servidores Municipais.

B TITULO 1Nl )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 26 - Quando a disponibilidade de Professor, legalmente habilitado
para o exercicio do cargo, ndo for suficiente para atender as necessidades de uma dada
disciplina, permitir-se-4, em carater excepcional e mediante autorizagdo prévia e
especifica da Geréncia Municipal de Educacdo, que as aulas sejam ministradas por
Professor com habilitagdo diversa da exigida.

Art. 27 - O Enquadramento dos Servidores da Educagao dar-se-a num
prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei, ficando mantidos os
cargos das leis a serem revogadas até a finalizacdo desse periodo.



Art. 28 — Fica assegurado o direito as vagas de concurso, na ordem de
classificacdo do Edital, aos candidatos aprovados para o cargo de Atendente de Pré-
Escola, para o novo Cargo de Professor de Pré-Escola CEIl, no prazo de vigéncia do
Concurso Publico..

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 012/2003, retroagindo
seus efeitos a contar de 01 de agosto de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE AGOSTO DO
ANO DE DOIS MIL E CINCO.

LiDIO LEDESMA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO Il - LEI
COMPLEMENTAR N?
016/2005

TABELA UNICA

CARGOS EM
TRANSFERENCIA
CARGO LEI TRANSFERIDO
SIMB. 012/2003 QUANTIDADE | |, \ o n ‘5 CARGO DE QUANTIDADE
Especialista Professor de 12 a
EDU em Educacgao 10 42 séries 10
Inspetor de
EDU Alunos 3 Monitor de Alunos 3
Professor Professor de 12 a
EDU Leigo 1 42 séries 1
Atendente de Professor de Pré-
EDU Pré Escola 3 Escola CEl 3




