LEI COMPLEMENTAR N2 015/2005

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

DR. LIDIO LEDESMA, Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, , no uso de suas atribuicdes
legais.

FACO saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei Complementar institui o0 Plano de Cargos e Vencimentos e tem como objetivo organizar os cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Iguatemi, definindo: cargos, quantidade de vagas, vencimento, qualificacdo requerida e
carga horaria, de conformidade com 0s principios constitucionais aplicaveis a administracédo publica.

Art. 22 - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Iguatemi, abrangera os cargos
de provimento em comisséo, as fungdes de confianca e os cargos de provimento efetivo.

Secdo Unica
Dos Conceitos

Art. 32 - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos serdo considerados os seguintes conceitos:

I- CARGO PUBLICO: é o posto de trabalho criado por Lei, em numero certo, com denominacao propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto de atribuicoes e responsabilidades descritas em Lei ou
ato do Poder Publico;

Il - CARGO EFETIVO: é o posto de trabalho que abrange um conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou
atribuicdes, conferidas a servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para tal fim, sob
regime estatutario; B

lll- CARGO EM COMISSAO: é o conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribuicées, conferidas temporariamente
a pessoa pertencente ou ndao ao quadro efetivo da Prefeitura, de livre nomeacao o exoneracao, pela autoridade
competente;



IV- FUNCAO DE CONFIANCA: é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicbes conferidas
temporariamente a servidor do quadro efetivo da Prefeitura, designado para este fim, pela autoridade competente;

V- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos cujas atribuicdes estao relacionadas a um mesmo objetivo, a
natureza do trabalho ou ao ramo do conhecimento desenvolvido;

VI - VENCIMENTO: ¢ a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei,
pelo exercicio de cargo publico;

VIl -REMUNERACAO: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei,
incorporaveis ou ndo.

CAPITULO II
DOS CARGOS

Secao |
Da Estruturacao dos Cargos

Art. 42 - Os cargos publicos e funcdes de confianca da Prefeitura Municipal de Iguatemi, terdo a seguinte composicao
estrutural:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
Grupo Ocupacional | — Geréncia, Diregao e Assessoramento Superior;
Il - FUNCOES DE CONFIANCA:
Grupo Ocupacional Il — Coordenacdo e Assessoramento Intermediario;
Il -CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
Grupo Ocupacional lll - Servicos Gerais, Manutencao e Transporte;
Grupo Ocupacional IV - Servigos de Apoio a Assisténcia Social e Saude;
Grupo Ocupacional V - Servicos Administrativos e de Fiscalizacao;
Grupo Ocupacional VI — Servicos Profissionais de Nivel Superior.

Art. 52 - Os cargos que compdéem os Grupos Ocupacionais, com seus respectivos vencimentos, carga horaria e
qualificacao requerida, encontram-se detalhados no Anexo |, desta Lei, somente podendo ser criados, extintos, unificados,
transformados ou ter a carga horaria modificada, para atender as necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura
Municipal, mediante Lei Especifica, regular e previamente aprovada pela Camara Municipal, nos termos do Art. 37, da
Constituicao Federal em vigor, em especial o contido no seu inciso X.



Secao |l
Da Finalidade dos Cargos

Art. 62 - Os Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeacao e exoneragcdo, que compdem o Grupo
Ocupacional I, tém por finalidade o desempenho de atividades de gestao, controle, coordenacao e assessoramento superior.

Art. 72 - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores de cargo efetivo, que compdem o Grupo
Ocupacional Il, tém por finalidade o desempenho de atividades de coordenacéo e assessoramento intermediarios.

Art. 82 - Os Cargos de Provimento Efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais de lll a VI, tém por finalidade a
execucao das atividades da Prefeitura em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua missao institucional.

Art. 92 - A descricdo das atribuicbes dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Iguatemi, compde o Anexo IV da
presente lei.

Secao I
Da Remuneracgao e do Vencimento

Art. 10 - O sistema de remuneragdo dos servidores publicos municipais observa a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 11 - A remuneracédo dos servidores contemplara direitos e vantagens, e demais beneficios legalmente autorizados
pelo Estatuto do Servidor, e na forma da Lei.

Art. 12 - Os vencimentos dos cargos comissionados constam da Tabela 1 do Anexo | dessa Lei.

§ 12 - Os cargos de Gerente Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral, de Gerente Municipal, equiparados ao
“estatus” de Secretario Municipal, terdo sua retribuicdo pecuniaria definida em Lei Municipal Especifica, fixada legislativamente
pela Camara Municipal na forma de subsidio, nos termos do inciso V, do caput do Art. 29, combinado com o § 4, do Art. 39,
ambos da Constituicdo Federal em vigor e bem assim os Gerentes de Nucleos.

§ 22 - A remuneragéo dos Gerentes de Nucleos A, B e C, serd fixada a titulo de subsidio, nos termos da Lei Municipal
N2 1.130/2004, que fixou a remuneracao dos agentes politicos do Poder executivo Municipal.

Art. 13 - As fungdes de confianga serdo remuneradas através de percentuais sobre o vencimento dos cargos efetivos,
conforme descrito na Tabela 2 do Anexo | da presente lei.

Art. 14 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo, que compéem os Grupos  Ocupacionais I, IV, V e VI,
consta nas Tabelas de numero 3 a 6 , do Anexo | desta Lei. 3



Art. 15 - Os servidores municipais efetivos quando nomeados para o exercicio de cargos em comissao, poderao
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comissao.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 16 - Enquadramento € a passagem do servidor do sistema de classificacao anteriormente existente, para o novo
sistema instituido por essa Lei, nos respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuada por:
a) transposicdo: quando a passagem for de um cargo para outro idéntico, da mesma natureza;
b) transferéncia: quando a passagem for de um cargo para outro diferente, transformado por esta Lei, sem reducéo
de vencimento e com funcdes semelhantes.

Art. 17 - Os cargos em transposicado e em transferéncia, encontram-se descritos no Anexo Il da presente lei.

Art. 18 - O enquadramento por transposicao ou transferéncia, ocorrera através de ato do Poder Executivo, sem perda
de vencimento para o servidor.

Paragrafo Unico - O servidor, apés a publicacdo do ato de enquadramento, tera um prazo de 30 (trinta) dias para
requerer esclarecimentos sobre a sua nova condi¢ao, junto a Geréncia Municipal de Administracéo.

Art. 19 - Os cargos extintos por essa lei, encontram-se discriminados no seu Anexo lll.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O provimento dos cargos em comissao e a designacao para funcdes de confiancga, previstos nesta Lei, sdo
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 21 - Os Anexos e as Tabelas constantes deste Plano de Cargos, constituem parte integrante do texto desta Lei,
independentemente de transcricdo, sendo que, a inclusdo ou a supressao de cargos, devera obrigatoriamente, observar o
disposto em seu Art. 5°.

Art. 22 - O enquadramento dos servidores dar-se-a num prazo de até 90 (noventa dias) dias a contar da vigéncia
desta Lei, ficando mantidos os cargos constantes das leis a serem revogadas até a finalizagao desse periodo.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo Municipal, observado o disposto no Art. 92 e seu paragrafo unico, da Lei Municipal
que fixou o Orcamento Geral do Municipio para vigorar no exercicio de 2.005 (Lei N°® 1.140/2004), a proceder a
abertura de créditos adicionais suplementares, com vistas & adequacdo da folha de* pagamento dos servidores



municipais em face da implantacdo e operacionalizacéo desta Lei.

Art. 24 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario,
em especial a Lei Complementar N® 012/2003 e Lei Municipal N® 855/2001, retroagindo seus efeitos a contar de 01 de Agosto

de 2.005.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZOITO
DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E CINCO.

LiDIO LEDESMA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR N¢ 015/2005

ANEXO | - TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 1 — CARGOS EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - GERENCIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

) Ne DE _ CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
SEMANAL
Gerente Municipal de Nivel Superior e experiéncia administrativa
DAS 1 Planejamento e Coordenagao 01 Subsidio d 40 horas
Geral comprovada
- - Nivel Superior ou Médio com experiéncia
DAS 2 Gerente Municipal 07 Subsidio comprovada 40 horas
DAS 4 Assessor de Comunicacao 01 1.300,00 Nivel Superior — Graduagdo em Comunicagao 40 horas
DAS 3 Assessor de Gabinete 01 1.700,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 horas
DAS 3 Assessor Administrativo 01 1.700,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 40 horas
Nivel Superior — Graduagdo na area
DAS 4 Assessor Técnico 01 1.300,00 especifica da requerida pelo programa de 40 horas
governo ou projeto
DAS 5 Gerente de Nucleo A 06 Subsidio Ensino Médio Completo 40 horas
DAS 6 Gerente de Nucleo B 10 Subsidio Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
DAS 7 Gerente de Nucleo C 05 Subsidio Ensino Fundamental Incompleto 40 horas

OBS.: A REMUNERACAO DOS GERENTES DE NUCLEO A, BEC, SERAO FIXADOS A TITULO DE SUBSIDIOS, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N2 1.130/2004, QUE FIXOU A REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
CONFORME DISPOSTO NO § 22 DO ART. 12, DESTA LEI COMPLEMENTAR.




ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR N¢ 015/2005

ANEXO | - TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 2 — DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONALII — COORDENACAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

] N DE GRATIFICACAO _ CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS SOBRE O QUALIFICACAO HORARIA
VENCIMENTO SEMANAL

CAIl 1 Coordenador de equipe 07 Até 50% Ensino Médio Completo 40 horas

CAl 1 Assistente de Geréncia 04 Até 50% Ensino Médio Completo 40 horas

CAI 2 Supervisor de servico 06 Até 30% Ensino Fundamental Completo 40 horas

OBS.: A GRATIFICACAO DE QUE TRATA ESTE ANEXO, SOMENTE PODERA SER ATRIBUIDA A SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO IV, DO ART. 32, ARTIGOS 7° E 13, TODOS DESTA LEI

COMPLEMENTAR.



ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR N2 015/2005

ANEXO | - TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 3 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Ill - SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

simBOLO CARGOS N2 DE VAGAS | VENCIMENTO QUALIFICACAO CARGA HORARIASEMANAL
GMT | Ajudante de Manutengéao 49 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
GMT | Auxiliar de Mecanico 02 400,00 32 32[5(32 oo Fundamental e pratica em mecanica 40 horas
GMT Auxiliar de Obras 04 400,00 48Série do Ensino Fundamental 40 horas
GMT Auxiliar de Servigos Diversos 43 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
GMT Coletor de Lixo 07 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
GMT Cozinheiro 28 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
2 | soooo |3 Seed g Furcaments ¢ rtes m meckies | 4o ores
GMT Mestre de Obras 02 600,00 Alfabetizado 40 horas
GMT Motorista | — Veiculos Leves 05 450,00 42 Série do Ensino Fundamental e CNH classe C ou D 40 horas
GMT Motorista Il - Caminhdes 16 550,00 42 Série do Ensino Fundamental e CNH classe D ou E 40 horas
GMT gg;{g;ig}zrulloaléncia 16 600,00 42 Série do Ensino Fundamental e CNH classe D ou E 40 horas
42 Série do Ensino Fundamental e pratica em
GMT Oficial de Manutencgéao 07 400,00 construcdo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria, 40 horas
borracharia
GMT | Operador de Maquinas 16 650,00 42 Série do Ensino Fundamental e CNH classe D ou E 40 horas
GMT Tratorista 02 450,00 Alfabetizado 40 horas
GMT | Vigia 26 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
GMT Zelador 36 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas




ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N2 015/2005

ANEXO | - TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 4 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV — SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

) N DE _ CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
SEMANAL
AAS Agente de Higienizagao 02 320,00 42 Série do Ensino Fundamental 40 horas
AAS Agente de Vigilancia Sanitaria 04 650,00 Ensino Médio completo 40 horas
Agente de Controle de -
AAS Endemias 06 400,00 Ensino Fundamental completo 40 horas
AAS Aten@e_nte de Consultério 05 375,00 Ensino Médio complt_eto e registro profissional no 40 horas
Dentério Conselho da categoria
AAS Atendente de Saude 06 400,00 Ensino Fundamental completo 40 horas
- Ensino Médio completo e registro profissional no
AAS Auxiliar de Enfermagem 13 450,00 Conselho da categoria 40 horas
AAS Monitor Social e Desportivo 07 400,00 Ensino Fundamental completo 40 horas
AAS Técnico em Radiologia 01 750,00 Ensino Médio completo e registro profissional no 40 horas

Conselho da categoria




ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR N2 015/2005

ANEXO | - TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGAO

] Ne DE N CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
SEMANAL
SAF Agente de Fiscalizacao 04 650,00 Ensino Médio completo 40 horas
SAF Agente Municipal de Transito 02 500,00 Ensino Médio completo 40 horas
SAF Assistente de Administracao 19 650,00 Ensino Médio completo 40 horas
SAF Auxiliar de Administracao 29 400,00 Ensino Fundamental completo 40 horas
SAF Comprador 02 650,00 Ensino Médio completo 40 horas
SAF Fiscal de Tributos 02 500,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
SAF | Técnico de Contabilidade 01 650,00  |gnoino Medlo completo — curso Tecnico em | 44 oy
SAF Técnico em Financas 02 650,00 Ensino Médio completo 40 horas
SAF Técnico em Licitacao 01 650,00 Ensino Médio completo 40 horas

10




ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR N2 015/2005
ANEXO | - TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI — SERVIGO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

siMBOLO CARGOS VTGDES VENCIMENTO QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL
PNS Assistente Social 02 1.300,00 :\legii, ltrosgr%(faiggironcacl)Tc?lg?nsgmo gsg;%ggoﬁgdal © 40 horas
PNS Cirurgiao Dentista 05 2.000,00 Eric\)/ﬁlsssicl:r?aelrir(])c: 8323;’:3 g;wcgggg’;ioalogia € registro 40 horas
ot | tawoco | NS Supera complto om Clncis Comti | 4ohors
o4 | azunoo | Niel Sperr ompllo e Evfermagem €650 40 oas
PNS  |Engenheiro 01 1.800,00 g‘r'g’ﬁ'sggfaﬁ”rfg Sompleto f;‘caﬁgggﬂga”a e registro 20 horas
PNS Farmacéutico/Bioquimico 03 1.200,00 E:Xﬁlssil;]%?rg%rczzn;g:ﬁéo dae?atzsgr:;j(:ia e registro 20 horas
PNS | Farmacéutico o1 | 120000 |Nivel Superior completo em Farmécia e registo 20 horas
PNS Fisioterapeuta 02 1.200,00 E:Xﬁlss?éjr?;rir?c: ég?spelﬁ;[g ;;ncg[iséo;ﬁraapia € registro 20 horas
o | asono |\l Supeir complt e Medna & eGSE| 40 hors
PNS Médico Veterinério 01 1200,00 :\(lagizltr?)upfri;iig;igﬂgF::gtgoerge%idgnczt\égﬁgéria © 20 horas
PNS  |Nutricionista 01 1.200,00 g‘r';’ﬁ'ssf)‘#;‘frr"grcgcr’g‘eplfgo daegte’;‘étrﬁféo e registro 40 horas
PNS  |Psicélogo 02 1.300,00 Er"(‘)’ﬁ'ssisoungel'rig ggr:‘;g'lﬁtg’ dgngaf; gg‘r’i'&‘l’gia € registro 40 horas
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ANEXO Il - Lei Complementar n2 015/2005
Anexo Il - Critérios de Vencimento para Gerentes de Nucleo

Critérios Cadigo Graus Peso Indicadores de grau
Vi ; E necessario uma pessoa para executar as tarefas
Volume operacional Vo » 1 Sao necessarias de duas a seis pessoas para executar as tarefas
V3 3 S&0 necessarias sete ou mais pessoas para executar as tarefas
1 ] Tarefas pouco complexas (tarefas operacionais)
Tarefas medianamente complexas (tarefas que exijam alguma técnica e elaboracao de solugdes)
Complexidade da tarefa C2 2 2
c3 3 Tarefa muito complexas (tarefas que exijam técnica, habilidades matematicas e logicas e elaboragéo de
solugdes nao casuisticas)
R ’ A area nio lida com valores
Responsabilidade por . . .
valores R2 2 3 A area lida com valores referentes a seu préprio orgamento
R3 3 A area lida com valores referentes ao seu proprio orgamento e as demais.
As tarefas desempenhadas séo operacionais, ndo causando impacto direto ao Planejamento estratégico da
E1 1 Prefeitura
Representatividade 5 As tarefas desempenhadas requerem taticas, podendo causar impacto direto ao Planejamento estratégico da
estrate’gica E2 5 Prefeitura
3 3 As tarefas desempenhadas requerem estratégias elaboradas, causando impacto direto ao Planejamento
Estratégico da Prefeitura
Grau Pontuagao Nivel Pontuagao
Relativa Importancia para Gerente de
s 1 . 22a27
o Municipio Nucleo A
Média Importancia para o Gerente de
Lo 2 . 15a 21
Municipio Nucleo B
Alta Importancia para o Gerente de
e 3 . 9a14
Municipio Nucleo C

12




ANEXO Il - LEIl COMPLEMENTAR N¢ 015/2005

ANEXO Il - ALTERAGAO DE CARGOS

RELACAO DE CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

' Ne DE ~ CARGA
SIMBOLO CARGO VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO HORARIA
Nivel Superior Especifico e Habilitagdo
TNS Advogado 01 1.000,00 Profissional 20 horas
AGS Agente Comunitario de Saude 27 220,00 Ensino Fundamental 40 horas
. . Nivel Superior Especifico e Habilitacao
TNS Analista de Sistemas 01 1.000,00 Profissional 40 horas
STO Técnico em Tributacao 01 500,00 Nivel Médio 40 horas
ADM Telefonista / Recepcionista 01 300,00 Ensino Fundamental 40 horas

13




ANEXO Il - LEIl COMPLEMENTAR N¢ 015/2005

ANEXO Ill - ALTERACAO DE CARGOS

CARGOS EXTINTOS POR TRANSFERENCIA

ENQUADRAMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne DE

SimBOLO CARGO ANTIGO VAGAS CARGO ATUAL CARGA HORARIA
STO Fiscal de Obras e Posturas 01 Agente de Fiscalizacao 40 horas
SOP Lavador 01 Ajudante de Manutencéao 40 horas
ADM Copeira 02 Auxiliar de Servigos Diversos 40 horas
SOP Auxiliar de Manutencao 05 Oficial de Manutengao 40 horas
EDU Auxiliar de Biblioteca 02 Auxiliar de Administracao 40 horas
ADM Auxiliar de Servicos Diversos 11 Ajudante de Manutencéao 40 horas
ADM Auxiliar de Servigos Diversos 04 Coletor de Lixo 40 horas
ADM Auxiliar de Servigos Diversos 02 Agente de higienizagéo 40 horas
ADM Aucxiliar de Servigos Diversos 10 Vigia 40 horas
ADM Auxiliar de Servicos Diversos 12 Zelador 40 horas
ADM Auxiliar de Servigos Diversos 02 Auxiliar de Obras 40 horas

14




ANEXO IV — LEI COMPLEMENTAR N2 015/2005
ANEXO IV- DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL lll - SERVICOS GERAIS, MANUTENGAO E TRANSPORTE

CARGO

REQUISITOS

DESCRICAO

Ajudante de
Manutencao

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Efetuar servicos de varricao, capinacao, rogada, jardinagem e outros das vias publicas; recolher o lixo
e entulho e colocar no caminh&o; efetuar a manutengéo e conservacao de jardins: irrigar e preparar a
terra, podar plantas, arbustos e arvores, plantar mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes
da coletiva de lixo, fazer a prensa dos materiais e carrega-los até o aterro sanitario; abrir e fechar
covas no cemitério conforme normas especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Auxiliar de
Obras

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Atuar na recuperagao e conservacao da pavimentacao asféltica; assentar paralelepipedos e blocos
de concreto; quantificar e anotar a quantidade de terra transportada na terraplanagem; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Auxiliar de
Mecéanico

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Auxiliar o mecanico na manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas pesadas e
equipamentos; efetuar servicos de limpeza nas oficinas; recolher ferramentas e desligar
equipamentos ao final dos trabalhos; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar atividades correlatas.

Auxiliar de
Servicos
Diversos

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o po, lustrando moveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios, estantes e o
mobiliario em geral; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, mdveis, objetos e outros
equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir, quando
solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavacao;manter a copa limpa e arrumada
; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades
correlatas.

Coletor de
Lixo

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando e colocando o lixo em
cagambas apropriadas; acompanhar o veiculo até o local de descarregamento, executando a triagem
dos materiais coletados, observando normas de seguranca e critérios estabelecidos de higiene e
saude. Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades
correlatas.
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Continuacio - GRUPO OCUPACIONAL Ill - SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

Cozinheiro

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as
criangas; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;
organizar e controlar o depdésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado
de conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagcao dos
equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Mecéanico

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)

Atuar na recuperacao, conservagao e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos; verificar as
condi¢des de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e
caixa de transmissao automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas;
executar outras atividades correlatas; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Mestre de
Obras

Ensino Fundamental
completo

Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido,
solicitando informagdes sobre o cronograma de execugdo, contratagdo de pessoal, utilizagdo de
materiais, instrumentos e instalagdo do canteiro de obras. Interpretar plantas, graficos e escalas
constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugado dos trabalhos. Participar da
instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos, conforme projeto, compondo equipes,
distribuindo tarefas e acompanhando a realizagdo das mesmas. Controlar o estoque de materiais,
equipamentos e instrumentos necesséarios a realizagdo do trabalho, verificando a qualidade, a
quantidade e as condi¢cdes de armazenagem. Acompanhar a realiza¢ao do trabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do
trabalho realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacoes
técnicas do projeto. Executar outras tarefas correlatas.

Motoristal —
Veiculos Leves

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)
CNH classe Cou D

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios;
manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; transportar mercadorias,
malotes, equipamentos e materiais para exame de saude; zelar pela segurangca das pessoas e
dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagéao e conservagao do veiculo;
executar atividades correlatas.

Motorista Il -
Caminhoes

Ensino Fundamental
incompleto (42 série)
CNH classe Dou E

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacao de cargas e
das pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela
seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagéo
e conservacao do veiculo; executar atividades correlatas.
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Continuacio - GRUPO OCUPACIONAL Il - SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

_ Motorista lll - Ensino Dirigir veiculo ambuléncia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagao de
Onibus/Ambulancia- | Fundamental |pacientes; conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros; manter as velocidades permitidas
incompleto (42 |observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
série) equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; executar
CNH classe D |atividades correlatas
ouE
Oficial de Ensino Atuar na constru¢do, manutencao, conservagao e recuperacgao do patriménio publico; montar, testar
Manutencao Fundamental |e manter instalagbes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de tubulagbes de agua,
incompleto (42 | esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e outros; desmontar,
série) montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e camaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar obras de alvenaria
em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e revestimentos
em estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servicos gerais de pinturas; montar e reparar
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecas
de edificagbes; compor tesouras, armagdes de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas,
caixilhos e outras esquadrias; executar outros servigos correlatos; zelar pela limpeza e conservacéo
de ferramentas, equipamentos e dependéncias de uso no trabalho; executar atividades correlatas.
Operador de Ensino Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 c.v. dotados
Maquinas Fundamental |de controle remoto hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de
incompleto (42 |terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
série) desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remo¢ao e compactacao
CNH classe C, |de terra, semeadura, adubagao e aplicagdo de produtos quimicos. Operar colheitadeiras de cereais
DouE e executar sua manutengao periodica. Relatar em caderneta de registros, os servigos executados
pela maquina, para efeitos de controle. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou
outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes. Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a manutengéao
adequada da maquina. Zelar pela conservagcdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencao. Executar outras tarefas correlatas.

Vigia Ensino Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos ; controlar a movimentagdo de pessoas e
Fundamental |materiais; zelar pela integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranga do
incompleto (42 | patrimdnio; executar atividades correlatas.
série)

Zelar pelo patriménio publico avaliando e mantendo as condi¢des de seguranga das edificacdes e
Zelador Ensino instalagdes; realizar pequenos reparos de manutengdo corretiva e preventiva em prédios e
Fundamental |instalacdes; atender e controlar a movimentagcao de pessoas e veiculos no estacionamento; receber

incompleto (42
série)

objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; executar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

CARGO REQUISITOS DESCRIGCAO
Agente de Ensino Efetuar limpeza da Unidade utilizando produtos adequados; coletar e acondicionar o lixo
Higienizacao Fundamental |apropriadamente; lavar e passar pecas de roupas; preparar café, cha e sucos; zelar pela ordem
incompleto (42 | e limpeza do local de trabalho, executar tarefas afins.
série)
Agente de Controle de | Ensino Visitar domicilios periodicamente, conforme orientagbes da coordenagao da area de saude;
Endemias Fundamental |rastrear e combater focos de doencas especificas; auxiliar na promocao da educacao sanitaria
completo e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; participar

de atividades entre unidades de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais. Executar tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; executar atividades
correlatas.

Agente de Vigilancia

Sanitaria

Ensino Médio
completo

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢gdes de higiene
em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugéo
de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao
consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério
diario de suas atividades; executar tarefas correlatas.

Atendente de

Consultorio Dentario

Ensino
Fundamental
completo +
registro no
CRO

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a
sala para atendimento; observar as normas de vigilancia sanitaria; realizar procedimentos de
bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a
cadeira operatéria; manipular materiais de uso odontol6égico; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagao e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizados
arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas
domiciliares.

Atendente de Saude

Ensino
Fundamental
completo

Atender o usuério por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitagdo; agendar consultas e retorno dos usuarios; registrar as
reclamagoes; localizar prontuarios, fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida
de usudrios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;
preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagcées; zelar pela guarda e conservacao
dos equipamentos e materiais utilizados.
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Continuacdo do GRUPO OCUPACIONAL IV — SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino
Fundamental
completo +
Registro
profissional
no COREN

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial, freqiéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos mediante receita médica; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar
ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; atuar no bloqueio
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de
equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicées; zelar pela seguranga,
manutencao e higiene das areas de trabalho.

Monitor Social e
Desportivo

Ensino
Fundamental
completo

Atuar em grupos aplicando conhecimentos e dindmicas participativas, dirigindo atividades
educativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e comunitarios; acompanhar
usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a ingestao de
remédios; acompanhar e preparar a populagdo usudria de abrigos para atividades de vida diéria e
atividades de vida social; incentivar a participar de atividades desportivas e oficinas socio-
educativas grupais e individuais com a populagdo usuaria (criangas, adolescentes, adultos e
familias); assessorar o professor de Educacado Fisica; zelar pela guarda e conservacao dos
equipamentos e materiais utilizados.

Técnico em Radiologia

Ensino
Médio
completo
em
Radiologia

Realizar exames radiol6gicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo
de saude (Ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirlrgicos); zelar pela protegao
radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do
diagnéstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada
setor solicitante; auxiliar na realizagdo de exames de TC — Tomografia Computadorizada;
executar revelacoes dos exames; executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e
materiais utilizados.
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GRUPO OCUPACIONAL V — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO

CARGO REQUISITOS DESCRICAO
Agente de Ensino Médio |Exercer as atividades de fiscalizagdo tributaria e imobiliaria do municipio; fiscalizar estabelecimentos
Fiscalizagcao |completo comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; manter atualizados os cadastros econdmico e
imobiliario do municipio; efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar
processos emitindo pareceres; realizar levantamentos imobiliarios preenchendo fichas e outros
documentos para a atualizagcdo cadastral; atender o publico em geral prestando informagdes e emitindo
certidoes; executar o langamento dos impostos e taxas em conformidade com a legislacao pertinente;
realizar céalculos de multas e infragdes; negociar e executar dividas tributarias; emitir autos de infracao/
intimagéo de acordo com as irregularidades encontradas; zelar pela responsabilidade fiscal da area
tributaria e pelo cumprimento dos Codigos Tributario e de Posturas; zelar pelos equipamentos, materiais
e procedimentos; executar atividades correlatas.
Fiscal de Ensino Exercer atividades auxiliares na fiscalizacao tributaria e imobilidria do municipio; vistoriar iméveis em
Tributos Fundamental |construgéo, verificando se os projetos estao aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as reformas de
Incompleto estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais verificando se possuem o alvara expedido pela

prefeitura; vistoriar os iméveis em fase de acabamento para a expedicdo do “habite-se”; autuar e
notificar os contribuintes que cometerem infragcdo; elaborar relatérios de vistorias; executar tarefas
referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio; autuar ambulantes e comerciantes que
exercem atividades sem a devida licenca ; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, e similares,
fazendo cumprir o Cédigo de Posturas e o Codigo Tributario

Assistente de
Administracao

Ensino Médio
completo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orienta¢des e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e
seus controles; executar atividades pertinentes a drea de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, cdlculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar,
arquivar e consultar prontudrios; ler e arquivar publica¢des do Didrio Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais.

Verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a
arrecadacdo de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis;

Elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais
especificos; efetuar a abertura de processos de licitagcdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos;
analisar pedidos de compras e servicos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes
“documentacao” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo or¢camentéria e averiguacao de sua
regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais.

20




Continuagdo do GRUPO OCUPACIONAL V — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO

Auxiliar de
Administracao

Ensino Fundamental
completo

Atender telefones e fazer ligacoes externas e internas; anotar e transmitir recados quando
necessario, passar e receber fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar copias;
controlar estoque minimo e requisicdo de material; atualizar e manter arquivos organizados;
digitar documentos em geral; fazer servico bancario; auxiliar nas demais atividades
administrativas.

Auxiliar de Ensino Fundamental |Prestar atendimento ao publico, executar servigcos auxiliares de preparagao para restauro e

Biblioteca completo conservagao do material bibliografico e nao bibliografico, operar equipamentos audiovisuais,
participar do processo de disseminagdo da informagéo, tratar informacdo e documentos,
realizar manutencao do acervo, repor nas estantes, os livros e as publicagdes utilizados pelos
usuarios, participar da organizagdo e manutengao do ambiente.

Técnico de Ensino Médio Executar escrituracéo, classificagdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades

Contabilidade completo contabeis de acordo com o plano de contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e

Curso Técnico em
Contabilidade

providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil; zelar pela confiabilidade dos
dados e lancamentos; executar atividades correlatas.

Agente Municipal
de Transito

Ensino Médio
Completo

Executar controles administrativos relacionados a transito, efetuar gestdo do sistema de
transito, zelar pela manutencdo da sinalizagdo de transito, prestar orientagdo a populagao
sobre regras de transito, efetuar cadastramento de infragdes no sistema, fiscalizar vias publicas
do municipio, organizar e fiscalizar as areas de estacionamento, autuar irregularidades de
transito nas vias publicas em parceria com a Policia Militar através de convénio e de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; executar atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL VI - NiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS

DESCRICAO

Assistente Social

Servico Social

Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais e psicossociais da populagédo
e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar, executar e supervisionar
0s programas realizados no municipio; promover atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial; planejar e atuar na comunidade através de acdes em rede;
potencializar as parcerias internas com as demais areas sociais da Educagcdo e Saude;
incrementar as parcerias publico-privadas, aplicando conhecimentos de gestao e dindmicas
participativas, dirigindo atividades com grupos e incentivando organizagdes sociais; atuar em
programas multidisciplinares educacionais e de saude de interesse da comunidade; executar
atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista

Odontologia e
Especializacao
na area de
atuacao

Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte,
restabelecer forma e funcdo; analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais para complementagédo de diagnostico; manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagnoéstico, tratamento e evolugdo da afecgéo para orientagao
terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e
regionais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de céarie dental e doencas
periodontais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; elaborar procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as
atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
bioseguranga; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos
terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras tarefas correlatas.
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Continuagdo do GRUPO OCUPACIONAL VI - NiVEL SUPERIOR

Contador

Ciéncias Contabeis

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

N

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucgao de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
participar na elaboragdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral do
patrimdnio; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar
relatérios sobre a situacao patrimonial, econébmica e financeira da prefeitura; analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis;
acompanhar atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria; elaborar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros; executar outras tarefas
correlatas.

Enfermeiro

Enfermagem

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e freqiéncia respiratoria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar Vvisitas
domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicoes parceiras; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
desenvolver agbes de prevencao, promogao e reabilitacdo da saude individual e coletiva;
tomar decisbes visando a gestdo apropriada da equipe de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas,
na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; executar atividades
correlatas.

Engenheiro

Engenharia Civil

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacado de
assentamentos precarios; elaborar orgamentos dos empreendimentos de urbanizagao;
preparar documentacao técnica para obtencao de recursos externos e para a instrucao de
licitatorios processos; dirigir e acompanhar a execug¢ao de obras; avaliar situacdes de risco
envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificagées; avaliar as
condicoes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas,
demolicdes e construcdes em areas envoltérias e bens tombados; promover vistoria técnica;
emitir e calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio;
avaliar imoéveis; estabelecer diretrizes técnicas de planejamento urbano; orientar e
coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; executar atividades correlatas.
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Continuagdo do GRUPO OCUPACIONAL VI — NiVEL SUPERIOR

Farmacéutico/
Bioquimico

Farmacia

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promogao, protecao e recuperagao da saude da populagado, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, producéo,
controle de qualidade, vigilancia epidemiol6gica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos; fornecer diretrizes técnicas para as politicas de saude e de
medicamentos; prestar assisténcia farmacéutica na selecéo e distribuicdo de medicamentos
e correlatos envolvendo revisdo, atualizagédo, inspegcédo e fiscalizagao; elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacao),
compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, iniqlidade e eficacia dos medicamentos;
desenvolver atividades de formacao e educacao; executar atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Fisioterapia

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Saude; realizar visitas
domiciliares; atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de
promog¢ao, manutencdo prevengdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde;
recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo
dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar diagnéstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos
em Unidades de Saude; executar atividades correlatas.

Médico

Medicina e
Especializagao na
area de atuacao

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe muitiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de 6&bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica;
executar atividades correlatas.
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Continuagdo do GRUPO OCUPACIONAL VI — NiVEL SUPERIOR

Médico Veterinario

Medicina Veterinaria

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais; planejar, orientar e
supervisionar a manutengdo de linhagens e/ou familias de animais, orientando os
proprietarios; desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricido e higiene
sanitéria; orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, anélise anatomopatologica,
histopatologica, hematolégica e imunoldgica; realizar exames clinicos e diagndsticos
fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de
laboratério; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar
controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Nivel superior
especifico

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos
pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para
oferecer alimentos com composicao equilibrada de nutrientes. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuicdo, para zelar
pela qualidade da refeicao e pelo aproveitamento das sobras. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética e
assisténcia em educacao nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que
necessitem desse tipo de servico. Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

Psicologia

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

Educacional — Elaborar programas no ambito da educagao e do convivio social, atuando
na realizagdo de pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; proceder estudos e agdes buscando a participagao de individuos e grupos nas
definicbes de alternativas de solugcdo para os problemas identificados; interpretar a
problematica psicopedagdgica e atuar na prevencdo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econémica que interferem na saude, aprendizagem. e trabalho.
Social — Atender individualmente e em grupo, visando prestar suporte psicolégico, bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem a integragdo social;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agées na area social numa perspectiva
de trabalho multidisciplinar e de agdo comunitaria; articular agées junto a comunidade e
as familias e a rede de servigcos e atencao, participando de Féruns pertinentes; coordenar
grupos operativos e sécio — terapéuticos com a populacao atendida; elaborar pareceres e
relatérios e acompanhar a efetividade das agdes promovidas quanto a inclusao social;
executar atividades correlatas.
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