DECRETO N° 1.569/2018

“ESTABELECE OS CRITERIOS PARA O
CONCESSAO DO PREMIO DE INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE  FISCAL E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

PATRICIA DERENUSSON NELLI MARGATTO NUNES, Prefeita Municipal
de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicOes legais, contidas na Lei
Organica do Municipio e,

Considerando o disposto no art. 55, inciso I, da Lei Complementar n°
077/2015 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais),

35

DECRETA:

Art. 1°. O Prémio de Incentivo a Produtividade Fiscal, instituido para os
servidores ocupantes dos cargos efetivos de Agente de Fiscalizagao, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Obras e Auditor Fiscal, que estejam na efetiva execucao de suas atribuicdes e
em exercicio, fica regulamentado nos termos deste Decreto. (alterado pelo Dec.
1.578/2018)

Art. 2°. O prémio de Incentivo a Produtividade Fiscal referido no artigo
anterior é de natureza transitéria e condicionado a efetiva prestacao do servico,
aferimento regular desta e ao preenchimento dos demais requisitos legais. (alterado
pelo Dec. 1.578/2018)

Paragrafo Unico. A afericdo sera feita mensalmente pela chefia
imediata e o servidor, por meio de contagem de pontos, segundo os critérios de
atribuicao fixados no Anexo 01 deste Decreto. (alterado pelo Dec. 1.578/2018)



Art. 3°, O Prémio de Incentivo a Produtividade Fiscal tem como valor
maximo o salario base do cargo respectivo, apurada nos termos do Anexo 02 deste
Decreto, distribuido na seguinte proporcao:

I - de 70 a 79 pontos: 70% do valor do prémio;

IT - de 80 a 89 pontos: 80% do valor do prémio;

III - de 90 a 99 pontos: 90% do valor do prémio;

IV - 100 pontos ou superior a 100 pontos: 100% do valor do prémio.

§ 1°. A pontuacdo sera obtida mediante a somatdria do total dos
pontos realizados pelo servidor dentre aqueles dispostos no Anexo 01 deste Decreto.

§ 2° A atribuicdo de pontos nao veridica importara na
responsabilizacao dos servidores que para ela concorrerem, implicando no
ressarcimento do valor que tenha contribuido a ser recebido, sem prejuizo das demais
responsabilizacOes cabiveis.

§ 39. Nao serao computados pontos das atividades que sejam
desenvolvidas com:

a) erro;

b) omissao de dados ou na fundamentacao legal;

c) desacordo com a legislacao vigente;

d) auséncia de assinatura e identificacdo do responsavel;

§ 4°. Nao sera atribuida pontuacdo a atividade prevista no Anexo 01
deste Decreto, que seja pendente de conclusao no momento da afericao.

§ 59. A producdo que exceder o limite maximo estabelecido no § 1°
deste artigo, passara automaticamente a compor o saldo do banco de pontos até o
limite de 300 (trezentos) pontos, que terao validade de 90 (noventa) dias.

§ 69. O fiscal podera sacar, do saldo de banco de pontos, até 2/5 (dois
quintos) da sua pontuacdo maxima mensal para compor sua remuneracao do meés,
desde que autorizado pela Administragao Municipal.

§ 7° O saldo do banco de pontos nao pode ser negativo.

§ 89. A gratificacdo de produtividade se constitui parcela autbnoma e
nao pode servir de base de calculo para gratificagdes, adicionais de tempo de servico ou
qualquer outra vantagem pecuniaria, a excecdao da gratificagdo natalina, do terco
constitucional de férias, aposentadoria, pensao, licenca para tratamento de saude e
licenca maternidade.



§ 99. A gratificacao de produtividade, devida por ocasido de férias sera
remunerada mediante saque de pontos do banco de pontos.

Art. 4°. Quando o desempenho da atividade de produtividade fiscal for
executada em conjunto, o total de pontos apurados para a atividades sera atribuido a
cada servidor, mediante divisao em partes iguais.

Paragrafo unico. Para o desempenho de atividade em conjunto, o
chefe de fiscalizagdo responsavel pelo monitoramento da acdo fiscal devera ser
previamente informado, salvo quando a natureza da atividade nao o permitir, quando a
informacgado se dara posteriormente.

Art. 5°. O regime do Prémio de Incentivo a Produtividade Fiscal, exclui
0 pagamento de horas extraordinarias, quando o servidor for escalado para
cumprimento de regime de plantao.

Art. 6°. A comprovacao da produtividade sera efetuada através de
relatorio mensal, que deve ser apresentado ao superior hierarquico até o dia 20 (vinte)
de cada més, contendo uma via do relatério mensal individual.

§ 190, Até o quinto dia util de cada més, e com referéncia ao més
anterior, o superior hierarquico responsavel pela fiscalizacdo deverd encaminhar
relatorio ao Departamento de Recursos Humanos, instruido com:

I - arelacdo dos Fiscais no exercicio de suas fungoes;

IT - o valor dos pontos obtidos individualmente pelos Fiscais;

IIT - a relacao das parcelas de produtividade determinadas e/ou
suspensas pelo superior hierarquico.

§ 29, O Fiscal ndo podera entrar em gozo de férias sem ter apresentado
o relatorio mensal de produtividade referente ao més anterior.

Art. 7°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Plantdo Fiscal: as atividades desenvolvidas além da jornada legal
de trabalho;

II — Plantdo Fiscal Extra: aquele realizado no periodo noturno ou nos
dias de feriado e de descanso semanal.



Art. 89. As despesas decorrentes deste Decreto correrdao por conta de
verbas proprias consignadas no orcamento do Municipio.

Art. 99, Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE MAIO DO
ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

Patricia Derenusson Nelli Margatto Nunes

PREFEITA
ANEXO 01 — DECRETO 1.569/2018
ATIVIDADES N° PONTOS

01 — Notificacbes 10
02 - Embargo de Construcoes 10
03 - Expedicao de Habite-se 10
04 - Atualizacdo de Cadastro Imobilirio 15
05 - Autos de Infragao 15
06 - Visitas e Vistorias 10
07 - Diligéncias | 10
08 - Escrita fiscal por més fiscalizado; 5
09 - Fiscalizacao em profundidade por més fiscalizado; 10
10 - Fiscalizagdo em auténomos por més; 2

11 - Fiscalizagdo em empresas enquadradas no regime de

estimativa fiscal por exercicio 20
1_2 - Enquadramento de empresas no regime de estimativa 20
fiscal

13 - Termo de ocorréncia; 10
14 - Verificacdo de calculo de ISQN construcao civil; 10
15 - Alvara por visto ou por vistoria em estabelecimento 2
16 - Outras taxas por visto ou por vistoria em estabelecimento 2
17 - Avisos emitidos (por aviso); 2
18 - Langamento de contribuintes por fiscalizagao; 10
19 - Por notificagao/auto de infracao expedida; 30
20 - Por valor equivalente a uma (01) multa lancada; 2
21 - Por valor equivalente a uma (01) multa lancada e paga 2
22 - Expedicdo de Intimacdo Fiscal; 50
23 - Expedicao de Termo de Abertura ou Encerramento de 10

fiscalizacao




24 - Informacdo e Instrucdo em contencioso Fiscal; 50
25 - Por documentos emitidos; 10
REGIME ESPECIAL N PONTOS

RE. 1 - Plant0es Fiscais Tributarios, por més 50
RE. 2 - Servigos relacionados ao julgamento de processo

administrativo fiscal de 12 instancia, por més 50
RE. 3 - Servicos de fiscalizacdo em profundidade, por més 50
RE. 4 - Fiscalizacao 50

ANEXO 02 — DECRETO N° 1.569/2018

FORMULARIO DE AFERICAO — PRODUTIVIDADE FISCAL*

Servidor:

Matricula:
Cargo: Lotacéo:

Periodo: / /. a / /
Chefia:

Matricula:

PROCEDIMENTO VALOR PONTOS

PONTOS OBTIDOS

PONTUAGAO TOTAL

Fica o servidor acima identificado ciente do resultado de sua afericdo no periodo compreendido

entre [/ / e__ [ [ .




Iguatemi, Mato Grosso do Sul,
(data)

Ciente:

(Assinatura do servidor por extenso)

No caso de recusa:

(testemunha 1)

(testemunha 2)




