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1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE
MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: Portaria n? 140/2016, de 06 de julho de 2016
Darsiza Vieira Rabello da Cunha — Secretaria Municipal de Educacéo;
Paulo Fernando Zorzanello — Colegiado das Escolas Estaduais;
Mirian Krenczynski - Comissao de Educacao do Poder Legislativo;
EronitaStumpf— ConseLhos Municipais e Orgdos Fiscalizadores;
Luis Carlos Binelo de Campos — Sindicato dos Trabalhadores da Educacgéo de Iguatemi;

Rosangela Sokovoski — Associagéo de Pais e Mestres.

EQUIPE TECNICA DO PME: Portaria n2 113/16 de marco de 2017

Susana Trevizan Bucioli-Secretaria Municipal
Daisy Ribas Emerich-Técnica da REME
Elenice Pereira Neves- Técnica da REME
Tais Amaral Siqueira — Chefe de Departamento |
Lucinete Ribeiro da Silva — Técnica da Reme-Coordenadora Pedagdgica
Enir dos Santos Ribeiro - Chefe de Departamento 11
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O Plano Municipal de Educacéo de Iguatemi (PME), aprovado pela Lei n® 1.845, de 20
de abril de 2015 e alterada pela Lei n° 2050, de 10 de agosto de 2017, fruto de inimeras discussdes
entre representantes da comunidade Iguatemiense tem por objetivo definir as linhas gerais de como
construir um marco fundamental para as politicas publicas educacionais do municipio. Suas 20
metas conferiram ao Pais um horizonte para o qual os esforcos dos entes federativos e da sociedade
civil devem convergir com a finalidade de consolidar um sistema educacional capaz de concretizar
o direito & educacdo em sua integralidade, dissolvendo as barreiras para 0 acesso € a permanéncia,
reduzindo as desigualdades, promovendo os direitos humanos e garantindo a formagéo para o

trabalho e para o exercicio autbnomo da cidadania.

A universalizacdo do direito a educacédo, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988
e por outros instrumentos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
(Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996), perpassa pela garantia de que todos os cidadaos tenham
oportunidades de acessar as instituicdes escolares e que encontrem nelas as condi¢des propicias
para concluir, na idade certa, suas etapas com niveis satisfatorios de aprendizagem. Pensar em dar
garantia do direito a educagdo requer que ela seja significativa, isto é, dotada da qualidade que
transforme a vida dos individuos e que esses, por sua vez, sejam capazes de modificar
positivamente a sociedade. Monitorar se esse processo tem ocorrido, avaliar a sua qualidade e a das

politicas que o respaldam € parte constitutiva da prdpria realizacao do direito a educacao.

As 20 metas foram construidas mediante um espelhamento das metas do Plano Nacional
de Educacéo aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e do Plano Estadual de Educagdo
de Mato Grosso do Sul Lei n®4.621, de 22 de dezembro de 2014.

Os indicadores foram contextualizados com base nos dados oficiais elencados nas diferentes fontes

de pesquisa, tais como: INEP, IBGE e MEC. E, ainda em sites:

http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando/monitoramento-das-metas-do-pne-2014-2024

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://ide.mec.gov.br/2014/

http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?acao=11&id=29010



http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando/monitoramento-das-metas-do-pne-2014-2024
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://ide.mec.gov.br/2014/
http://www2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?acao=11&id=29010
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Iguatemi consiste na
observacdo dos indicadores estabelecidos de acordo com documento elaborado pela Equipe Técnica
de Apoio a CMMA relacionado ao cumprimento das diretrizes, metas e estratégias previstas,
apresentados através dos relatorios anuais de monitoramento.

Algumas informacgdes importantes acabaram ficando defasadas, tendo em vista que o
ultimo CENSO realizado foi no ano de 2010. Ocorre ainda, em alguns casos, falta de dados,
impossibilitando a afericdo dos indicadores sugeridos no Plano, tendo em vista que ndo estdo
disponiveis através de fontes oficiais.

Nesse contexto e seguindo orientacdes técnicas da avaliadora da Secretaria de
Articulacdo com os Sistemas de Ensino- SASE, além do CENSO do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, foram utilizadas outras fontes de informacfes oficiais, como
Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais — INEP, Portal do MEC, entre outros.

O relatério de avaliacdo apresenta dois resultados por indicador, sendo o primeiro
baseado em informag6es do CENSO 2010 em conjunto com informagdes educacionais com fontes
oficiais, e outra, que se constituiu na juncdo das informacdes educacionais oficiais e uma estimativa
populacional, produzida com base nos dados do municipio.

Destacamos a existéncia de indicadores onde, apesar de algumas das informac6es
encaminhadas, serem insuficientes para gerar e aferir resultados de suas metas. Sendo assim, 0s
indicadores que ndo possuem fontes oficiais, até que sejam divulgados dados oficiais ndo terdo
como ser aferidos.

O primeiro passo para o inicio da avaliacdo foi a verificacdo da sintonia entre as metas
do plano com os instrumentos orcamentéarios do Municipio e Meta monitorada dos Indicadores de
cada ano.

A metodologia para “Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo”
utilizada neste processo foi desenvolvida em 4 etapas: Organizar o trabalho, estudar o plano,
monitorar as metas e estratégias continuamente e Avaliar o plano periodicamente.

O Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Iguatemi — MS foi realizado
apos inumeras reunides da Equipe Técnica com a Comissdo de Monitoramento, juntamente com 0s
técnicos da financa que colaboraram no levantamento das informacgdes orcamentarias. O
monitoramento envolveu pesquisas em diferentes fontes, e para a organizacdo dos trabalhos foi

instituida uma agenda, seguindo 0s seguintes passos:
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1. Formagdo e instituicdo legal da CMMA-PME e Equipe Técnica. Estudo dos materiais
disponibilizados na capacitacao;

2. Reunido de Posse.

3. Definir junto ao Dirigente Municipal de Educacdo um local permanente para a realizagédo
das reunides;

4. Preenchimento da Parte A da Ficha de Monitoramento e envio a Avaliadora Educacional;

5. Convocacéo para a Realizacdo da Capacitacdo para o Monitoramento e Avaliacdo do PME

aos membros da CMMA-PME e Equipe Técnica;

6. Envio da pauta de reunido aos membros do CMMA-PME e Equipe Técnica para as reunides
de trabalho;
7. Apresentar as NTs a CMMA — PME e da organizacdo das metas e estratégias em ordem
cronoldgica;

8. Estudar o plano na sua totalidade — os dois grupos, CMMA-PME e Equipe Técnica;

9. Destacar as possiveis corre¢cdes no plano para a Elaboracdo das Notas Técnicas — NTSs;

10.  Estudar a apostila de elaboracdo de NTs;

11. A Equipe Técnica ficara responsavel pela elaboracdo das NTs e apresentar para a CMMA-
PME;

12.  Organizagdo das Metas e estratégias do PME em ordem cronoldgica, previsdo orcamentaria

- Parte B da Ficha de Monitoramento e enviar a AE;

13. A partir desta data comega 0 novo processo de monitoramento com vistas a avaliacdo do
PME em 2017;

14.  Levantamento de dados estatisticos e elaboracdo dos indicadores educacionais de cada meta
e estratégias;

15. A partir desta data comega 0 novo processo de monitoramento com vistas a avaliacdo do
PME em 2017,
16.  Elaboragéo da Parte C da Ficha de Monitoramento - construgdo de indicadores educacionais

para Metas e Estratégias;

17.  Elaboragdo do relatdrio parcial do monitoramento da execucdo das Metas e Estratégias do
PME;

18.  Apresentar o relatorio parcial ao (&) Secretario (a) nomeado (a) em 2017;

19.  Apresentar aos membros da CMMA-PME as possiveis sugestdes dadas para o relatorio pelo
Secretério;

20.  Elaboracdo do Relatério Final do Monitoramento das Metas e Estratégias do PME e
aprovacdo da CMMA-PME;
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21.  Divulgacéo do Relatorio do monitoramento;

22. A partir desta data comeca 0 novo processo de monitoramento com vistas a avaliacdo do

PME em 2017.

23.

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE IGUATEMI OBSERVADAS NO
PERIODO DE 2016/2017
. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1 -

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador (1.A) Percentual da populacdo de quatro a cinco anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 71,20% | IBGE/Censo
100% Demogréafico /
Preparagdo: Todos
Pela Educacdo
DADO MUNICIPAL -

A educacdo infantil é a primeira etapa da educacao béasica, a Unica que esta vinculada a
uma idade propria: atende criancas de zero a trés anos na creche e de quatro e cinco anos na pré-
escola. Tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade (LDB, art.29).

(http://educacaointegral.mec.gov.br/educacaoinfantil).

A matricula nas turmas da pré-escola, tornou-se obrigatéria para criancas de quatro e
cinco anos, devendo ocorrer em espacos institucionais, coletivos, ndo domésticos, publicos ou
privados, caracterizados como estabelecimentos educacionais e submetidos a multiplos mecanismos

de acompanhamento e controle social. (http://educacaointegral.mec.gov.br/educacao-infantil).

A comisséo, ao analisar os dados do desenvolvimento da Meta 1 - Educagdo Infantil,
constatou que as matriculas se encontram em expansdo, com significativa mudanca na forma como
hoje se compreende a funcdo social e politica desse nivel de ensino e a concepcdo de crianga em seu
processo de aprendizado e desenvolvimento. E preciso universalizar a educacgdo infantil,

assegurando a qualidade da educacdo oferecida para essa etapa. O foco deve ser no


http://educacaointegral.mec.gov.br/educacaoinfantil
http://educacaointegral.mec.gov.br/educacao-infantil
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desenvolvimento da criangca em todos 0s seus aspectos. Assim, compreendem-se ser de suma

importancia, na rotina das instituicGes de ensino, as brincadeiras e as multiplas linguagens.

Indicador (1.B) Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 23,00% | IBGE/Censo
60% Demografico /
Preparacdo: Todos
Pela Educagéo
DADO MUNICIPAL -

Apds o monitoramento da meta, constatou-se que ha uma quantidade significativa de
vagas oferecidas em periodo parcial para as turmas destinadas a pré- escola.

No entanto, mesmo com esse aumento de vagas, ainda nao foi atingida a meta que seria
a universalizacdo até 2016. Registramos que, para cumprimento de 100% do Percentual da
populacdo de quatro e seis anos que frequenta a pré-escola nas instituicdes de ensino, sera
necessaria a edificacdo e criacdo de novas institui¢fes de ensino.

Alertamos sobre a necessidade que essa ampliacdo de vagas na pré-escola e venha
assegurar a populacdo a matricula no periodo integral. Assim, recomendamos que seja planejado,
adequadamente, o espaco fisico de novas instituicdes para atender no periodo integral.

~ ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS Eg$§§$E%AI\A BiSCRICAO FRBIISOI=S REALIZARL YNNG
(se possuir) | ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
2016 Garantir a todas EM
as criancas que ANDAMENTO
(n°1) estejam
matriculadas na
educacdo
infantil,
atendimento
especializado
feito pelo
educador e
auxiliar do
desenvolvimento
infantil;
(n°2) 2016 Descentralizar a REALIZADA
educagéo
infantil, hoje
concentrada no
centro da cidade,
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a partir da
aprovacdo deste
plano,

gradativamente,

oferecendo
atendimento  a
educacéo

infantil nos

diversos bairros
existentes no
municipio;

4

2015 Garantir a todas NAO INICIADA

as criancas que

(n°3) estejam
matriculadas na
educagéo
infantil,
atendimento
especializado
feito pelo
educador e
auxiliar do
desenvolvimento
infantil;

2024 Garantir EM
atendimento ANDAMENTO
especializado as
criancas com
necessidades
educacionais
especiais, sendo
realizado nas
instituicdes
municipais  de

(n° 4) educagdo
infantil, bem
como uma sala
de recursos

multifuncional
juntamente com
um profissional
especializado
para atender este
publico no
contra turno
prevendo
infraestrutura
necessaria para o
atendimento,
respeitando 0
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direito em seus

diferentes
aspectos.

2024 Estabelecer que REALIZADA
todas as
instituicbes  de

(n°5) atendimento
especializado a
educacéo
infantil, no
municipio,
atendam a
legislacao
vigente, no que
trata da
organizagdo dos
grupos de
atendimento
(ndmero de

criangas por
turma e faixa

etaria).

2016 Estabelecer, que REALIZADA
0S padroes
minimos de
infraestrutura
para 0
funcionamento

(n° 6) adequado  das
instituicbes  de
educacéo
infantil
contemplem:

- Espaco para
recepcao;
- Sala de
professores, de
servicos

administrativos,
pedagbgicos e
de apoio;
- Salas para
atividades  das
criangas, com
boa ventilagdo e
iluminacao,
visdo para o0
ambiente
externo, com
mobiliario e
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equipamentos
adequados  ao
tamanho da
crianca,
respeitando area
minima de 1,0
metro quadrado
por criancga;
- Refeitorio,
instalacoes e
equipamentos
para O preparo
de  alimentos,
que atendam as
exigéncias  de
nutricdo, saude,

higiene e
seguranga, nos
casos de
oferecimento de
alimentacdo;

- InstalacOes
sanitarias
completas,

suficientes e
préprias para 0
uso das criangas;
- InstalacOes
sanitarias  para
uso  exclusivo
dos adultos;
- Bercério com
area livre para
movimentacao
das criancas;
- Locais para
amamentacdo e
higienizacéo,
com balcdo e
pig;

- Solério,
respeitando  a
indicacdo da
vigéncia
sanitaria;

Area  coberta
para atividades
externas,
compativel com
a capacidade de
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atendimento, por
turno;

- Parque infantil;
- Brinquedoteca;

2016 Construir, a EM

partir da ANDAMENTO
aprovacdo deste

(n°7) plano, conforme
demanda novas
instituicoes
publicas
municipais  de
educacéo
infantil, bem

como ampliar as
existentes para
atender a oferta

de vagas,
priorizando  0s
bairros com
altos indices de
populagéo
infantil,

2024 Construir, a
partir da
aprovacdo deste

(n° 8) plano, conforme
demanda novas
instituicdes
publicas
municipais  de
educagéo
infantil, bem

como ampliar as
existentes para
atender a oferta
de vagas,
priorizando  0s
bairros com
altos indices de
populagéo
infantil;

(n°9) 2017 Adequar, a partir
da  aprovagédo
desse Plano, em
trés anos, as
instituicbes  de
educagéo

infantil da rede
municipal de
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ensino, para que
contemple  os
padroes
minimos de
infraestrutura
definidos na
meta 5.

2015 Assegurar,
somente
admisséo de
professores na

educagéo
infantil da rede
municipal,
mediante

o concurso

(n°10) publico e que
possua a
titulacéo em
nivel  superior
especifico, assim
como
remuneracdo e
certificacdo
enquanto estiver
participando de
formacbes  na
area da
educacdo.

2016 Estabelecer, a
partir do
primeiro ano de

(n° 11) vigéncia  desse

plano, que para
assumir a
direcio e a
coordenacdo das

instituicoes
municipais  de
educacgéo
infantil, 0
profissional
possua formacao
em nivel
superior

especifica e que
seja lotado na
unidade de
ensino.
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2024 Assegurar,

durante a
vigéncia  desse
Plano, a oferta
de programas de
capacitacdo

continuada com
certificacdo  ao
profissionais

municipais  da

(n°12)

educacéo
infantil, de
forma que os
mesmos
atendam as

necessidades
reais e as
peculiaridades
dessa etapa de
ensino.

Meta sobre Ensino Fundamental
Meta 02

Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda a populacéo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do PME.

Indicador (2.A) Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 71,20% | IBGE/Censo
100% Demografico /
Preparacdo: Todos
Pela Educacéo
DADO MUNICIPAL -

A expansdo da obrigatoriedade do acesso a educagdo escolar e, mais
especificamente, a universalizacdo da educagdo basica, mesmo sendo garantidas,
constitucionalmente, como um direito de todos, nos remete a seguinte reflex&o: garantir que
toda crianca seja matriculada na escola ndo garante que esta etapa da educagédo esteja sendo

universalizada.




()

ensino fundamental porque as contradicbes passam a voltar-se, principalmente, para a
qualidade da educacdo basica, notadamente para o ensino fundamental, com o intuito de nédo
tornar indcua a democratizagdo do acesso. Portanto, a democratizacdo do ensino ndo se da
somente pela garantia do acesso, requerendo sua oferta com qualidade com o intuito de

otimizar a permanéncia dos estudantes e, desse modo, contribuir para a melhoria dos processos

formativos.

Assim, a democratizacdo de uma educacdo publica de qualidade significa propiciar

0 acesso aos bens culturais que permeiam as disciplinas, os saberes e os valores de cada

P

Desta feita, é visivel e significativa a importancia da universalizacdo do acesso ao
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instituicdo escolar e que sdo passados aos alunos.

Indicador (2.A)

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o
ensino fundamental concluido

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO
O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 24% IBGE/Censo
95% Demogréfico /
Preparacdo: Todos
Pela Educacdo
DADO MUNICIPAL -

O municipio ndo alcancara a meta prevista para 2024, mas tem em parceria

com os 6rgdos oficiais desenvolvido algumas acdes (PNAIC) com o objetivo de apoiar

os professores para aprimorar as praticas cotidianas escolares com intuito de contribuir

com a permanéncia do aluno na escola, de forma que possibilite a conclusdo de seus

estudos na idade recomendada.

O desafio do municipio esta em fazer palestras, curso de formacao

continuada para os professores, de diferentes temas, com o objetivo de minimizar os

diversos fatores que ocasionam a evasdo e repeténcia escolar acarretando prejuizo na

conclusdo de seus estudos.

DESCRICAO DA

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS*

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
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INICIADA/EM
ANDAMENTO

Assegurar a
universalizagéo
do atendimento ao
toda clientela do
Ensino
Fundamental do
1° a0 9° Ano,
garantindo o
acesso e
permanéncia com
sucesso de todas
as criancgas e
adolescentes na
escola;

n°1

Assegurar 0
atendimento na
Rede Municipal
de Ensino, aos
alunos com
defasagem no
processo de
aprendizagem
psicopedagdgico
e pedagdgico,
orientados pelo
Orgéo Municipal
de Educacdo;

ne 2

Promover
programas de
integracdo entre
escola e pais,
visando efetivar o
seu
acompanhamento
no rendimento
escolar de seus
filhos;

n°3

Implantar um
sistema de
avaliacdo, para
diagnosticar o
nivel de
desempenho dos
alunos da Rede
Municipal de
Ensino e
desenvolver

n°4




acoes,
direcionadas a
superacdo das
dificuldades,
apresentadas, com
objetivo de
melhorar a
qualidade do
ensino;
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n°s

Assegurar 0
provimento da
merenda escolar
de qualidade aos
alunos do Ensino
Fundamental,
garantindo o
acompanhamento
de um
profissional da
area de nutricéo;

n®e6

Assegurar 0
transporte escolar,
nas zonas rurais e
localidades
distantes, quando
necessario,
conforme critérios
definidos pelo
Org&o Municipal
de Educacdo;

ne7y

Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano, a
universalizagéo
do atendimento a
toda clientela do
Ensino
Fundamental,
garantindo o
acesso e
permanéncia, com
sucesso, de todas
as criancas na
escola;

n°8

Universalizar o
Ensino
Fundamental de 9
anos para toda a
populagéo de 6 a
14 anos e garantir
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que pelo menos
95% dos alunos
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até
o0 Ultimo ano de
vigéncia deste
PME.

Alfabetizar todas
as criancas, no
maximo, até o
final do 3° ano do
Ensino
Fundamental;

n°o9

Oferecer, a partir
do primeiro ano
de vigéncia deste
Plano,
capacitacdo aos
profissionais

n° 10 municipais de
educacéo para a
ampliacédo da
proposta do
Ensino
Fundamental de
nove anos;

Garantir, em
regime de
colaboragéo entre
a Unido, os
Estados, o
Distrito Federal e
0 Municipio, no
prazo de um ano
de vigéncia deste
PME, politica
nacional de
n°11 formacéo e
valorizagéo dos
profissionais da
educacéo,
assegurando que
todos 0s
professores da
educacéo basica
possuam
formagéo
especifica de
nivel superior,




obtida em curso
de Licenciatura na
area de
conhecimento em
que atuam;
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n°12

Formar em nivel
de po6s-graduacéo
50% dos
professores da
educacao basica,
até o dltimo ano
de vigéncia deste
PME, e garantir a
todos 0s
profissionais da
Educacdo Bésica
formacéo
continuada em
sua area de
atuacdo,
considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizagdo
dos sistemas de
ensino;

N° 13

Valorizar 0s
profissionais do
magistério das
redes publicas da
educacdo basica, a
fim de equiparar o
rendimento médio
dos demais
profissionais com
escolaridade
equivalente até o
final do sexto ano
de vigéncia deste
PME;

N°14

Assegurar, no
prazo de dois
anos, a existéncia
de planos de
carreira para 0s
profissionais da
educacdo basica e
superior publica
de todos os
sistemas de




/ PREFEITURA DE ”
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

ensino e, para o
plano de carreira
dos profissionais
da Educacao
Basica Publica,
tomar como
referéncia o piso
salarial nacional
profissional,
definido em lei
federal, nos
termos do art.
206, VII, da
Constituicao
Federal;

Assegurar
condicdes, no
prazo de dois
anos, para a
efetivacdo da
gestao
democratica da
educacéo,
associada a
critérios técnicos
de mérito e
desempenho e a
consulta publica a
comunidade
escolar, prevendo
recursos técnicos
da Unido para
tanto;

N°15

Implantar, a partir
do primeiro ano
de vigéncia deste
Plano um Sistema
de Avaliacao, a
fim de
diagnosticar o
nivel de

N°16 desempenho dos
alunos do Ensino
Fundamental, da
rede municipal de
ensino, e
desenvolver agoes
direcionadas a
superacédo das
dificuldades,
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apresentadas, com
objetivo de
melhorar a
qualidade de
ensino;

Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano, o
atendimento, na
rede municipal de
ensino, aos

N°17 alunos, com
defasagem no
processo de
aprendizagem,
por meio de
programas e/ou
medidas;

Assegurar,
durante a vigéncia
deste plano,
atendimento aos
alunos com
necessidades
educacionais
especiais, na rede
regular de ensino
com profissionais
especializados,
N°18 respeitando o
direito ao
atendimento
adequado em seus
diferentes
aspectos, bem
como em
instituicdes
especializadas,
conforme
legislagdo
especifica;

Assegurar 0
provimento da
merenda escolar
de qualidade aos
N°19 alunos do Ensino
Fundamental,
garantindo o
acompanhamento
de um
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profissional da

area de nutricdo;

Promover,
durante a vigéncia
deste plano, a
participacdo dos
membros das
APMs e dos
Conselhos
Escolares da Rede
Municipal de
Ensino em cursos
de capacitacgdes,
N°20 seminarios e
palestras com
temas de interesse
que tratem sobre
0 papel das
comunidades na
gestédo escolar
democratica,
cidadania e outros
temas de interesse
especifico dos
colegiados;

Garantir, durante
a vigéncia deste
plano, a
participacdo dos
profissionais da
educacdo e da
comunidade
escolar, na
revisao
permanente do
Projeto Politico
Pedagogico e do
N°21 Regimento
Escolar das
instituicdes de
ensino da Rede
Municipal, com
observancia das
Diretrizes
Curriculares
Nacionais e da
Proposta
Curricular em
vigéncia para o
Ensino
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Fundamental;

Assegurar durante
a vigéncia deste
plano, um
programa de
capacitacéo
continuada aos
profissionais de
N©°22 educacéo da rede
municipal de
ensino, atraves de
Cursos,
seminarios,
oficinas, grupos
de estudos e
palestras;

Assegurar,
durante a vigéncia
deste plano, o
percentual
destinado a hora
N©°23 atividade dos
profissionais da
educacgéo
estabelecido na
legislagdo
educacional;

* Previsdo or¢camentaria para o cumprimento da meta.

Meta sobre Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagcdo de 15 anos (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matricula
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
(3.A)
META META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA | ALCANCADA NO
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 73% | IBGE/Censo Demografico / Preparacio:
100% OFICIAL Todos Pela Educacio
DADO
MUNICIPAL
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A Meta 3 objetiva, além de universalizar o acesso a educagdo entre a populagdo de 15 a

17 anos, garantir que, a0 menos, 85% desses jovens estejam frequentando o ensino médio, que

corresponde a etapa de ensino considerada adequada para essa faixa etéria.

De forma articulada, os dois objetivos da Meta consistem em universalizar o acesso a

educacdo basica e induzir sua conclusdo até os 17 anos de idade.

A competéncia de atendimento deste nivel de ensino é do Estado, conforme prevé
Artigo 10 da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, os estados incumbir-se-do de: VI - assegurar
o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos que o demandarem,
respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; Dessa forma, ndo ha investimentos aplicados nem

previstos nas estratégias pelo municipio em relacdo a essas estratégias.

Indicador (3.B ) Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populacéo de
15a 17 anos.

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO

PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 24% Censo Demografico
2010 - IBGE -

85% Preparacdo: Todos

pela educacao
DADO MUNICIPAL - -

N&o é possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores 3A e 3B, pois o ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer comparativo. O que
podemos observar, quanto aos dados, é que apontam para um aumento significativo da populagédo
de 15 a 17 anos que frequenta a escola, contudo hd uma evasdo eminente de jovens por motivo de
repeténcia, sendo necessario vislumbrar uma acdo para romper com a cultura da naturalizagdo da

repeténcia.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

(n°01) Garantia as
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escolas do Ensino
Médio de
professores
habilitados nas
areas de atuacéo;

Adequacéo de
carga horéria das
disciplinas
fundamentais que
(n°02) assegurem a
formagéo de
qualidade dos
alunos;

Incentivo a
ampliacéo e
implementacéao
de espaco fisico e
infraestrutura
adequada as
escolas de Ensino
Médio: espacos
para lazer,
manifestacdes
culturais,
laboratérios,
bibliotecas com
acervo atualizado
adaptado aos
alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais;

(n° 03)

Estabelecimento
de politicas de
formagéo
continuada para
profissionais do
Ensino Médio:
coordenadores,
professores,
funcionarios
administrativos,
contemplando as
politicas de
incluséo;

(n° 04)

(n° 05) Politica Publica
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para a ampliacéo
da oferta de
Ensino Médio
nas zonas rurais,
adequando as
necessidades da
populacédo do
campo;

Cumprimento das
LegislagGes
vigentes quanto
(n° 06) ao numero de
alunos por sala
de aula;

Adequacdo e
vinculacgdo entre
teorias e praticas
do Ensino médio
para que 0s
educandos
estabelecam
relacdes entre 0s
conteddos do
ensino e a
realidade social e
do mundo do
trabalho;

(n°07)

Criacéo de
parcerias com as
IES (Instituicbes
de Ensino
Superior) para a
iniciacdo
cientifica dos
alunos do Ensino
(n° 08) Médio,
favorecendo
assim a sua
insercéo no
processo de
pesquisa e
construcao do
conhecimento;

Provimento de
condicdes para
realizacédo de
atividades

(n° 09)
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extracurriculares
no Ensino Médio:
excursoes,
visitas, dia-de-
campo, viagem
de estudos;

Implementagao
de projetos
educacionais por
professores de
diferentes areas
curriculares do
Ensino Médio;

(n° 10)

Oferecimento de
merenda escolar
(n°11) aos alunos do
Ensino Médio;

Garantia de oferta
de aulas de
Educacdo Fisica
ao Ensino Médio
noturno;

(n° 12)

Adequacéo
curricular
pedagogica e da
estrutura fisica
para incentivar a
(n° 13) permanéncia do
aluno na escola
em periodos e
atividades
diversas.

@)
estabelecimento
de verbas
especificas
permanentes para
acomprae

(n° 14) manutencdo de
equipamentos e
implementacéo
da proposta
administrativa e
pedagdgica do
Ensino Médio,
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incluindo a
Educacéo de
Jovens e Adultos;

Avaliacgéo e
reorganizagao do
curriculo do
Ensino Médio,
inclusive para o
(n° 15) turno noturno,
adequado as
necessidades do
aluno trabalhador
e da zona rural;

Implantagdo e
implementacao
de politicas
permanentes de
capacitacéo
continuada para
professores do
(n° 16) Ensino Médio,
coordenadores e
funcionérios
administrativos,
contemplando as
politicas de
incluséo;

Meta sobre Educacéo Especial/Inclusiva

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador (4.A) Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO
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PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL
100% DADO MUNICIPAL
Indicador (4.B) Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular

e/ou EJA da educacdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo.

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL
100% DADO MUNICIPAL

N&o ha dados para 0 monitoramento desta meta. As pesquisas e 0 Censo do IBGE néo
levantam informacgdes completas que permitam diagnosticar a situacdo. Tal descompasso € sintoma
do descaso historico em relagdo ao tema. Indicadores auxiliares ajudam a tracar um panorama geral
da situacéo.

A construcdo de uma escola para todos, na perspectiva da educagdo inclusiva,
redimensiona o papel da escola, antes restrito a0 encaminhamento para outros servigos que, via de
regra, sO reforcavam a individualizacdo do problema e desresponsabilizavam a instituicdo
educacional das necessidades educacionais especiais do aluno. Questdes atuais desafiam a escola a
pensar em um projeto de educacdo inclusiva, com todos 0S recursos e Servigos necessarios, para
todos que deles necessitarem, tais como tecnologia assistiva, recursos de acessibilidade, material e
mobiliario adaptado, salas de recursos multifuncionais, Braille, sorobd, LIBRAS, meios auxiliares
de locomocdo, profissional de apoio, no que diz respeito a alimentacdo, higiene e locomocao;
professor de educacdo especial, seja no contexto das salas de recursos multifuncionais ou no
contexto de atuar, colaborativamente, com os professores regentes no espago da classe comum em
que tenha matriculados alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

ESTRATEGIA

. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

Viabilizar, durante a
vigéncia deste Plano, o
acesso e a permanéncia
dos alunos com

(n° 01)
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necessidades

educacionais especiais
na rea da surdez,
transtornos globais do
desenvolvimento, altas
habilidades/superlotacédo
preferencialmente, na
rede regular de ensino,
garantindo o interprete
de LIBRAS/ Lingua
Portuguesa, bem como,
apoio pedagogico, com
professor especializado
e em periodo contrério a
aula regular, professor
itinerante com objetivo
de auxiliar os alunos no
ensino comum ou em
instituicdes
especializadas;

/ PREFEITURA DE 5 ”
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(n° 02)

Procurar, a partir da
vigéncia deste plano,
viabilizar a celebragéo
de convénios,
intermunicipais com
organizag6es ndo-
governamentais sendo
parcerias N0 processo
educacional dos
educandos com
necessidades especiais;

(n° 03)

A partir da vigéncia dos
novos padrdes somente
autorizar a construcgéo
de prédios escolares,
publicos ou privados,
em conformidades aos
ja definidos requisitos
de infraestrutura para
atendimento dos
educandos com
necessidades
educacionais especiais;

(n°04)

Assegurar a incluséo, no
projeto pedagogico das
unidades escolares, do
atendimento as
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necessidades

educacionais especiais
de seus alunos,
definindo os recursos
disponiveis e
oferecendo formacéo
em Servigo aos
professores em
exercicio;
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(n° 05)

Assegurar a
continuidade do apoio
técnico e financeiro,
havendo disponibilidade
de recursos, as
instituigdes privadas
sem fim lucrativo com
atuacdo exclusivo em
educacdo especial, que
realizem atendimento de
qualidade, atestado em
avaliagdo conduzida
pelo respectivo sistema
de ensino;

(n° 06)

Programar, durante a
vigéncia deste Plano,
em conjunto com a
Escola de Educacéo
Especial Caminho da
Esperanca — APAE,
projetos de estudo e
aprofundamento das
questBes pertinentes a
educacdo especial,
envolvendo os
especialistas que atuam
na educacao de pessoas
com necessidades
especiais afim de que
seus conhecimentos e
experiéncias possam ser
utilizadas pelos
professores do ensino
comum, ampliando,
desta forma, a incluséo
educacional,

(n° 07)

Organizar parceria com
area de salde e




assisténcia com o
objetivo de atender 0s
educandos com
necessidades especiais,
inclusive com cedéncia
de profissionais na area
da salde e assisténcia
social para as
instituicdes
especializadas, casa haja
disponibilidade de
profissionais;
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(n° 08)

Procurar meios, através
de 6rgaos
governamentais e néo-
governamentais para
ampliar, durante a
vigéncia deste Plano,
transporte escolar com
as adaptacoes
necessarias aos alunos
que apresentam
dificuldades de
locomocdo, baixa
mobilidade e
dependéncia de
autocuidados, atendidos
na rede municipal de
todas as instituicdes,
garantindo a companhia
de responsavel, quando
necessario;

(n° 09)

Articular, durante a
vigéncia deste Plano, as
acOes de educacdo
especial com a politica
de educacéo para o
trabalho, estabelecendo
parcerias com
organizagOes
governamentais e ndo
governamentais, para o
desenvolvimento de
programas de
qualificacéo
profissional,
assegurando as
adaptacoes curriculares
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promover a colocagéo
das pessoas com
necessidades especiais
no mercado de trabalho;

Criar, a partir da
aprovacéo deste Plano,
em até trés anos, um
banco de dados que
mantenha atualizado o
censo sobre a populagéo
do municipio a ser
atendida pela educacéo
especial, de modo a
realizar o
encaminhamento destes
a instituicao
responsavel;

(n° 10)

Manter, durante a
vigéncia deste Plano, os
projetos de capacitacdo
do CAP para

(n°11) professores que atuam
na educacao especial ou
no ensino regular, com
alunos inclusos;

Organizar parcerias no
atendimento
educacional
especializado, que deve
ser realizado no contra
turno em instituicoes
especializadas,
disponibilizando acesso
ao curriculo e
proporcionando
independéncia para
realizacdo da tarefa e a
construcao da
autonomia,
diferenciando da
atividade da sala de aula
comum, ndo sendo
substitutiva e
escolarizacao;

(n° 12)

(n°13) Assegurar, durante a




vigéncia deste Plano,
através da Carreira do
Magisterio Publico, a
valorizagéo do professor
que possua formacao
especifica e que esteja
atuando nos diversos
programas de educacao
especial;
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(n° 14)

Procurar, a partir da
vigéncia deste Plano,
em até trés anos,
implantar a funcéo de
Intérprete de
Libras/Lingua
Portuguesa e de
Instrutor de LIBRAS,
para atuagédo nas
instituigdes municipais
de ensino.

(n° 15)

Assegurar e garantir a
vigéncia deste Plano, a
aplicacdo anual dos
testes de acuidade visual
e auditiva, aos alunos da
educacéo infantil e
ensino fundamental, em
parceria com a CAP,
NRE e Secretaria d
Saude, de forma a
detectar problemas e
oferecer
encaminhamentos
adequados;

(n°16)

Procurar, a partir da
vigéncia deste Plano,
em até trés anos,
implantar a funcéo de
Teécnico de Incluséo,
para atuacdo nas
instituigdes municipais
de ensino, para orientar
e acompanhar a prética
pedagdgica dos
professores dos
atendimentos
pedagdgicos
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especializados e 0s
professores de classe
comum;

Ampliacdo da oferta de
educacéo precoce em
instituicdes
especializadas ou
(n°17) regulares de educacdo
infantil principalmente
em creches (areas da
salide e assistencial);

Meta sobre Alfabetizacdo
Meta 5-

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano
do ensino fundamental

Indicador (5.A) | Indicador Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em leitura da
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), no municipio de Iguatemi em

2015
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL 89,9% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% pne/5-alfabetizacao/indicadores

DADO - -
MUNICIPAL
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A Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA) produzird indicadores que contribuam
para 0 processo de alfabetizacdo nas escolas municipais e estadual de Iguatemi - MS. Para tanto,
assume-se uma avaliacdo para alem da aplicacdo do teste de desempenho ao estudante, propondo-
se, também, uma andlise das condi¢cbes de escolaridade que esse aluno teve, ou ndo, para
desenvolver esses saberes. A estrutura dessa avaliacdo envolve o uso de instrumentos variados,
cujos objetivos sdo: aferir o nivel de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa e
alfabetizacdo em Matematica das criancas regularmente matriculadas no 3° ano do ensino

fundamental e as condicdes das instituicGes de ensino as quais estao vinculadas.

Indicador (5.B) Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em escrita da Avaliacao
Nacional de Alfabetizacdo (ANA), no municipio de Iguatemi em 2015

META PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL 81% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% pne/5-alfabetizacao/indicadores
DADO - -
MUNICIPAL

Indicador (5.C) Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em matematica da
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), no municipio de Iguatemi em

2015
META PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL 52.9% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% pne/5-alfabetizacao/indicadores
DADO - -
MUNICIPAL

Educar, no sentido de alcancar tais objetivos de alfabetizagéo e letramento, visa garantir
que as criancas possam vivenciar, desde cedo, atividades que as levem a pensar sobre as
caracteristicas do nosso sistema de escrita, de forma reflexiva, ludica, inseridas em atividades de
leitura e escrita de diferentes textos. E importante considerar, no entanto, que a apropriacio da
escrita alfabética ndo significa que o sujeito esteja alfabetizado. Essa € uma aprendizagem

fundamental, mas, para que os individuos possam ler e produzir textos com autonomia, é necessario
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que eles consolidem as correspondéncias grafofonicas, a0 mesmo tempo que vivenciem atividades

de leitura e producdo de textos (Brasil. MEC/SEB, 2012, p. 22). No que diz respeito ao conceito de
letramento, verificam-se a polissemia do termo e a impossibilidade de se avaliar em larga escala
esse processo enquanto uso social da lingua escrita.

Ainda assim, entende-se que essa avaliagdo se destina a aferir alguns aspectos do
letramento, ndo em todas as suas dimens@es, mas naquelas relativas ao letramento escolar inicial.

A alfabetizacéo eficiente € determinante para que as aprendizagens em todas as areas do
conhecimento ocorram, ao longo de toda a vida, e 0 exercicio da cidadania aconteca, de fato, nos
planos pessoal e profissional pois, entende-se que ALFABETIZACAO n#o ¢ apenas o dominio da
leitura, escrita ou dos célculos matematicos, mas o desenvolvimento integral das criangas com
habilidades compativeis aos desafios atuais, marcados por avancos tecnoldgicos e cientificos cada
vez mais rapidos. As redes publicas de ensino do municipio de Iguatemi participam do Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic) e outras acfes de formacgdo com os professores,
além de avaliagBes diagnosticas com o intuito de colaborar com as unidades escolares na promocao

da alfabetizacdo dos alunos dos anos iniciais até o 3° ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIA

. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Estruturar os
processos
pedagogicos de
alfabetizacdo, a
partir do primeiro
ano de vigéncia
deste PME, nos
anos iniciais do
ensino
fundamental,
(n°01) articulando-os com
as estratégias
desenvolvidas na
pré-escola, com
qualificacdo e
valorizagéo dos
(as) professores
(as)
alfabetizadores
(as), por meio de
cursos de formacéo




continuada,

garantidos no
calendario escolar,
com apoio
pedagdgico
especifico;
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(n° 02)

Garantir, no contra
turno, reforco
escolar para
estudante do 1° ao
3% ano do ensino
fundamental com
dificuldades de
aprendizagem,
com
acompanhamento
de professores (as),
considerando os
resultados das
avaliacdes;

(n° 03)

Realizar, na
vigéncia do PME-
MS, a formacéo
inicial e
continuada de
professores (as)
alfabetizadores
(as) com a
utilizacdo de novas
tecnologias
educacionais e de
préticas
pedagdgicas
inovadoras;

(n°04)

Implantar a
confeccdo de
materiais didaticos
e de apoio
pedagdgico, para
subsidiar o
processo de
alfabetizagéo, com
aprendizagem
adequada, até, no
maximo, o 3° ano
do ensino
fundamental,




durante a vigéncia
deste PME;
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(n° 05)

Implantar e
implementar acdes
de
acompanhamento
da aprendizagem,
trabalho por
agrupamento e
clima de interacdo
nas salas de aula,
para que 100% das
criancas estejam
alfabetizadas, com
aprendizagem
adequada, ao
concluirem o 3°
ano desta etapa de
ensino, a partir do
primeiro ano de
vigéncia do PME-
MS;

(n° 06)

Criar instrumentos
de avaliacdo
municipal
periddicos e
especificos para
aferir a
alfabetizacdo das
criancas, aplicados
acadaano, e
estimular as
escolas a criarem
seus préprios
instrumentos de
avaliacdo e
monitoramento,
implementando
medidas
pedagdgicas para
alfabetizar todos
(as) os (as)
estudantes até o
final do terceiro
ano do ensino
fundamental,

(n° 07)

Participar de
avaliagdes anuais,




aplicadas pelo
INEP, aos (as)
estudantes do 3°
ano do ensino
fundamental;
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(n° 08)

Criar, no segundo
ano de vigéncia do
PME-MS,
ambiente
educacional virtual
para hospedagem
de experiéncias
exitosas de
métodos e
propostas
pedagdgicas de
alfabetizacéo,
utilizando as
tecnologias
educacionais;

(n° 09)

Garantir, na
vigéncia do PME-
MS, a utilizacdo
das tecnologias
educacionais
inovadoras nas
praticas
pedagogicas que
assegurem a
alfabetizacéo e o
letramento e
favorecam a
melhoria do fluxo
escolare a
aprendizagem das
criancgas, segundo
as diversas
abordagens
metodoldgicas;

(n°10)

Disponibilizar aos
(as) estudantes e
professores (as)
recursos didaticos
e suporte
necessario para
que o sistemae 0
acesso a internet




sejam suficientes e
de qualidade para
0 desenvolvimento
das atividades
pedagdgicas;
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(n° 11)

Garantir, a partir
do primeiro ano de
vigéncia deste
PME, a
alfabetizacdo e o
letramento, com
aprendizagem
adequada, das
criangas do campo,
nos trés anos
iniciais do ensino
fundamental;

(n°12)

Produzir e garantir,
na vigéncia do
PME, materiais
didaticos e de
apoio pedagdgico
especificos, para a
alfabetizacéo de
criangas do campo,
incluindo a
insercdo de
recursos
tecnoldgicos;

(n° 13)

Promover, a partir
do primeiro ano de
vigéncia do PME-
MS, articulagéo
entre as secretarias
de educacdo e as
IES que oferecem
cursos de pos-
graduacéo stricto
sensu e cursos de
formagéo
continuada para
professores (as)
alfabetizadores

(as).
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Meta sobre Educacéo Integral

Meta 6

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL Implantar e implementar gradativamente educacdo em
tempo integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

dos(as) estudantes da educacao bésica.

Indicador ( 6.A | Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo integral
)
META META ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
PREVISTA NO PERIODO
PARA O
PERIODO
DADO 23,7% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
50% OFICIAL pne/6-educacao-integral/indicadores
DADO - -
MUNICIPAL
Indicador (6.B) | Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece
no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
META META ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
PREVISTA NO PERIODO
PARA O
PERIODO
DADO 29% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
25% OFICIAL pne/6-educacao-integral/indicadores
DADO - -
MUNICIPAL
ESTRATEGIA

. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

Promover, com
apoio da Unido, a
(n*01) oferta de educacéo
basica publica, em
tempo integral,



http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/indicadores
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/indicadores
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/indicadores
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/6-educacao-integral/indicadores
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por meio de
atividades de
acompanhamento
pedagogico e
multidisciplinares,
inclusive culturais
es esportivas, de
forma que o
tempo de
permanéncia dos
(as) estudantes na
escola, ou sob sua
responsabilidade,
seja igual ou
superior a 7 (sete)
horas durante o
ano letivo;

Atender, com
padréo de
qualidade, as
escolas do campo,
na oferta de
educacdo em
tempo integral,
(n*02) com base em
consulta prévia e
informada as
comunidades,
considerando as
peculiaridades
locais;

Oferecer cursos de
formacédo de
recursos humanos
para a atuacao na
educacdo em
tempo integral, na
vigéncia do PME;

(n*03)

Promover a
articulacdo da
escola com os
diferentes espacos
(n>04) educativos,
culturais e
esportivos e com
equipamentos
publicos como




@l @EFEITURADE ’
centros
comunitarios,
biblioteca, pracas,
parques, balneério
e plenarios;

Ampliar,
progressivamente,
na vigéncia do
PME, a jornada
dos (as)

(n*05) professores (as)
para que possam
atuar em Unica
escola de tempo
integral;

Garantir, na
proposta
pedagogica da
escola, medidas
para otimizar o
tempo de
permanéncia dos
estudantes na
escola,
direcionando a
expanséo da
jornada para o
efetivo trabalho
escolar,
combinando com
atividades
recreativas,
esportivas e
culturais.

(n*06)
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Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa
Meta 7

QUALIDADE DA EDUCAGCAO Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Com essa meta, espera-se que as redes municipais, estaduais e institui¢cées privadas de
ensino articulem-se, por meio de diferentes estratégias e mecanismos, no ambito do regime de
colaboracéo, para garantir o alcance do nivel suficiente de aprendizado, em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de estudo, a cada ano e periodo, nas medias

nacionais previstas.

De modo geral, fomentar a qualidade da educacdo basica implica enfrentar a
desigualdade social existente no municipio e assegurar a educa¢do como um dos direitos humanos.
Implica, também, melhor definicdo e articulacdo entre os sistemas de ensino e unidades escolares,
organiza os processos de gestdo do trabalho escolar, melhora as condic¢des de trabalho e valorizagao

formacédo e desenvolvimento profissional de todos aqueles que atuam na educacéo.

IDEB 2015 2017 2019 2021
BR | IGUATEMI | BR | IGUATEMI | BR \IGUATEMI BR |IGUATEMI
ANoS 5,2 51 55 57 6,0
iniciais do
ensino
fundamental
Anos finais | 4,7 3.9 50 5,2 55
do ensino
fundamental
Ensino 4,3 - 4,7 5,0 5,2
Médio

FONTE: http://www.gedu.org.br/cidade/13-iguatemi/ideb

7.A- Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
7.B- - Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

H Q
Indicador (n°) 7.C- Média do Ideb do ensino médio

META PREVISTA META

PARA O PERIODO | ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR



http://www.qedu.org.br/cidade/13-iguatemi/ideb
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PERIODO
DADO http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.se
2cid=
. OFICIAL 51 am?cid=1076563
DADO
MUNICIPAL 00,00% i
DADO http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.se
2cid=
. OFICIAL 3.9 am?cid=1076563
DADO
MUNICIPAL 00,00% i
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-
DADO aprendizado-adequado-fluxo-
% adequado/indicadores#indice-de-desenvolvimento-da-
OFICIAL . — ;
4 educacao-basica-ideb-anos-iniciais-do-ensino-
fundamental
DADO
MUNICIPAL 00,00% i
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer e
implantar,
mediante
pactuacao
interfederativa,
diretrize

(n*01)

pedagdgicas para
educacéo basica e
a base nacional dos
curriculos, com
direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento
dos estudantes para
cada ano do ensino
fundamental e
médio, respeitada a
diversidade.



http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1076563
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1076563
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1076563
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1076563
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/indicadores#indice-de-desenvolvimento-da-educacao-basica-ideb-anos-iniciais-do-ensino-fundamental
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/indicadores#indice-de-desenvolvimento-da-educacao-basica-ideb-anos-iniciais-do-ensino-fundamental
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/indicadores#indice-de-desenvolvimento-da-educacao-basica-ideb-anos-iniciais-do-ensino-fundamental
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/indicadores#indice-de-desenvolvimento-da-educacao-basica-ideb-anos-iniciais-do-ensino-fundamental
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-adequado/indicadores#indice-de-desenvolvimento-da-educacao-basica-ideb-anos-iniciais-do-ensino-fundamental

(n*02)

Assegurar que:

No quinto ano de
vigéncia do PME —
Iguatemi, pelo
menos 77% dos
estudantes do
ensino
fundamental e do
ensino médio
tenham alcangado
nivel suficiente de
aprendizado em
relacdo aos direitos
e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento
de seu ano de
estudo, e pelo
menos 50%, o
nivel desejavel;
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(n203)

No ultimo ano de
vigéncia do PME —
Iguatemi, todos os
estudantes do
ensino
fundamental e do
ensino médio
tenham alcancado
nivel suficiente de
aprendizado em
relacdo aos direitos
e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento
de seu ano de
estudo e pelo
menos 80%, o
nivel desejavel;

(n>04)

Reduzir as taxas de
reprovacao,
abandono e
distorcéo idade-
Série, No ensino
fundamental e no
ensino médio em
50% nos primeiro
cinco anos e em




80% até o final da
vigéncia desde
PME;
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(n*05)

Constituir, em
regime de
colaboragdo com
os entes federados,
um conjunto de
indicadores de
avaliacdo
institucional com
base no perfil do
alunado e do corpo
de profissionais da
educacéo, nas
condicdes de
infraestrutura das
escolas, nos
recursos
pedagdgicos
disponiveis, nas
caracteristicas da
gestdo e em outras
dimensbdes
relevantes, até o
quinto ano de
vigéncia do PME —
Iguatemi;

(n206)

Formalizar e
executar os planos
de acOes
articuladas, dando
cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para
a educacao bésica
publica e as
estratégias de
apoio técnico e
financeiro voltados
a melhoria da
gestéo
educacional, a
formagéo de
professores e
profissionais de
Servigo e apoio
escolares, a




implantacéo e ao
desenvolvimento
de recursos
pedagogicos e a
melhoria e
expanséo da
infraestrutura fisica
da rede escolar,
como bibliotecas,
auditorios e
laboratdrios, com
acessibilidade,
dentre outros;
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(n*07)

Aplicar os
instrumentos
nacionais de
avaliacdo da
qualidade do
ensino
fundamental e do
ensino meédio, na
vigéncia do PME —
Iguatemi;

(n208)

Utilizar os
resultados das
avaliacoes
nacionais, pelas
escolas para a
melhoria de seus
processos e
praticas
pedagogicas,
durante a execugao
do PME —
Iguatemi

(n209)

Apoiar a
incorporagéo do
exame nacional do
ensino medio ao
sistema de
avaliacdo da
educacao basica;

(n*10)

Orientar,
acompanhar e
avaliar as politicas
das redes publicas
de ensino, a fim de
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atingir as metas do
IDEB, reduzindo
pela metade, até o
altimo ano de
vigéncia deste
PME, a diferenca
entre as escolas
com 0S menores
indices e a média
nacional, de forma
a garantir equidade
da aprendizagem;

Assegurar
transporte gratuito,
acessivel e seguro
(n*11) para todos 0s
estudantes da
educacdo do
campo;

Aprimorar o
atendimento ao
estudante em todas
as etapas da
educacdo basica,
por meio de
programas
suplementares de
material didatico-
escolar, transporte,
alimentacéo e
assisténcia a saude;

(n*12)

Assegurar 0 acesso
dos estudantes a
espaco para a
prética esportiva,
bens culturais e
artisticos,
brinquedotecas,
(n*13) bibliotecas,
equipamentos e
laboratdrio de
ensino, em até dois
anos apos a
aprovacdo do PME
— lguatemi;

Assegurar, nos
(n*14) espacos dos
predios escolares e
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entorno a

acessibilidade as
pessoas com
deficiéncia ou
mobilidade
reduzida, a partir
da vigéncia deste
PME;

Participar de
programa nacional
de reestruturagéo e
aquisicdo de
equipamentos para
escolas publicas,
visando a
equalizacédo
regional das
oportunidades
educacionais;

(n*15)

Implantar e
implementar as
bibliotecas
escolares,
considerando
sobretudo a
(n*16) aquisicéo de
acervos
bibliograficos
acessiveis, a partir
da vigéncia deste
PME;

Adquirir
equipamentos e
recursos
tecnoldgicos, com
apoio da Unido,
para utilizacdo
pedagbgica em
todas as escolas
publicas da
educacéo basica,
assegurando sua
manutengao e
atualizacdo;

(n%17)

Implementar

o
(n™18) programa de




formacéo inicial e
continuada para o
pessoal técnico das
secretarias de
educacéo;
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(n*19)

Adaquirir
equipamentos e
recursos
tecnoldgicos, com
apoio da Unido,
para utilizagdo
pedagdgica em
todas as escolas
publicas da
educacao basica,
assegurando sua
manutengéo e
atualizacdo;

(n*=-20)

Implementar
programa de
formacdo inicial e
continuada para o
pessoal técnico das
secretarias de
educacdo;

(n*-21)

Implantar e
desenvolver até o
segundo ano de
vigéncia do PME —
Anaurilandia,
politicas de
prevencao e
combate &
violéncia nas
escolas, com
capacitacdo dos
profissionais da
educacéo para
atuarem em acoes
preventivas junto
aos estudantes na
deteccdo das
causas como:
violéncia
domeéstica e sexual,
questdo étnico-
raciais, de sexo e




de orientacdo
sexual, para
adocdo das
providencias
adequadas,
promovendo e
garantindo a
cultura de paz e
um ambiente
escolar dotado de
seguranca para a
comunidade;
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(n%22)

Promover e
garantir a
formagéo
continuada dos
profissionais da
educacéo,
incluindo gestores
e servidores das
secretarias de
educacdo, sobre:
direitos humanos,
promocdo da satde
e prevencdo das
DST/Aids,
alcoolismo e
drogas, em sua
interface com as
questdes de género
e sexualidade,
questdes étnico-
raciais,
geracionais,
situacdo das
pessoas com
deficiéncia, na
vigéncia do PME-
Anaurilandia;

(n%23)

A participacdo da
comunidade na
definicédo do
modelo de
organizagéo
pedagdgica e de
gestdo das
instituicoes,
consideradas as
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praticas

socioculturais e as
formas particulares
de organizagéo do
tempo;

A reestruturacéo e
a aquisicao de

0.
(n~24) equipamentos;

A oferta do
programa para a
formacdo inicial e
(n*25) continuada de
profissionais da
educacéo;

O atendimento em
(n*26) educacdo especial;

Implantar nas
escolas da rede
publica um
programa que
valorize o
conforto, a
seguranca e o0 bem-
estar nos espagos
escolares, com
arborizacéo,
iluminacéo,
climatizacao,
manutencao dos
prédios e
mobiliarios
suficientes e
adequados.

(n%27)

VIIl. Metasobre a Escolaridade Média
Meta 8

ESCOLARIDADE MEDIA Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
n&o negros.

| Indicador (8.A) | Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade |
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META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO | FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL
100% DADO MUNICIPAL

Indicador (8.B)

na area rural

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO | FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL
100% DADO MUNICIPAL

Indicador (8.C)

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per

capita)
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO | FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL
100% DADO MUNICIPAL

Indicador (8.D)

faixa etaria de 18 a 29 anos

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO | FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL
100% DADO MUNICIPAL
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

(n*01)

Garantir aos
estudantes em
situacdo de
distorcéo idade-
serie, programas




com metodologia
especifica,
acompanhamento
pedagogico
individualizado,
recuperagéo e
progressao parcial,
visando a
continuidade da
escolarizagéo, de
forma a concluir
seus estudos,
utilizando-se
também da
educacdo a
distancia, a partir
do segundo ano de
vigéncia deste
PME.
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(n%02)

Criar politicas
especificas, no
prazo de dois anos
da vigéncia deste
PME, para ampliar
0 atendimento ao
segmentos
populacionais
considerados nesta
meta na rede
publica de ensino,
por meio de
recursos de
educacéo de
jovens e adultos;

(n*03)

Promover na
vigéncia do PME-
Iguatemi, a busca
ativa de jovens
fora da escola
pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados;

(n>04)

Divulgar e
incentivar, de
forma permanente,
a participacdo da




conclusado dos
ensinos
fundamental e
médio;
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(n*05)

Estabelecer
articulacdo com
entidades privadas
de servico social e
de formacao
profissional para
expandir, por meio
de parcerias, a
oferta gratuita da
educagéo
profissional na
forma
concomitante
ensino cursado
pelo estante na
rede escolar
publica, a partir do
segundo ano de
vigéncia deste
PME - Iguatemi;

(n*06)

Acompanhar e
monitorar,
continuamente, 0
acesso € a
permanéncia nas
escolas dos
segmentos
populacionais
considerados, em
parceria com as
areas competentes,
identificando
motivos de
absenteismo,
apoio a
aprendizagem e a
concluséo dos
estudos.
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A meta 8 vincula-se & universalizacdo da educagdo basica e a ampliacdo do acesso

aos niveis mais elevados do ensino, bem como requer politicas voltadas a educacdo de jovens e
adultos e daqueles provenientes dos grupos mais vulneraveis. Nessa direcdo, a Secretaria de Estado
de Educacéo e Secretaria Municipal de Educagdo promovem a divulgacdo em exames gratuitos para
jovens e adultos finalizarem o ensino fundamental e médio e programas para atender aos alunos
com defasagem idade/ano(série). Observamos que os programas devam ser ampliados para que 0

atendimento a meta 8 aconteca até 2024.

Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta 9

ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO. Elevar a taxa de alfabetizacio da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador (9.A) Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade
META PREVISTA | META ALCANCADA | FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO NO PERIODO
DADO 87,2% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
93% OFICIAL pne/9-alfabetizacao-educacao-jovens-
adultos/indicadores#taxa-de-alfabetizacao
DADO
MUNICIPAL
Indicador (9.B) Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

META PREVISTA | META  ALCANCADA | FONTE DO INDICADOR
PARA O | NO PERIODO
PERIODO

DADO OFICIAL 35,5 | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
50% pne/9-alfabetizacao-educacao-jovens-
adultos/indicadorestttaxa-de-alfabetizacao

DADO
MUNICIPAL
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A alfabetizacdo e o analfabetismo compfem a meta que necessita ser discutida,
amplamente, em todo territério nacional como politica publica imprescindivel para o

desenvolvimento do pais.

Consideramos que o analfabetismo entre a populacdo de jovens e adultos no Brasil é

persistente, tem causas histéricas e reflete problemas estruturais ndo resolvidos.

Apesar da sua persisténcia, e o analfabetismo ser reconhecido como uma violagdo do
direito humano a educacdo, as diversas politicas publicas implementadas ao longo da historia ndo
conseguiram superar a questdo, muito menos baixar os seus indices para padrdes internacionais

compativeis com o nivel de desenvolvimento do pais.

Os dados recentes mostram que no Brasil temos 13,1 milhGes de pessoas acima de 15
anos de idade que ndo sabem ler nem escrever, o equivalente a 8,3% para esta faixa etéria e, se
diminuirmos o corte para 10 anos de idade, esse numero sobe para 16 milhdes de pessoas, 9,3% da

populacdo acima de 9 anos (Pnad, 2014).

Os direitos educativos dos jovens e adultos brasileiros estdo inscritos, na atualidade, em
trés instrumentos juridicos de ambito nacional. A Constituicdo Federal de 1988 atendeu aos
reclamos da sociedade e reconheceu o direito dos jovens e adultos ao ensino fundamental,

obrigando os poderes publicos a sua oferta gratuita.

Esse direito foi detalhado pela Lei n.9.394, de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), na qual a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) foi inscrita como modalidade da
Educacdo Basica, apropriada as necessidades e condi¢fes peculiares dessas geracdes. Finalmente,
em 2000, o Parecer 11 da Céamara de Educacdo Béasica (CEB) do CNE, fixa as Diretrizes
Curriculares, enfatizando o direito publico subjetivo dos jovens e adultos ao ensino de qualidade, a
luz dos principios da propor¢do, equidade e diferenga; explicita as fungdes dessa modalidade da
educacdo basica (reparacdo de direitos educativos violados, equalizacdo de oportunidades
educacionais e qualificacdo permanente); impde limites de idade (distinguindo a educacéo de jovens
e adultos da aceleracdo de estudos que visa a regularizacdo do fluxo escolar de adolescentes);
assinala a necessidade de flexibilizar a organizagdo escolar e contextualizar o curriculo e as

metodologias de ensino, proporcionando aos professores a formacao especifica correspondente (DI
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O Plano Nacional de Educacéo, em vigor desde 2014, estabelece em sua meta 9 duas
submetas. A primeira, atingir 93,5% na taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais ate
2015 e a segunda, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto no Brasil. O indicador, elaborado
pelo Todos Pela Educacédo, ¢é calculado com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), que pergunta aos entrevistados maiores de 15 anos se sabem ler e escrever. A
taxa de alfabetizacdo, portanto, considera alfabetizadas as pessoas que declaram saber ler e
escrever.

Em 2015, 92,0% da populacdo com mais de 15 anos estava alfabetizada. Em numeros absolutos,
sdo mais de 146 milhGes de pessoas que declararam saber ler e escrever, ao passo que sao cerca de
13 milhdes de analfabetos. O resultado revela que o Brasil ndo cumpriu a primeira submeta — taxa
de alfabetizacéo de 93,5% em 2015 - nédo foi cumprida.
Os dados revelam ainda que houve um crescimento na taxa de alfabetizacdo desde 2001, ano inicial
da coleta de dados, com excecdo do periodo entre 2011 e 2012, no qual houve um pequeno
decrescimento. O ritmo de crescimento observado no periodo de dez anos da taxa da alfabetizacéo,

de 2006 a 2015, ndo se mostra suficiente para a erradicacdo do analfabetismo no Brasil em 2024.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Formular e
implementar
politicas de
erradicacdo do
analfabetismo, em
parceria com
instituicOes da
sociedade civil
organizada, na
vigéncia do PME.

(n%01)

Realizar,
continuamente,
chamadas
publicas regulares
para educacgéo de
jovens e adultos,

(n%02)
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em regime de
colaboragéo entre
os entes federados
e em parceria com
organizacdes da
sociedade civil.

Realizar
levantamento da
populacgéo de
jovens e adultos
fora da escola, a
partir dos 18 anos
de idade, com
vistas a

(n*03) implantacéo
diversificada de
politicas pablicas,
em parceria com
orgaos
competentes, no
prazo de dois anos
de vigéncia deste
PME.

Assegurar a oferta
gratuita do EJA a
todos que nédo
tiveram acesso a
educacao basica
(n*04) na idade propria,
utilizando-se,
também, da
educacéo a
distancia, na
vigéncia do PME;

Implementar
acoes da
alfabetizacdo de
jovens e adultos,
(n*05) garantindo a
continuidade
basica, a partir da
vigéncia deste
PME;

Realizar exames
especificos que
permitam aferir o
(n*06) grau de
alfabetizacéo de
jovens com 15
anos de idade, no
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fundamental, e de
18, no ensino
médio, com vistas
a promocdo de
avangos ou
nivelamento, a
partir da vigéncia
do PME;

Realizar formacéo
continuada dos
professores de
EJA, incentivando
a permanéncia
desses
profissionais
nessa modalidade;

(n*07)

Implementar,
durante a vigéncia
do PME,
programas de
capacitacéo
tecnoldgica da
(n*08) populacdo de
jovens e adultos,
direcionados para
0S segmentos com
baixos niveis de
escolarizacdo
formal.

Realizar formacéo
continuada dos
professores de
EJA, incentivando
a permanéncia
desses
profissionais
nessa modalidade;

(n209)

Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional
Meta 10

EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL Oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educacédo de jovens e adultos na forma integrada & educacéo profissional, nos
ensinos fundamental e médio.
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Indicador (10.A) Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos
na forma integrada a educacao profissional
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO
O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
25% DADO MUNICIPAL - -

A meta 10 tem como foco ndo s6 ampliar a escolarizacdo dos jovens e adultos, mas também,
proporcionar capacitacdo profissional, de modo que estejam preparados para atuar no mercado
de trabalho. Esse objetivo apresenta o indicador, percentual de matriculas da educagdo de

jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Implementar os
programas de
jovens e adultos
do ensino
fundamental,
oferecendo no
mesmo espago, a
formacéo
profissional
inicial, com
estimulo a
concluséo dessa
etapa, em
parceria com a
comunidade local
e instituicOes, que
atuam no mundo
do trabalho, a
partir da vigéncia
deste PME —
Iguatemi;

(n%01)
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Fomentar, a partir
do primeiro do
primeiro ano de
vigéncia do PME
integracdo da
educacéo de
jovens e adultos
com a educagéo
profissional, em
Cursos
planejados;

(n%02)

Promover
formacdo inicial
de docentes para
atuacao nos
cursos de EJA
integrada a
educacéo
profissional, na
vigéncia do PME;

(n*03)

Realizar cursos
presenciais e a
distancia de
formacéo
continuada aos
docentes que
atuam na
(n>04) educacéo de
jovens e adultos
integrada a
educacéo
profissional, a
partir do segundo
ano de vigéncia
deste PME;

Prover as escolas
que oferecem
EJA com
condigdes
materiais,
infraestrutura
(n>05) adequada e
recursos
financeiros, que
subsidiem a
execucdo de
programas
especificos, até o
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terceiro ano de
vigéncia do PME;

Ampliar a oferta
de cursos de EJA,
na etapa dos
ensinos
fundamental e
médio, integrado
coma educacao
(n>06) profissional,
incluindo jovens
e adultos com
deficiéncia e
baixo nivel de
escolaridade, a
partir da vigéncia
do PME.

Meta sobre Educacéo Profissional
Meta 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

Indicador (11.A) Matriculas em EPT de nivel médio: nimero absoluto
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
50% DADO MUNICIPAL - -

A meta 11 tem como enfoque triplicar o nmero de matriculas da educacao profissional
técnica (EPT) de nivel médio, garantindo a qualidade da oferta. Além disso, estabelece que, pelo
menos, 50% dessa expansdo ocorram no segmento publico. Atualmente a oferta de cursos técnicos

profissionalizantes em Iguatemi — MS vem sendo ofertadas na rede estadual de ensino.

Indicador (11.B) NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
publica

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR

DADO OFICIAL E -
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| DADO MUNICIPAL

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

(n°01)

Estabelecer
parcerias com a
rede federal de
ensino para a
implantacdo da
educacdo técnica
de nivel médio;

(n%02)

Oferecer cursos
de educacéo
profissional
técnica de nivel
médio, na
modalidade
educacdo a
distancia, com a
finalidade de
criar oferta e
democratizar o
acesso a
educacéo
profissional
publica, com
padréo de
qualidade, a
partir do primeiro
ano de vigéncia
desse PME;

(n%03)

Oferecer cursos
de ensino médio
gratuito integrado
a educacdo
profissional para
populagéo do
campo;
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Meta sobre a Educagdo Superior
Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacédo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das
novas matriculas, no segmento publico.

Indicador (12.A) Taxa bruta de matriculas na educagéo superior.

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO

PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 16,5% | Censo da Educacéo,
50% 2015

DADO MUNICIPAL - -

Os dados revelaram que a Meta 12 ainda ndo foi alcangada, contudo, considerando 0s
dados apontados no indicador, destacamos que as Instituicbes de Ensino Superior (IES) vém
ampliando a capacidade de acesso a graduacdo. As politicas que visam a ampliacdo da oferta de
vagas no ensino superior corroboram a otimizacao e o fortalecimento da oferta e expansdo da taxa

de matricula no ensino superior.

Indicador (12.B) Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educacao superior.

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO

PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 9,8% Censo da Educacdo,
33% 2015

DADO MUNICIPAL - -

Indicador (12.C) Percentual da expansao de matriculas no segmento publico.

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR

DADO OFICIAL - -
40% DADO MUNICIPAL - -
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ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

Acrticular e

fortalecer,

(n°01)

politicas publicas
para criagéo e
expansdo da
oferta da
educacdo a
distancia, junto a
Universidade
Aberta do Brasil
(UAB) e
Instituto Federais
no municipio;

(n%02)

Incentivar e fazer
parceria com o
Polo existente
em Iguatemi para
a expansdo de
vagas € Cursos no
municipio;

(n203)

Garantir e
aumentar o
transporte para
os alunos do
Ensino Superior
que estudam em
centros
universitarios;

Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacgédo Superior
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Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliacdo da proporgao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicios no conjunto do sistema de educacgéo superior para 75%, sendo,
do total, no minimo, 35% doutores.

Indicador (13.A)

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacao

superior
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL SEM -

1%

REGISTRO

DADO MUNICIPAL - -

Indicador (13.B)

Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL SEM -
1% REGISTRO
DADO MUNICIPAL - -

Meta sem condicdes de analise.

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

(n%01)

ESTIMULAR a
adesdo de
professores a
programas de lato
sensu e stricto
sensu

(n%02)

divulgar os
eventos de
formacéo
continuada de
lato sensu e
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stricto sensu

XIV. Meta sobre P6s-Graduacao
Meta 14

EDUCACAO SUPERIOR - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 1% ( um por cento) de mestres e 1% (um por cento)
de doutores.

Indicador (14.A) NUmero de Titulos de mestrado concedidos por ano
META PREVISTAPARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL SEM -
1% REGISTRO
DADO MUNICIPAL - -

Indicador (14.B) Numero de titulos de doutorado concedidos por ano
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL SEM -
1% REGISTRO
DADO MUNICIPAL - -

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Articular com as
agencias oficiais
de fomento a
expansédo do
financiamento da
pos-graduacao

(n*01)




stricto sensu, com
visas a ampliar,
no minimo 30% o
numero atual de
vagas, nas
diversas areas de
conhecimento, a
partir da vigéncia
do PME -
Iguatemi;
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(n*02)

Estimular, nas
IES, a utilizacdo
de metodologias,
recursos e
tecnologias de
educacdo a
distancia, em
cursos de pos-
graduacéo stricto
sensu, garantida
inclusive para as
pessoas com
deficiéncia, na
vigéncia do PME
- lguatemi;

(n203)

Apoiar a
expansédo do
financiamento
estudantil por
meio do FIES a
po6s-graduacao
stricto sensu;

(n>04)

Estimular os
professores
municipais a
participar dos
cursos de pés
graduacéo.




XV.

Meta sobre a Formacéo de Professores

Meta 15

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO garantir, em regime de colaboracio
entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacao dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos I, 11 e I11
do caput do art. 61 da Lei n.o 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) o0s(as)
professores(as) da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso
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de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador (15.A)

Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacdo superior
compativel com a area de conhecimento que lecionam na educagdo basica

META PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL 86,9% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% pne/15-formacao-
professores/indicadores#porcentagem-de-
professores-da-educacao-basica-com-curso-
superior
DADO - -
MUNICIPAL
Todos os professores e professoras da Educacdo Basica devem possuir formacédo

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam
até 2024. 1sso é o que determina a Meta 15 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), em vigor desde
2014. A partir da divulgacdo do Censo Escolar 2014, o Todos Pela Educacdo elaborou este

indicador para monitorar a propor¢do de docentes do Ensino Médio que possuem formacéo

adequada na sua area de conhecimento.

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

Realizar

(n%01)

diagnostico das
necessidades de
formacédo de
profissionais da
educacéo e da
capacidade de
atendimento, por
parte de
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instituicdes

publicas, na

vigéncia do PME
- Iguatemi, MS;
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(n%02)

Incentivar e
oferecer
condicdes aos
profissionais da
educacdo basica a
cursos de
licenciatura;

(n203)

Fortalecer as
parcerias entre as
instituicoes
publicas de
educacdo basica e
0S cursos de
licenciatura, para
que os académicos
realizem
atividades
complementares,
atividades de
extensdo e
estagios nas
escolas, visando
ao aprimoramento
da formacao dos
profissionais que
atuardo no
magistério da
educacao basica;

(n°04)

Criar, em
ambiente virtual
de aprendizagem,
um banco de
cursos de
formacéo
continuada, de
forma que os
profissionais da
educacdo possam
Se capacitar
constantemente,
em cursos a
distancia, a partir
do 1°ano de
vigéncia deste




PME-MS;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n°05)

Desenvolver
programas
especificos para
formacdo de
profissionais da
educacéo para as
escolas do campo
e para a educagao
especial, a partir
do 1°ano de
vigéncia deste
PME;

(n206)

Diagnosticar
demandas de
formac&o inicial e
continuada de
professores que
lecionam nas
escolas do campo,
visando a
construcao de um
projeto de
educacgéo que
considere as
especificidades do
campo, a partir do
2° ano de vigéncia
deste PME-MS;

(n%07)

Realizar reunides
com as
instituicdes
publicas de ensino
superior que
oferecem cursos
de licenciatura, e
discutir a
necessidade de
renovagéo
pedagdgica, de
forma a assegurar
o foco no
aprendizado do (a)
aluno (a),
dividindo a carga
horaria em
formacéo geral,




formacdo na area
do saber e didatica
especifica, e
incorporando as
modernas
tecnologias de
informacao e
comunicagéo, em
articulacdo com a
base nacional
comum dos
curriculos da
educacdo basica, a
partir do 2° ano de
vigéncia deste
PME-MS.

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n%08)

Valorizar as
praticas de ensino
e 0s estagios nos
cursos de
formacdo de nivel
médio e superior
dos profissionais
da educacéo,
visando ao
trabalho
sistematica de
articulacéo entre a
formacéo
académica e as
demandas da
educacdo basica,
na vigéncia do
PME-MS;

(n%09)

Superior, nas
respectivas areas
de atuacédo, aos
docentes com
formacéo de nivel
médio na
modalidade
normal, ndo
licenciados ou
licenciados em
area diversa
daquela de
atuacdo do
docente, em




efetivo exercicio,
a partir da
vigéncia do PME;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n%10)

Implementar a
oferta de cursos
técnicos de nivel
médio destinados
a formacéo, nas
respectivas areas
de atuacdo, dos
(as) profissionais
da educacdo de
outros segmentos
que ndo os do
magisterio, a
partir da vigéncia
do PME-MS;

(n*11)

Participar, em
regime de
colaboracgéo entre
0s entes
federados, da
construcdo da
politica nacional
de formacéao
continuada para 0s
profissionais da
educacéo de
outros segmentos
que ao os do
magistério;

(n12)

Incentivar os
professores de
idiomas das
escolas publicas
de educacéo
bésica para que
realizem estudos
de imerséo e
aperfeicoamento
nos paises que
tenham como
idioma nativo as
linguas que
lecionem,
mediante
programa do




governo federal;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n*13)

Promover
formacéo docente
para a educacgéo
profissional,
valorizando a
experiéncia
pratica, por meio
da oferta, nas
redes publicas de
ensino, de cursos
de educacéo
profissionais
voltados a
complementacéo e
certificacdo
didatico —
pedagdgica de
profissional com
experiéncia, a
partir da vigéncia
deste PME ;

(n14)

Garantir, por meio
de regime de
colaboracéo entre
Unido, estados e
municipios, que,
até 2016, 100%
dos professores de
educacéo infantil
e de ensino
fundamental (em
todas as
modalidades)
possuam
formacéo
especifica de nivel
superior, de
licenciatura plena
e em sua area de
concurso/atuacéo.

(n15)

Garantir que, ate
2020, todos os
professores de
ensino medio
possuam
formacéo




XVI.

especifica de nivel
superior, obtida
em curso de
licenciatura plena
nas areas de
conhecimento em
que atuam.

/ PREFEITURA DE
gcmme QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

Meta sobre a Formacdo Continuada e P6s-Graduacéao de Professores

Meta 16

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO garantir, em regime de colaboracio
entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 11l
do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso

de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador (16.A)

Percentual de professores da educacdo basica com pdés-graduacédo lato sensu

ou stricto sensu

META PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO OFICIAL 44,3% | http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
60% pne/15-formacao-
professores/indicadores#porcentagem-de-
professores-da-educacao-basica-com-curso-
superior
DADO - -
MUNICIPAL

Indicador (16.A)

Percentual de professores que realizaram cursos de formacéo continuada

META
PREVISTA

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR



http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior

(&L) / PREFEITURA DE »
\_/ gcmme QUE AMAMOS E CUIDAMOS

PARA O
PERIODO
DADO 41% http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% OFICIAL pne/15-formacao-

professores/indicadores#porcentagem-de-
professores-da-educacao-basica-com-curso-
superior
DADO - -
MUNICIPAL

Ha necessidade de se realizar parcerias com as IES para dinamizar a oferta de cursos de
formacdo continuada, os cursos de aperfeicoamento a distancia e as politicas de formacao
continuada ndo vém sendo fomentadas no &mbito municipal, até 0 momento, ndo ha dados oficiais

que evidenciam essa agéo.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Planejar e
oferecer, em
parceria com as
IES (Instituicdes
de Ensino
Superior) publica
e privadas, cursos
presenciais e/ou a
distancia, em
calendarios
diferenciados, que
(n*01) facilitem e
garantam, aos (as)
docentes em
exercicio, a
formagéo
continuada nas
diversas areas de
ensino, a partir do
primeiro ano de
vigéncia do PME
— lguatemi;

Articular com as
IES Publicas e

(n%02)



http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/15-formacao-professores/indicadores#porcentagem-de-professores-da-educacao-basica-com-curso-superior

privadas a oferta,
na sede e/ou fora
dela, de cursos de
formagéo
continuada
presenciais ou a
distancia, para
educacgéo
especial, gestdo
escolar, educacao
infantil e
educacédo no
campo, a partir do
primeiro ano de
vigéncia do PME-
MS;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n*03)

Garantir formacao
continuada,
presencial ou a
distancia, ao
profissionais de
educacéo,
oferecendo-lhes
cursos de
aperfeicoamento,
inclusive nas
novas tecnologias
da informacéo e
da comunicacéo,
voltados para a
prética
educacional, a
partir da vigéncia
do PME-MS;

(n*04)

Fomentar, em
articulacdo com
as IES, a
ampliacéo da
oferta de cursos
de pos-graduacgéo
nas diferentes
areas do
magistério,
voltados para a
pratica
educacional, a
partir da vigéncia
do PME -




Iguatemi MS;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n* 05)

Promover e
garantir formagao
continuada de
professores (as)
concursados (as) e
convocados (as)
para o
atendimento
educacional
especializado, a
partir da vigéncia
do PME -
Iguatemi MS;

(n* 06)

Promover a
formagéo
continuada de
docentes em todas
areas de ensino,
idiomas, libras,
Braille, artes,
musica e cultura,
no prazo de dois
anos da
implantacédo do
PME — Iguatemi
MS;

(n%07)

Ampliar e
efetivar, com
apoio do governo
federal programa
de composicao de
acervo de obras
didaticas,
paradidaticas e de
literatura e de
dicionarios, e
programa
especifico de
acesso, a bens
culturais,
incluindo obras e
materiais
produzidos em
Libras e em
Braille, sem
prejuizo de




outros, a serem
disponibilizados
para os (as)
docentes da rede
publica da
educacao basica, a
partir da vigéncia
deste PME ;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n> 08)

Estimular o
acesso ao portal
eletronico, criado
pelo governo
federal e criar e
manter um portal
eletrénico
municipal para
subsidiar a
atuacdo dos
professores da
educacdo basica;

(n*09)

Garantir, aos (as)
profissionais da
educacédo
licenciamento
remunerado e/ou
bolsa para cursos
de graduacéo e de
pos-graduacdo, a
partir do primeiro
ano de vigéncia
do PME —
Iguatemi MS;

(n*10)

Fortalecer a
formacéo dos (as)
professores (as)
das escolas
publicas de
educacao basica,
por meio da
implementacao
das acdes do
Plano Nacional do
Livro e Leitura, e
de participacao
em programa
nacional de
disponibilizagdo




de recursos para
acesso a bens
culturais pelo
magisterio
publico;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n*11)

Promover e
ampliar, em
articulacbes com
IES (InstituicOes
de Ensino
Superior), a oferta
de cursos de
especializacao,
presenciais e/ou a
distancia,
voltados para a
formagéo de
pessoal para as
diferentes areas
de ensino e em
particular, para
educacdo do
campo, educacao
especial, gestdo
escolar, educacao
infantil,

(n*12)

Implementar, nos
sistemas de
ensino, a
formagé&o inicial e
continuada do
pessoal técnico e
administrativo, a
partir da vigéncia
do PME —
Iguatemi MS;

(n*13)

Promover e
garantir a
formacéo inicial e
continuada do
pessoal técnico e
administrativo, a
partir da vigéncia
do PME —
Iguatemi MS;




¢L7 PREFEITURA DE »
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XVII.  Metasobre a Valorizacao do Professor
Meta 17

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO garantir, em regime de
colaboracéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e 0s municipios, no prazo de um ano
de vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, 11 e 11l do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos(as) os(as) professores(as) da educacdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Os profissionais do magistério sdo amparados pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008, que
institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da

educacao basica.

Indicador (17) Razdo entre o salario medio de professores da educagéo
basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo
professores, com escolaridade equivalente.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO
O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
100% DADO MUNICIPAL - -

NAO POSSUI DADOS OFICIAIS PARA ESSA ANALISE.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Constituir, no
primeiro ano de
vigéncia do PME
— lguatemi MS,
(n*01) forum especifico
com
representagdes dos
orgéos publicos,
dos trabalhadores




da educacéo e de
segmentos da
sociedade civil
para
acompanhamento
da atualizacéo do
valor do piso
salarial nacional
para 0s
profissionais do
magistério publico
da educacéo
bésica, na
vigéncia do PME
- MS;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n%02)

Assegurar a
valorizagéo
salarial, com
ganhos reais, para
além das
reposicoes de
perdas
remuneratorios e
inflacionarias, e
busca da meta de
equiparacdo, até o
final do sexto ano
de vigéncia deste
PME — Iguatemi
MS, e de
superacdo em
20% da media
salarial de outros
profissionais de
mesmo nivel de
escolaridade e
carga horarias, até
o final da vigéncia
do PME, e de
superacdo em
20%, em 8 anos,
da media de
outros
profissionais de
mesmo nivel e
carga horaria;

(n%03)

Criar uma
instancia,




observatorio,
férum ou
conselho, para
diagnosticos,
estudos,
pesquisas,
debates,
acompanhamento,
proposicoes e
consultas
referentes a
valorizagéo dos
profissionais da
educacéo, a partir
do segundo ano de
vigéncia do PME;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n*04)

Implantar nas
escolas da rede
publica o
“Programa de
Escola
Confortavel”, com
valorizagéo do
conforto,
seguranca e bem-
estar nos espagos
escolares:
arborizacao,
iluminacao,
humanizacéo e
manutenc¢éo dos
prédios; carteiras,
estofados,
climatizacdo,
reducdo de lotacéo
nas classes,
instalacdes
sanitarias,
estacionamento,
salas de reunido,
convivéncia e
trabalho,
bibliotecas,
quadras cobertas
etc., na vigéncia
do PME;

(n% 05)

Garantir a
implantacdo e




implementacao,
em parceria com
Orgdos da saude,
de programas de
saude especificos
para 0s
profissionais da
educacéo,
sobretudo
relacionados a
Voz, Visao,
problemas
vasculares,
ergondmicos,
psicoldgicos e
neurologicos,
entre outros, a
partir da vigéncia
do PME —
Iguatemi MS;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n 06)

Implantagdo a
partir de 2015 a
integracgao do
valor do Piso
Salarial
Profissional
Nacional — PSPN,
por uma jornada
de 20 horas da
seguinte forma:
2015- 20% da
diferenca entre o
valor do Piso
Salarial Nacional
e 0 vencimento
base

2016 — 40% da
diferencga entre o
valor do Piso
Salarial Nacional
e 0 vencimento
base

2017- 60% da
diferencga entre o
valor do Piso
Salarial Nacional
e 0 vencimento
base

2018- 80% da




/ PREFEITURA DE ”
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

diferenca entre o
valor do Piso
Salarial Nacional
e 0 vencimento
base

2019- integragdes
do valor do Piso
Salarial Nacional
e 0 vencimento
base

Jornada de 30
horas semanais
para 0s
profissionais da
(n%07) educacéo do
grupo Técnico e
apoio
administrativo

Isonomia para 0s
profissionais da
educacdo para
niveis iguais de
escolaridade.

(n* 08)

XVIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
Meta 18

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO garantir, em regime de colaboracio
entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacdo dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos I, 11 e 111



,j@% PREFEITURA DE »
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do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)

professores(as) da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador (18.A) Plano de Carreira implantado no Municipio para o0s
profissionais da Educacédo Basica

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
100% DADO MUNICIPAL 100% Secretaria
Municipal de
Educacdo/RH
Indicador (18.B) Percentual de profissionais da educagédo basica com planos de
carreiras implantados e que cumpram o piso salarial
META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
100% DADO MUNICIPAL 100% Secretaria
Municipal de
Educacdo/RH

N&o ha indicador que permita o acompanhamento desta meta. Um indicador auxiliar, produzido
com dados da Pesquisa de Informag6es Basicas Municipais, revela o numero, regulamentacéo e de
valorizacdo da carreira do magistério.

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Criar mecanismo
de
acompanhamento
dos profissionais
iniciantes, a fim
de fundamentar,
com base em
avaliacdo
documentada, a
deciséo pela
efetivacdo apds o
estagio probatdrio,
até o final do
primeiro ano de

(n%01)




vigéncia do PME;

/ PREFEITURA DE 5 ”

CIDADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

(n*02)

Oferecer, aos
docentes
iniciantes, cursos
de
aprofundamento
de estudos na sua
area de atuacdo,
com destaque para
0s contetdos e as
metodologias de
ensino, na
vigéncia do PME;

(n% 03)

Estruturar as redes
publicas de
educacao basica,
de modo que até o
inicio do terceiro
ano de vigéncia
deste PME, 90%
no minimo, dos
profissionais do
magistério e 50%
no minimo, dos
profissionais da
educacédo nao
docentes sejam
ocupantes de
cargos de
provimento
efetivo e estejam
em exercicio nas
redes escolares a
que se encontrem
vinculados;

(n% 04)

Garantir, no Plano
de Carreira dos
(as) profissionais
de educacéo do
municipio,
licencas
remuneradas e
incentivas
salariais para
qualificacdo
profissional, em
nivel de pos-
graduacéo stricto
sensu, a partir do




/ PREFEITURA DE ”
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primeiro ano de
vigéncia desta
PME;

Participar,
anualmente, em
regime de
colaboragdo com
0 governo federal,
do censo dos (as)
(n* 05) profissionais da
educacao basica
de outros
segmentos que
ndo os do
magistério;

Considerar as
especificidades
socioculturais das
escolas do campo,
no provimento de
cargos efetivos
para essas escolas;

(n* 06)

Instituir no
municipio,
juntamente com
0s sindicatos
pertinentes,
comissdes
permanentes de
profissionais da
educacéo dos
sistemas de
ensino, para
subsidiar 0s
orgéaos
competentes na
elaboracdo,
reestruturacdo e
implementacéao
dos Planos de
Carreira;

(n*07)

Realizar
levantamento e
(n*08) divulgacéo das
vagas puras
existentes e das




/ PREFEITURA DE ”
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cedéncias dos
profissionais do
magistério e do
magistério e dos
profissionais nao
docentes para
decidir a
realizacédo de
concursos, na
vigéncia deste
PME;

Regulamentar as
cedéncias de
pessoal do
magistério e dos
(n% 09) demais cargos de
provimento
efetivo, na
vigéncia do PME;

Adequar a jornada
docente, com
avancos para
flexibilizacdo por
area, espagos e
(n*10) tempos, para
formagéo e
projetos, com
acompanhamento
dos (as) na
vigéncia do PME;

Definir diretrizes,
estabelecer
padroes,
regulamentar e
orientar

(n*11) profissionais da
educacéo sobre o
desenvolvimento
na carreira,
durante a vigéncia
do PME;

Garantir a

(n*12) implementacdo de
Plano de Carreira
para os (as)
profissionais do




magistério das
redes publicas de
educacdo basica,
observando os
critérios
estabelecidos na
Lein®11.738, de
16 de julho de
2008, na vigéncia
do PME;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n*13)

Criar critérios
especificos no
Plano de Carreira,
com politica
salarial
fundamentada em
titulacéo,
experiéncia,
qualificagdo e
desempenho,
visando valorizar
o profissional de
educacéo, na
vigéncia do PME;

(n*14)

Garantir, no Plano
de Carreira, aos
docentes das redes
publica que atua
na educacao
bésica, incentivo
remuneracao por
titulacdo: 20%
para professores
(as) com
especializacao, de
30% para
docentes com
mestrado e de
50% para
professores (a)
com doutorado, a
partir do terceiro
ano de vigéncia do
PME;

(n%15)

CriacOes de uma
nova estrutura
para o




funcionamento
das Unidades
Escolares,
avaliativo, que
atua nos assuntos
referentes as
questdes
pedagogicas,
administrativas e
financeiras da
Unidade Escolar,
constituido por
professores,
alunos, pais,
funcionarios
administrativos,
coordenadores
pedagogicos e
diretor das
escolas;
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(n*16)

Numero de alunos
por sala sendo
estabelecido como
limite maximo:
Educacao Infantil
Creche: 01
atendente para
cada 10 alunos.
Educacao Infantil
e Pré-escola até 15
alunos e Ensino
Fundamental até
20 alunos, além de
obedecer ao
espaco minimo de
1,30 metros
quadrado para
cada crianga, salas
que tenham alunos
com deficiéncia
intelectual no
maximo 15 alunos
sendo até 02
alunos com
deficiéncia;

(n*17)

Promover agéo
para efetivar a
lotacdo dos




professores em
uma Unica escola;
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(n*18)

Criacéo do
Quadro dos
Profissionais da
Educacao que
exercem as
funcGes de apoio
técnico
administrativo,
priorizando os
atuais
funcionarios
lotados nas
unidades da
Secretaria
Municipal de
Educacao;

(n*19)

Promover
esforgos no
sentido de
profissionalizagéo
de todos 0s
Profissionais de
Educacao,
constituindo
novas identidades
profissionais dos
funcionarios (as)
administrativos;

(n% 20)

Estabelecer uma
politica publica
para a formacéo
continuada,
superando o
estagio das
iniciativas
individuais.




XIX.

PREFEITURA DE
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Meta sobre a Gestdo Democratica

Meta 19

4

GESTAO DEMOCRATICA Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no &mbito das

escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Indicador (19.A)

Percentual de diretores de escolas publicas que foram
escolhidos para a ocupacdo do cargo por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho e de
consulta publica a comunidade escolar.

META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL s s
100% DADO MUNICIPAL 0% Secretaria
Municipal de
Educacdo/RH

Indicador (19.B)

Percentual de escolas publicas que contaram com a
participagcdo de profissionais da educacdo, pais e

alunos

na formulacdo dos

projetos  politico-

pedagogicos e na constituicdo do conselho escolar.

META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
100% DADO MUNICIPAL 100% Secretaria
Municipal de
Educacdo/RH

Indicador (19.C)

Percentual de escolas publicas que recebem recursos
financeiros dos entes federados.

META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
100% DADO MUNICIPAL 100% Secretaria
Municipal de
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Educagio/RH |

N&o h& indicador para calculo do 19.D

Indicador (19.D) Condicgdes em que os diretores exercem o cargo.
META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL - -
100% DADO MUNICIPAL - -
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS|  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Criar Conselho
municipal de
Educacao, com
autonomia e

(n*01)

condicdes de
trabalho através
de formacéao
continuada,
espaco fisico,
mobiliario e
outros;

(n%02)

Elaborar normas
que orientem o
processo de
implantacéo e
implementacdo da
gestdo
democratica, com
a participacéo da
comunidade
escolar, a partir da
vigéncia do PME

(n%03)

Implantar e
fortalecer os
grémios
estudantis e
associagOes de




pais, assegurando-
Ihes inclusive,
espacos
adequados e
condicdes de
funcionamento
nas escolas, e
fomentar a sua
articulacdo com
os conselhos
escolares, a partir
do primeiro ano
de vigéncia do
PME;
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(n*04)

Garantir a
participacdo e a
consulta de
profissionais da
educacéo,
estudantes e pais
na formulacgao dos
projetos politico-
pedagogico ou
proposta-
pedagbgica,
curriculos
escolares, planos
de gestdo escolar
e regimentos
escolares, a partir
do primeiro ano
de vigéncia deste
PME;

(n% 05)

Implementar e
fortalecer
processos de
autonomia
pedagdgica,
administrativa e
de gestéo
financeira nos
estabelecimentos
publicos de
ensino, a partir do
segundo ano de
vigéncia deste
PME;
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Participar de
programas
nacionais de
formagéo de
diretores e
gestores
escolares, bem
como da prova
nacional
especifica, a fim
de subsidiar a
definigéo de
critérios objetivos
para o provimento
das funcoes;

(n% 06)

Estimular a
constituicdo de
conselhos
municipais de
educacdo como
(n%07) instrumento de
participacao e
fiscalizacdo na
gestdo escolar e
educacional.

e Informagdes relevantes (facilidades, dificuldades, acGes executadas, programas em execucao) sobre
a execucdo da estratégia no periodo

Obs.: Acrescentar dados sobre descri¢do de outros indicadores eventualmente definidos para avaliar
a Meta 19 (Indicador 19B, Indicador 19C etc.) ou sobre outras estratégias construidas para
atingimento da Meta 19 (estratégia 19.4, estratégia 19.5 etc.)
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Meta sobre o Financiamento da Educacéo

Meta 20

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO 20- Ampliar o investimento pablico em educacio publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5°
ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

A educacdo do municipio ainda percorre um caminho distante dos parametros
nacionais, bem como dos parametros que se considera indispensavel a educacdo de qualidade,
conforme estabelecem as metas do novo PNE. Para tanto, requer-se taxa elevada de crescimento

econdmico. Dessa forma, eleva-se a arrecadagéo fiscal e os recursos vinculados a educago.

O objetivo de cumprir com esta meta é mais desafiador do que se tem como calcular e,
deparamo-nos, também, com outro grande desafio posto no PNE, que ndo se pode deixar de
ponderar. Trata-se da regulamentacdo do regime de colaboracdo entre os entes federados, ou seja,
uma justa redistribui¢do de responsabilidades, para que as metas sejam cumpridas, na esperanca de
um efetivo avango na educacdo brasileira. Com o objetivo de garantir aos estudantes brasileiros o0s
seus direitos, o acesso e permanéncia a educacdo publica de qualidade e igualdade de
oportunidades, conclui-se que a politica de financiamento da educacdo, adequada, coerente e legal,

é fundamental para assegurar esse direito a sociedade brasileira.

Indicador (20.A) Razdo entre investimento publico total em educacdo e o
Produto Interno Bruto (PIB) do municipio

META PREVISTA PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO
PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% -
100% DADO MUNICIPAL - -
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Garantir,
observando as
politicas de
colaboragéo entre
federados, fontes
de financiamento
da educacéo
basica, com vistas
a atender suas
demandas

(n%01)




educacionais com
0 padréo de
qualidade
nacional, na
vigéncia do PME;
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(n*02)

Participar do
regime de
colaboracéo entre
os entes federados
e cumprir as
determinacgOes
para atingir o
percentual de 10%
do PIB até 2025;

(n% 03)

Aplicar, na
integra, 0s
percentuais
minimos de
recursos
vinculados para a
educacdo e
garantir a
ampliacédo de
verbas de outras
fontes de
financiamento no
atendimento das
demandas da
educacdo basica e
suas modalidades,
com garantia de
padréo de
qualidade,
conforme
determina a
Constituicao
Federal,

(n% 04)

Consolidar as
bases de politica
de financiamento,
acompanhando e
controle social da
educacéo publica,
em todos 0s niveis,
etapas e
modalidades, por
meio da ampliagdo




do investimento
publico em
educacdo publica
em relagéo ao PIB,
com incrementos
obrigatorios a cada
ano, proporcionais
ao que faltar para
atingir a meta
estabelecida até o
final da vigéncia
do PME, de forma
a alcancar, no
minimo, anual e
progressivamente,
0S seguintes
percentuais em
relacdo ao PIB:
6,7% até 2015; 7%
até 2017; 8% até
2018; 9% até 2022
e 10% até 2025;
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4

(n% 05)

Buscar recursos
financeiros que
apoiem a
ampliacéo e
qualificacdo das
matriculas em
creches e pré-
escolas, com apoio
de assessoria
técnica aos
municipios para a
construcao,
ampliacéo e
reforma dos
prédios,
implementacdo de
equipamentos,
materiais didaticos
e mobiliarios
especificos e 0
desenvolvimento
de politicas de
formacéo inicial e
continuada aos
profissionais da
educacéo infantil,
a partir da




vigéncia deste
PME;
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(n* 06)

Destinar 0s
recursos com
exclusividade para
a educacao infantil
publica,
congelando os
convénios
privados dessa
modalidade de
parceria, até serem
extintos, sendo
obrigatoriamente
assegurado o
atendimento da
demanda
diretamente na
rede publica, na
vigéncia do PME;

(n=07)

Assegurar as
matriculas em
educacdo especial,
ofertadas por
organizacgoes
filantropicas,
comunitarias e
confessionais,
parcerias do poder
publico e que
sejam
contabilizadas
para fins de
financiamento
COM recursos
publicos da
educacao basica,
na vigéncia do
PME;

(n% 08)

Ampliar a
reestruturar as
unidades escolares
e capacitar 0s
profissionais para
atender a demanda
da educacéo
inclusiva, sem que




haja extin¢édo de
parceria com as
instituicoes
filantropicas, na
vigéncia do PME;

/ PREFEITURA DE
gchADE QUE AMAMOS E CUIDAMOS

4

(n% 09)

Em regime de
colaboragéo com o
Estado para
politicas e
estratégias de
solucéo de
problemas do
transporte escolar,
enfrentados, em
relacdo ao
gerenciamento e
pagamento de
despesas, na
vigéncia do PME;

(n*10)

Garantir aporte de
recursos, dentro de
dois anos, a partir
da vigéncia deste
PME, para
financiar
programas de
acompanhamento
da aprendizagem
com profissionais
formados na area,
para estudantes
com distorgéo
idade-série, a ser
realizado no contra
turno ou no
préprio turno;

(n*11)

Assegurar nas
escolas publicas
incentivo
financeiras para
promover a
realizacdo de
atividade-artistico-
cultural pelos (as)
estudantes,
incentivando o
envolvimento da
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comunidade;

Garantir o
financiamento
para a promogao
de atividades de
desenvolvimento e
estimulo a
habilidades
esportivas nas
escolas,
interligadas a um
plano de
disseminacéo do
deposto
educacional e de
desenvolvimento
esportivo estadual
e nacional, a partir
da vigéncia deste
PME;

(n*12)

Garantir aporte de
recursos, no prazo
de trés anos a
partir da vigéncia
deste PME, para
(n*13) programas de
acompanhamento
da
aprendizagem/ou
idade-série;

Garantir o
cumprimento do
piso salarial
profissional
nacional previsto
em Lei para carga
horéria de 20
(n*14) horas aos (as)
profissionais do
magistério publico
da educacéo
bésica, até o final
da vigéncia do
PME;

Assegurar que a

o
(n™=15) transferéncia de




recursos publicos
as instituicdes
privadas, nos
termos do artigo
213 da
constituicdo
Federal, seja
obrigatoriamente
vinculada ao plano
de expanséo da
oferta publica no
respectivo nivel,
etapa ou
modalidade de
educacdo, na
vigéncia do PME;
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(n* 16)

Aplicar 50% das
verbas transferidas
pelo governo
federal do Fundo
Social do Pré-Sal,
royalites e
participacoes
especiais,
referentes ao
petréleo e a
producdo mineral,
em manutencéo e
desenvolvimento
de ensino;

(n*17)

Aplicar 50% das
verbas transferidas
do Fundo Social
do Pré-Sal,
royalites e
participacoes
especiais, referente
ao petroleo e a
producgdo mineral,
em salarios dos
profissionais da
educacdo basica;

(n*18)

Fortalecer os
mecanismos e 0S
instrumentos que
assegurem, nos
termos do




paragrafo Unico do
art. 48 da Lei
Complementar n°
101, de 4 de maio
de 2000, a
transparéncia e o
controle social na
utilizacao dos
recursos publicos
aplicados em
educacéo,
especialmente a
realizacdo de
audiéncias
publicas, a criacdo
de portais
eletronicos e
transparéncia e a
capacitacdo dos
membros de
conselhos de
acompanhamento
e controle social
do Fundeb, com a
colaboracéo entre
0 Ministério da
Educacao, as
Secretarias de
Educacao dos
Estados e dos
Municipios e 0
Tribunais de
Contas da Uniéo,
dos Estados e dos
Municipios;
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(n%19)

Articular, com
orgéos
competentes, a
democratizar,
descentralizacdo e
desburocratizar a
elaboracdo e a
execucdo do
orcamento,
planejamento e
acompanhamento
das politicas
educacionais, de
forma a promover




0 acesso de toda a
comunidade local
e escolar aos
dados
orcamentarios,
com transparéncia
na utilizacdo dos
recursos publicos
da educacéo, a
partir da vigéncia
do PME;
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(n%20)

Consolidar e
fortalecer os
conselhos e
municipais de
educacdo com
6rgdo autdbnomos
com dotacgdo
orcamentaria e
autonomia
financeira e de
gestdo, plurais
constituido de
forma paritaria,
com ampla
representacéo
social e com
funcdes
deliberativas,
normativas e
fiscalizadoras nos
seus respectivos
sistemas na
vigéncia do PME;

(n%21)

Criar mecanismo
que incentivem a
populagéo a
participar de
discussdes, por
meio de audiéncias
publicas com a
sociedade
organizada, sobre
as receitas
financeiras
educacionais, por
ocasido da
aprovacao dos




planos

orcamentarios, de
forma que os
secretarios de
educacdo estadual
e municipais, no
ambito de suas
jurisdicoes,
juntamente com a
Assembleia
Legislativa e/ou
Céamara
Municipal,
demonstrem os
recursos
educacionais
advindos da esfera
estadual, dos
impostos proprio
estadual e
municipal e
aliquotas sociais e
suas respectivas
aplicacoes,
seguidas de
justificativas da
aplicacdo, a partir
da vigéncia do
PME;
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(n%22)

Reivindicar ao
governo federal a
complementacéo
do Custo Aluno-
Qualidade inicial
(CAQI), quando
comprovadamente
necessario, a partir
do segundo ano de
vigéncia deste
PME;

(n%23)

Prover recursos
financeiros que
possibilitem a
execucdo das
metas e estratégias
estabelecidas neste
PME, na sua
vigéncia;
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(n* 24)

Garantia de
recursos
financeiros para a
educacéo
objetivando a
autonomia na
Gestao
Administrativa e
Pedagdgica da
rede de ensino;

(n* 25)

Promover dentro
das escolas da rede
de ensino do
municipio agdes
politico
pedagogicas para 0
fortalecimento da
relacdo
familia/escola;

(n* 26)

Cobrar do diretor,
coordenadores
pedagogicos a
elaboracdo e o
cumprimento da
proposta
pedagdgica da
escola;

(n%27)

Garantir para
professores e
atendentes infantis
hora especifica
para planejamento;

(n% 28)

Promover
parcerias entre as
escolas da rede de
ensino do
municipio;

(n=29)

Destinar recursos
especificos para a
aquisicdo de
material didatico e
equipamento para
todas as escolas da
rede municipal de
ensino;
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(n 30)

Viabilizar recursos
financeiros no
orcamento
municipal, para
efetuar a
substituicédo
gradativa de frota
dos veiculos do
transporte escolar;

(n*31)

Buscar parceria
com outros 6rgdo
da administracao
para assinatura de
conveénios para
aquisicdo de
veiculos de
transporte escolar;

(n*32)

Destinar
anualmente
recursos
financeiros do
orcamento
municipal para
ampliacéo do
acervo
bibliogréfico de
acordo com cada
especificidade;

(n% 33)

Doac0es de
uniforme escolar
para todos 0s
alunos
matriculados na
rede municipal de
ensino;

(n%34)

Doacoes de
material escolar
aos alunos da
Educacdo Basica,
matriculados na
rede municipal de
ensino.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s a conclusdo da Avaliagdo do alcance das metas referentes aos anos de 2016 e
2017, conforme dados transcritos neste documento, pode-se verificar que o municipio de Iguatemi-
MS, vem envidando esfor¢os no sentido de atingir as metas educacionais propostas no PME. Ao
mesmo tempo, observa-se que algumas Metas ainda ndo foram alcangadas, dentro do prazo
estabelecido. Portanto, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de

Educacao, apresenta proposicdes paras as referidas metas para que sejam atingidas o quanto antes.

Na etapa da Educacéo Infantil, o municipio vem aumentando o nimero de vagas
disponiveis. Apesar dos indicadores no ano de 2017 estarem abaixo do percentual estabelecido, no
ambito da Rede Municipal de Ensino, ha planejamento por parte do municipio em ampliar a
retomada das reformas em parceria com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo —
FNDE, ampliac@es e readequacio da estrutura fisica. E importante, também, estabelecer percentuais

de oferecimento de vagas anualmente, de forma a cumprir a meta e atender a demanda reprimida.

Vislumbrando uma maior abrangéncia de atendimento, considerando a populacéo de 6 a
14 anos, os alunos com deficiéncia, alunos com defasagem idade/ano (série) — publico alvo da EJA,
é necessario ampliar a divulgacdo do periodo de matriculas, de forma a oportunizar o ingresso na

escola.

Em relacdo ao Ensino Médio, a Rede Estadual de Ensino estd empenhada na busca de
alternativas para obter melhores resultados, como reformas estruturais e pedagodgicas conforme

prevéem a legislacdo vigente, e ainda expandindo o numero de escolas de atendimento integral.

Para ampliar a inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular é importante
verificar as condic¢Bes de atendimento das unidades, fazendo as adequacdes necessarias de modo a

garantir a acessibilidade dos alunos.

No quesito da oferta de ensino de qualidade néo se deve mensurar apenas pelo IDEB,
mas considerar também outros indicadores sociais, de forma que se aborde outras dimensdes, para
além dos resultados de avaliagbes de larga escala. A consecugédo de agdes isoladas néo tera efeitos
praticos nesta meta. Assim, entende-se que a articulacdo de propostas voltadas a formacdo de

professores, a melhorias estruturais nas escolas, a construcdo de curriculos integradores e



universalistas, ao enfretamento das desigualdades sociais serdo responsdveis por avangos na
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aprendizagem dos alunos.

Considerando a taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais, é necessario dar
continuidade aos Programa Federais com foco na alfabetizagdo, como o Programa Brasil
Alfabetizado.

Destacamos em relagdo Iguatemi, temos uma realidade diferenciada de muitos outros
municipios, onde possuimos um nivel elevado de professores com graduacdo no Ensino Superior

que atuam na Educacéo Bésica.

Para que o monitoramento da Gestdo Democratica no PME ocorra de forma
satisfatoria, neste momento esta em fase de implantacdo o sistema de eleicdo de diretores de forma
gradativa para atingir aos 100% de escolhas com escolhas de seus dirigentes por meio do voto

direto.

O processo de monitoramento e avaliacdo tem agora se demonstrado fragilizado tendo
em vista o longo prazo de analise e percebe-se que o trabalho de atribuir os indicadores a cada meta,
tornou-se uma atividade complexa e que em alguns casos prejudicou ou impossibilitou a afericdo
dos resultados de algumas delas, devido a falta de dados oficiais atualizados. Salientamos que nesse
contexto, os indicadores que sdo produzidos por meio do cruzamento de dados populacionais com
os dados educacionais e, na falta de um deles, o resultado fica comprometido. A afericdo dos
resultados servira para que os Sistemas e as Instituicdes de Ensino possam intervir nas metas que
precisam de maior empenho, mantendo os resultados positivos ja alcancados e, aprimorando as

acOes para que os resultados sejam ainda mais efetivos.

5. ANEXO
Estrutura de Nota Técnica (NT)
Nota Técnica N2 01
Assunto Substituir o periodo de monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo - PME
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Responsavel (is)
pela elaboragao

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Tendo em vista a aprovagao do PME por meio da Lei n2
1.845/2015, de 24/06/2015 que em seu teor instituiu no artigo
62 inciso | que o monitoramento deve ser realizado
“anualmente”, se torna invidvel que esse periodo seja
considerado para o decénio (2014-2024) e mesmo porque o
monitoramento esta sendo orientado pela Secretaria de Estado
de Educacdo e o Ministério de Educacdo hd menos de seis
meses. Ainda, o municipio passou por transicdo politica (periodo
eleitoral), sendo assim justificamos a necessidade de substituir
por “bianualmente”.

Analise técnica

A gestdao municipal de 2013-2016 ndo priorizou o
monitoramento em detrimento a outras a¢bes. Considerando,
gue o PME foi aprovado em junho de 2015 o periodo para inicio
do monitoramento se daria em junho de 2016, que foi o periodo
eleitoral.

Conclusdo

Tendo o ndo cumprimento do estabelecido na legislacdo que
norteia o PME e seu visivel atraso, sugerimos que: seja efetivado
no ano de 2017 o monitoramento de competéncia de 2016 e
2017, no entanto que se faca a substituicdo do termo
“anualmente” para “bianualmente”, para fins de regularizar os
préximos monitoramentos, ndo provando situacdes similares
num proximo periodo eleitoral.

Assinatura(s)

Nota Técnica

Nota Técnica

N° 02

Assunto

Substituir o periodo de divulga¢do do monitoramento e avaliacéo
do Plano Municipal de Educagéo - PME

Responsavel (is)
pela elaboracéo

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich
Lucinete Ribeiro da Silva
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Historico

Considerando a solicitacdo na Nota Técnica n® 01, se faz
pertinente que a divulgacdo deva acompanhar 0 mesmo periodo
do monitoramento, ou seja, “bianualmente”.

Andlise técnica

Faz-se pertinente que 0s termos que tratam da mesma tematica
tenham os periodos similares.

Concluséao

Tendo em vista 0 ndo cumprimento do estabelecido na legislacao
que norteia 0 PME e seu visivel atraso, sugerimos que seja
efetivado no ano de 2017 a divulgacdo do monitoramento dos
anos de 2016 e 2017.

Assinatura(s)

Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

META 1 - Correcao de redagao

Responsavel (is)
pela elaboragao

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Apds inumeras correcdes, pela Comissdao que elaborou o PME,
pelo departamento legal da municipalidade e setor juridico do
legislativo, permaneceu a inconsisténcia de reda¢do na Meta 1,
onde se |é PNE (erroneamente) deve constar PME. Pois trata do
Plano Municipal de Educac¢do e ndo Plano Nacional de Educacao.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de digitacdo na revisdo por parte
dos envolvidos.

Conclusdo

Sugerimos que seja efetuada a devida correcdo e que a mesma
ndo implicard em mudanca no teor da Lei n? 1.845 de 24 de
junho de 2015.

Assinatura(s)
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Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

Estratégia 6 da META 1- Correcao de redagao

Responsavel (is)
pela elaboragao

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Apds inumeras correcdes, pela Comissdao que elaborou o PME,
pelo departamento legal da municipalidade e setor juridico do
legislativo, permaneceu a inconsisténcia de redagdo na
Estratégia 6 da Meta 1, onde se |Ié PNE (erroneamente) deve
constar PME. Pois trata do Plano Municipal de Educacdo e nao
Plano Nacional de Educacdo.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de digitacdo na revisdo por parte
dos envolvidos.

Conclusao

Sugerimos que seja efetuada a devida correcdo e que a mesma
nao implicara em mudanca no teor da Lei n? 1.845 de 24 de
junho de 2015.

Assinatura(s)

Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

META 2 - Correcdo de redacgao

Responsavel (is)
pela elaboragdo

Elenice Pereira Neves
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Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Apds inumeras corregdes, pela Comissdao que elaborou o PME,
pelo departamento legal da municipalidade e setor juridico do
legislativo, permaneceu a inconsisténcia de reda¢do na Meta 2,
onde se |é PNE (erroneamente) deve constar PME. Pois trata do
Plano Municipal de Educag¢ao e nao Plano Nacional de Educagao.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de digitacdo na revisao por parte
dos envolvidos.

Conclusao

Sugerimos que seja efetuada a devida correcdao e que a mesma
ndo implicara em mudanc¢a no teor da Lei n? 1.845 de 24 de
junho de 2015.

Assinatura(s)

Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

META 5 - Correcao de redagao

Responsavel (is)
pela elaboragao

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Histdrico

Apds inumeras corre¢des, pela Comissao que elaborou o PME,
pelo departamento legal da municipalidade e setor juridico do
legislativo, permaneceu a inconsisténcia de redacdo na Meta
5.6, onde se observa a redacdo de “estadual” (erroneamente)
deve ser excluido o termo. Pois trata do Plano Municipal de
Educacdo e ndo podemos atribuir competéncia ao Estado.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de digitacdo na revisdo por parte
dos envolvidos.

Conclusdo

Sugerimos que seja efetuada a devida corre¢cdo e que a mesma
ndo implicard em mudanca no teor da Lei n? 1.845 de 24 de
junho de 2015.
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Assinatura(s)

Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

META 7 - Corregdo de sequencial numerico

Responsavel (is)
pela elaboragdo

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Apds inumeras correcdes, pela Comissdao que elaborou o PME,
pelo departamento legal da municipalidade e setor juridico do
legislativo, observamos a incoeréncia na sequéncia numérica da
Estratégia 7.25 (repetida), para fins de registro a mesma possui
36 estratégias e ndo como consta no anexo do PME.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de digitacdo na revisdo por parte
dos envolvidos.

Conclusao

Sugerimos que seja efetuada a devida corre¢do e que a mesma
ndao implicara em mudanga no teor da Lei n? 1.845 de 24 de
junho de 2015.

Assinatura(s)

Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

META 14 — Correcao dos numeros de titulacdo na pds-graduacao
stricto sensu

Responsavel (is)
pela elaboragdo

Elenice Pereira Neves

Daisy Ribas Emerich
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Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Observamos que na Meta 14 a redacdo diz respeito ao Plano
Nacional de Educa¢ao e n3ao a ser observado pelo Plano
Municipal de Educacdo, sendo necessaria a corre¢ao para que 0s
dados retratem a realidade do municipio de Iguatemi, uma vez
que o numero de habitantes registrados na Meta 14 nao condiz
com o existente.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de redagdo da comissdo
envolvida.

Conclusao

Sugerimos que seja efetuada a devida correcdo para fins de
légica e coeréncia:

14. Elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual
de 1% ( um por cento) de mestres e 1% ( um por cento) de
doutores.

Assinatura(s)

Nota Técnica (NT)

Nota Técnica

Assunto

META 20.17 - Correcdo de redacgao

Responsavel (is)
pela elaboragao

Elenice Pereira Neves
Daisy Ribas Emerich

Lucinete Ribeiro da Silva

Historico

Apds inumeras correcdes, pela Comissdo que elaborou o PME,
pelo departamento legal da municipalidade e setor juridico do
legislativo, permaneceu a inconsisténcia de redacdo na Meta
20.17, onde se observa a redacdo de “estadual” (erroneamente)
deve ser excluido o termo. Pois trata do Plano Municipal de
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Educacdo e ndao podemos atribuir competéncia ao Estado.

Analise técnica

Constatamos que foi um “erro” de digitacdo na revisdo por parte
dos envolvidos.

Conclusao

Sugerimos que seja efetuada a devida corregdo:

20.17) constituir a secretaria municipal de educacdo como
unidade orcamentaria, em conformidade com o artigo 69 da
LDB, com a garantia de que o(a) dirigente municipal seja o(a)
ordenador(a) de despesas e gestor(a) pleno dos recursos
educacionais, com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de suas acbes pelos respectivos conselhos de
acompanhamento e pelo Tribunal de Contas;

Assinatura(s)
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