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Faco saber que a Camars Municipal aprovou & au Sanciono a meguinte Leis
=

TITULD I

caPiTULO UMico
Das Disposicles Preliminares

e 1B, Esta Lei institui o estatuto dos funcionarios plblicos do
Municipio de Iguatem:.

W 30, Para os efeitos desta Lei, funciondrio & A pessca lé&galmente
investida em corgo pulblico.

-

Art. 3¥. Cargo piblico, como unidade basica da estrutura
argeanizacional, & o conjunte de atribuictes w responeabiiidades comet ldas 5

un funciondrio.

e . Paragrafo dnico. Os cargos plblicos, acess{veis & todog oe brasileirom,
s88 €riados por lei, com denominagBo propria & vencimento pagn pelos cofres
publicos, para provimento em cariter efetive ou em comissio.

Art. M, Os cargos de provimento sfetivo da administracio municipal
sarl@e orgenizados & providos em carreira.

Art. f. As carreiras seriioc organizadas em clasges de cargos dispostas

d& sacords com & natureza profissional ou compleridade de suas atribulsbes,

guardando correlacdo com a finalidade do orgao,

8 18, Classe @ a divisSo bd=ica da carreira, agrupando os cargos da
mESma denominacio, ssgundo o nivel de atribuicfies = complexideade.

8 2. As carreiras poderido Compresnder cimsses de cargos do mesmo grupo
prefissional, reunidss em ssgmentos dimtintos, de acordo com a escolaridade
E¥8gida para ingresso nos niveis bdsico, medic e superior.

Art. 6o. Buadro & o conjunto de cargos de carreirs s em comissdo, /Y
integrantes das estruturas dos drgdos do= Poderes de Mumicipio. ¢
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TiTULD II

Do Provimento, Yacancia, Remoc3o,
Redistribuicio = Substituigio

caPiTULD I
Do FProvimento

SECAD I

DisposicBes Gerais

Art. 7o. SEo requisitoz bidsicon para ingre==o no Servico Pablicos

I = a nacionalidade brasileira ou squiparadas
Il - o gozo dos direitos politicosy
IIT - a guitag8o com as obrigagies militares e eleitorais;
3 I¥ -~ o nivel de escolaridade exigido para o exercicic do cargog
§ Y - a idade minims de dezoito anomy =
VI - a boa sadde fisica & mental.

§ 12. Az atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de ocutros
requisitos estabelecideos em lei.

§ 22, As pesacas portadoras de deficiencia & assegurado o direits de se
inscrever em confurss publico pars Brovimento de cCargs cujas atrimui;ﬁes

i & - = - - .-\.. 3
zejam compativels com o deficiéncia de gue s3o portadoras, para as gumais

4 - i
serfo reservadeas até 10X (dez por cento) das vagas oferecidens em COMCUrso.

Art. 82. 0 provimento dos cargos plblicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cads Foder.

Art. ®%. A investidura em cargo publico ocorrerd com & posse,

Art. 10. 83p formas de proviments de cargo plblicos

I — nomeaciog
II = promocios
111 — ascenciog
IY — acess0;
Vo~ transfersnciss

VI - readaptac#a;
VII - reversiog

MITL - aproveltsmentog
X = reintegragdo; e
¥ = reconducio.
SECAD II

Da Homeacaéo

Art. Li. A nomesclo far—-se—d:

I - em cardter efetivo, quandes se tratar de cargo da classe :
inicial de carreira; ou f W

o
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IT -~ em comizs3n, para os cargos de confianca, de livem bﬁ{y
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mHoneracio,

Paragrafo Unico. A designacdo, por acesso, para funghio de chefia,
ansessoramenta e direcBp, recaird, sxclusivamente, em funcionario de
carreira, =atisfeitoz os requisitos de que trata o artigo 12, pardgrafo
dniecna.

Art. 12: A nommacic pars cargo de clanss inicial de carreirn depsnde
de prévia habilitag3oc em concurso publice de provas ou provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdoc & o prazo de sus validsde.

Fnriqr-Fu Unico. Os demais reqguisitos para o ingressc & o
dessrivalvimento do funcionario na carreira, mediante ProOgQressie, promocac,
ancerEin & scessn ssrEp estabelecidos pelo Fregulamenbe .

SECAD III
Do Concursoc Publico

Art. 13. 0 concurmc mersa de provas, ou de provas e titulos, realizado
&m duas etapas, conforme se dispuser &m regulamento.

Art. 14. 0 concursoc piblico tera validade de ate doi= anos, podendo
ser prorrogado uma dnica ver, por igual periodo.

Faragrafo dnico. 0 prazo de validade do concur=o = as condictes de sua
reamlizacBo, serfo fikados em edital, que sera publicads em drgic oficial do
municipio & em vaicule de grandes circulescic na regido.

SECAD IV

Da Posse e do Exercicie

Art. 15. Posse & a aceitacSo expresss das stribuicSes, deveres w»
responnabil idades inerentes ao ceargo pdblicea, com o campromi==a de bem
servir, formalizada com & assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo enpossedo.

i 18. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacio

do ato de provimento, prorrogaveis por mais trinta dias, a reqguerimento

do interesssdo.

§ 20, A posse podera dar-se mediante procurac3o.

§ 3. Em me tratando de funciondrio em licenca, ou 2m gualguer outro

afastamento legal, o prazo sera contado do término do imped imento.

8 42, 54 havera posse nos casos de provimento de cargo por MEmEat Ao ,

ACBEE0 & ASCEnSao.

8 S8. No ato da posse o funcionario apressntard, chrigatoriamente,

declaracdo de bens e valores gque canstituem seu patrimfnic o declaracio

sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungBo poblica.

Art. 14. A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecEoc médica

oficial.

Parégrafo Unico. 54 poderid ser smpossado aguels que for julgado apto

fisicm e mentalmente, para o exWercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio & o efstivo desempenho das atribuicBes do cargo. 4
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 IP. E de trinta diss o praza para o funciondric entrar =m ExErcicio,

contados da data da posse.

8§ 20. Sers tornade sem efeito o ate de provimeEnto, Be NBD oCorreremn =

posse & o exercicio, nos prazos previstos nesta leidi.

B 32, A autoridade competente do drgde ou entidade para onde for

designado © funcionarioco compets dar—-lhe sxercicio.

Art. 1B. D inicio, a interrupc3o e o reinicio do exercicio cerZo
registrados no assentamento individual do furcionario.

# 5 ] o & ! F &
Paragrafo dnico. Ao sntrar em exercicie o funcionarioc apresentara, so

arogde campetente, os elementos necessarios ao asssntamento imdividual.

Art. 19. A promogdEoc ou & ascensic nds interrompem o tempo de

@x@rcicio, que & contado neo novo posicionamento na carreira, a partir da data

da publicegdo do ato que promover cu ascender o funciondrio,

Art. 20. D ocupante de cargpo de provimento etetivo, integrante do
sistema de carreira, fica sujeitoc a quarenta hora= =emanais de trabealha,

“~malvo gquando lei estabelecer durag@o diversa.

Pardgrafo tnico. &lém do cumprimento do sstabelecido neste artigo,
exe@rcicio de cargo em comissd3o exigird de seu ocupante integral

]

dedicacdo ao servico, podendo ser convocado zampre que houver interesss

da administracio.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo

e

provimento efetivo ficard sujeito a estégio probatédric por pericdo de até
vinte & um meses, durante o gual sus aptidEc = capacidade serio ocbhijste de

avaliagdo pars o desempenho do cargo, observados as seguintes requisitos:

I - idoneidade moral:
II - assiduidade:
ITI = disciplinay =

IV —- produtividade.

% 12. Findo mese periodo & no prazo méximo de trés meses, a sutoridade

" cornpetente fica obrigades a pronunciar—-se ssbhre o atendimento, pelo

estagidrio, dos requisitos fixados para o Pﬁtigxn.

% 2¢2. O funciondrio nSo aprovado no estégic serd exonerado ou, se
entavel, reconduzido ao cargo anteriormeénte ocupado, observado o
disposto no § 22 do art.30.

SECAD V
Da Estabilidades

Art. 22. 0 funcionario habilitado em cencurso piblico & empoasado em
cargo de carreira adquirird estabilidade no servico pdblico ao complebtar doin
anos de mfetivo exercicio.

Art. 23. 0 funcienéric estivel sd perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processc administrativo i |
disciplinar no qual lhe sejs asseguradoc ampla defesa. Llﬁ
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EECAD VI
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia & a passagem do funcionirico sstdvel -m Eargo
efetive de carreira, para outro de igual dencminac3o, classe e vencimento,
rertencente a quadrs de pessoal diverss,

Parigrafo dnico. & transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do

funciondrio atendido o interesse do aprvico, madiante o presnpchimsnto de

WAQA.

BECAD VII
Da Readaptacio

Art. 23. Readaptac3o e a investidura do funciondrio em cargo de
satribuictes o responzabilidades compativeis com a limitacHo gque tenha sofrido

~—#m mua capacidade fisica e mental, verificada s=m inspec&oc médica.

§ 1f. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptands sera
aposentado.

§ 20. A readaptacio sera efetivada em cargo de carrsira de atribuigbes
afins, respeitada a habilitag®o exigida.

8 3. Em gualgquer hipdtess, = readsptac3o nio poderd scarretar auvmento
ou redugdo da remuneracdo do funciondrio.

SECAD WITI
Da Reversio

Art. 2&4. Revers3o @ o retorno & atividade de funcionario aposentado
per invalidez guando, por junta medica do municipio, forem declarados
insubsistentes os motives determinantes da aposentadoria.

Art. 27. A reversio far-se-4 no mesmo carge ou nNo cargo resultante de
tus transformacio.

Art. 28. NEo podera reverter o aposentado que contar setents ancs de
idede.

GECAO IX
Da Reinteqgracio

Art. 29. Reintegragiio @ a reinvestidura do funciondrio estivel no
cargd anteriorments ccupado, guando invalidads a =us demissdo, por decisac
andministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo o seu mventual occupante

seré reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizaco ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em digsponibil idade

FEmuner ada, i
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SECAD X
Da Reconducdo

Art. 3F0. Recondug8oc & o retorno do funcionarioc estavel so cargo
anteriormente ocupado.
§ i2. A reconducdo decorrerd dei
a) inabilitagdc em estdgio probatdrio relative a sutro Cargo; e
‘ b} reintegragdo do anterior ccupante.
f Z22. Encontrando—se provido o cargo de origem, O funEciondric BEra
aproveitado &m ocuktro, ocbawrvado o disposto no ark,.32,

SECAD XI

De Disponibilidade = do Rproveitamento

- Art. 3l1. Entinto o cargo ou declaradas a sua desnecessidade, o
“—funeiondrio estdvel Fficard =m disponibilidade, com remuneracio proporcional
ao tempo de IErvico.

Art. 32. 0 retorno a atividade de funcionario em disponibilidade
far-se—-a mediante aproveitamento obrigatdric em cargo de atribuigBes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 3%. 0O aproveitamento de funciondrio gue se encontre =m
disponibilidade hé mainm de doze meses dependera de prévia COmMprovacao de
sua capacidade fisica @ mental, por jumtsa medice oficial.

§ 12. Be julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do cargo no

prazo de trinta dias contados da publicacBo do ate de aproveitamento.

§ 20. Verificada a incapacidade definitiva, o funciocnério em

disponibilidade mera aposentsdo,

Art. 34. Sera tornado sem =feito o aproveitaments ¢ cassada a

L E A . ¥ . i~ I
disponibilidade se o funcionario nio entrar em exercicio no prazas legal,
z2alve domnga comprovada por junta médics aficial.

cAPITULD 11
Da Vacéncia

Art. 35. A vacancia do cargo pdblico decorrara de:s
I - Broneragiog
11 - demissdo;
III = promog-a&cy
IV — ascencidog

¥ o= acesso;
VI = tranaferéncisg
VII - readaptagdog "V,
WIILI — aposentadoriaj | A







































































































