DECRETO N° 1.626/2018

"DISCIPLINA O CALENDARIO DE
RECESSO E FERIAS COLETIVAS
2018/2019 DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE_IGUATEMI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Patricia Derenusson Nelli Margatto Nunes, Prefeita Municipal
de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a necessidade de proporcionar o usufruto de férias
aos servidores publicos da Administracao Publica Municipal;

Considerando a necessidade de contencao de despesas e
realizacao de ajustes e andlises de investimentos futuros;

Considerando a necessidade de adocao de medidas
administrativas imediatas, para reducao de despesas de pessoal, nos parametros e
limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido calendario de recesso e férias coletivas
aos servidores publicos municipais no encerramento do exercicio 2018 e dias iniciais
de 2019, disciplinadas na forma deste Decreto.

Art. 29 - Todos os servidores do municipio estardao de recesso no
periodo de 20 de dezembro de 2018 a 01 de janeiro de 2019 e gozardo de férias
coletivas no periodo de 02 de janeiro de 2019 até 31 de janeiro de 2019, retornando
as atividades normais no dia 01 de fevereiro de 2019.

§ 1°- Os servicos considerados essenciais serao mantidos pelo
Municipio de acordo com a demanda de cada setor, preferencialmente em regime de
sobreaviso, plantdo e/ou escala especial, sendo que cabera aos titulares das pastas
definirem internamente acerca do quadro de pessoal minimo necessario a
manutengao dos servicos abaixo relacionados:

I — tributacao, arrecadacao, fiscalizacao, gestao financeira, gestao
contabil;



II — unidades administrativas que executam atividades de compras
publicas, orcamentaria, financeira, contabil e de folha de pagamento;

III — saude, seguranga publica, assisténcia social e educacao.

§ 29 - Os servidores da Secretaria de Administracao e a Secretaria
de Planejamento e Financas responsaveis pelas compras publicas e encerramento
das contas anuais e expedicao de balancetes, balancos e relatdrios da Lei de
Responsabilidade Fiscal manterdo suas atividades de acordo com as necessidades
internas.

§ 39 - A Secretaria de Assisténcia Social mantera, durante o recesso
e periodo de férias, o atendimento normal no Asilo, Unidade de Acolhimento e
Capela Mortuaria.

§ 49 - A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos
mantera, durante o periodo de recesso e férias coletivas, percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de seus servidores para a realizacao de limpeza e manutengao
urbana e rural, observadas as demais disposicoes deste Decreto.

§ 50 - A Secretaria de Saude mantera seus servicos da seguinte
forma:

I - atendimento de emergéncias com as ambulancias durante o
periodo de recesso e férias coletivas, além da equipe de plantdo com atendimento
médico, dentista e de enfermagem, em horario regular, no PAM - Pronto
Atendimento Municipal;

IT — as unidades de Saude deverao retornar o atendimento no dia
17 de janeiro de 2019.

§ 6° - Aos servidores que atuarem nos servicos considerados
essenciais, durante o periodo mencionado no caput deste artigo, sera concedido
férias em outra época, na forma da lei.

Art. 3° - Os servidores da Secretaria de Educacao observarao o
previsto no calendario escolar em relacao ao periodo de recesso e férias, enquanto
que os lotados nas Creches gozardo da integralidade do recesso e terdo férias
coletivas no periodo de 02 de Janeiro de 2019 a 17 de Janeiro de 2019.

Art. 4° - O cOmputo e pagamento das férias usufruidas na forma do
calendario estabelecido neste decreto dar-se-a da seguinte forma:

I — os servidores que nao completaram ainda o periodo aquisitivo de
forma integral receberdao, na oportunidade, férias proporcionais ao periodo
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trabalhado, acrescidas de 50% (cinquenta por cento), alterando-se por derradeiro
seu periodo aquisitivo, iniciando o novo periodo na data do inicio das férias coletivas;

II - os servidores que possuem periodo aquisitivo ja completo (12
meses ou mais), receberdo, na oportunidade, férias integrais ao periodo trabalhado,
acrescidas de 50% (cinquenta por cento), e nao terdo o periodo aquisitivo alterado.

Art. 5° - As disposicdes constantes neste Decreto ndao se aplicam
aos servidores que estiverem em licenca maternidade, licenga para tratamento da
propria saude, e demais licencas constantes dos Estatutos respectivos.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

Patricia Derenusson Nelli Margatto Nunes
PREFEITA
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