LEI N2 855/2001

"Dispoe sobre a reestruturacao e

modernizacdo da Prefeitura
Municipal de Iguatemi e da outras
providéncias"

O Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso
do Sul, Excelentissimo Senhor GELSON ANDRADE MOREIRA, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Organizacao Basica

Art. 12 - A organizacdo dos servicos que compoem a Prefeitura Municipal de Iguatemi
sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 22- A Prefeitura Municipal de Iguatemi, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicao Estadual e pela Lei Organica do Municipio, tem
por finalidade:

I. A prestacao de servigos a populacao, destinados a propiciar condicoes de
bem estar e adequacdo dos servicos de interesse da populacédo
diretamente ou sob o regime de concessao.

II. O incentivo as atividades econémicas geradoras de renda e trabalho.

[lI.LA manutencdo, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educacao, em especial a de ensino fundamental
e a educacao em todos os niveis.

IV. A prestagdo, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, dos servigos de atendimento a saude da populacao.

V. A promocdao do adequado ordenamento territorial, através do
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacéo do solo
urbano.

VI. desenvolvimento de programas de construgdo de moradias e melhoria
das condicdes habitacionais e de saneamento basico.



VII. A promocéo de a¢des de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizacdo promovendo a integragdo social da populacdo menos
favorecida.

VIIl. A coordenacdo e a supervisdo do processo de planejamento e
execucao de acoes desenvolvidas pelos 6rgaos municipais.

IX. A implantagdo e implementacdo de programas e acgdes voltadas para o
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

X. A protecao as pessoas portadoras de deficiéncias.

Xl. A protecdo ao meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando
a recuperacao do meio ambiente depredado.

XIl. O desenvolvimento de acdes que possibilitem o acesso a cultura e a
preservacao do patriménio histérico.

Art. 32 - A Estrutura da Prefeitura Municipal de Iguatemi compde-se dos seguintes

orgaos:

I. Orgaos Colegiados

1. Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do
Fundo de Manutencéo e de Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizacao do Magistério;

Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

. Conselho Municipal de Entorpecentes;

0. Conselho Municipal de Saude;

1. Conselho Tutelar.

T PN ORAOD

Il. Orgdos de Colaboracido com o Governo Federal:

1. Junta de Servico Militar;
2. Unidade Municipal de Cadastro;
lll. Orgdos de Assessoramento;

1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Gabinete

IV. Orgdos de Atuacdo Executiva , Instrumental e Programatica:



1 - Geréncia Geral Executiva (GEX)
.1 - Geréncia de Administragdo (GEAD) ;

. 2 - Geréncia de Financas (GEFI );

. 3 - Geréncia de Educacao (GEDU);

. 4 - Geréncia de Saude (GESA);

. 5 - Geréncia de Desenvolvimento Social (GEDS);

. 6 - Geréncia de Obras e Servicos Urbanos (GEOS)

2. Geréncia de Planejamento Comunicacdo e Desenvolvimento
Econbmico (GEPDE).
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Art. 42 - A representagcao grafica da estrutura organizacional basica da Prefeitura
Municipal de Iguatemi é a constante do Anexo | desta Lei.

TiTuLon
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

~ CAPITULOI
Orgaos Colegiados

Secao |
Dos Conselhos Municipais

Art. 52 - As finalidades e composicao dos Conselhos Municipais serdo definidos em
seus atos de criagao e seu funcionamento regulado em regimento préprio.

o CAPITULO II
ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Secao |
Da Junta de Servico Militar

Art. 62 - A Junta de Servico Militar € o 6rgao representativo da unidade superior do
Governo Federal e compete o atendimento aos municipios relativo ao servico militar.

Paragrafo Unico — A unidade organica de que trata este Artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um
servidor para sua execuc¢ao e controle.

Secao ll
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 72 - A Unidade Municipal de Cadastro é responsavel pela assisténcia prestada aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.



Paragrafo Unico — A Unidade que trata este Artigo rege-se por normas especificas do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor para
sua execucao e controle.

~_ CAPiTULO N
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Assessoria Juridica

Art. 82 - A Assessoria Juridica compete: representar a Prefeitura, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele nos termos legais e regulamentares, assim como as demais
atividades de assessoramento na area juridica, execucdo da divida ativa e outras
atividades correlatas.

Secao ll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 92 - A Assessoria de Gabinete Social compete: a recepgdo e cerimonial,
expediente e apoio administrativo ao Prefeito Municipal; representagdo social;
assessoramento em assuntos especiais; promocao e coordenacao de publicagdes dos
atos da Administracdo Municipal; desempenho de missdes especificas formal e
expressamente atribuidas ao Prefeito, através de atos proprios, despachos ou ordens
verbais.

L ) CAPITULO IV ,
ORGAOS DE ATUAGAO EXECUTIVA, INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

Secao |
Da Geréncia Geral Executiva

Art 10 - A Geréncia Geral Executiva, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal compete: planejar, coordenar, controlar, supervisionar e orientar as acgoes
relacionadas com a administracdo, financas, educacao, saude, desenvolvimento social
e obras e servicos urbanos, sob sua subordinacdo hierarquica, em sintonia com o
projeto de governo e orientacdes do Prefeito Municipal, assim como o assessoramento
ao Prefeito na sua area de atuacéo.

Subsecao |
Da Geréncia de Administracao

Art. 11 — A Geréncia de Administragao, 6rgdo subordinado a Geréncia Geral Executiva,
compete: supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas relativas a
selecdo, treinamento, motivacao, desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento,
controle funcional, guarda, distribuicAo, andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; procedimentos operacionais de compras de bens e servigos;



licitacdo e almoxarifado; zelar pelo patrim6nio municipal, sendo responsavel pelo
registro e controle dos bens méveis e imoveis, divulgacao dos atos publicos.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Financas

Art. 12 - A Geréncia de Financas, 6rgdo diretamente subordinado a Geréncia Geral
Executiva, compete: planejar, orientar, promover, assegurar, regular, acompanhar,
controlar e documentar as agdes decorrentes da politica fazendéaria e de planejamento
municipal, assim como o0s programas, projetos e atividades relacionadas com as areas
orcamentarias, financeiras, gestao tributaria, financeira e contabilidade, execucéo e
tomada de contas, prestacdo de contas de convénios, administragdo da divida ativa do
Municipio.

Subsecéo lli
Da Geréncia de Educacao

Art. 13 - A Geréncia de Educacdo, 6rgdo diretamente subordinado a Geréncia Geral
Executiva, compete: o planejamento, a organizagdo, a promoc¢ao, a coordenacéao, a
execucao e o controle das atividades relacionadas com a administragdo do ensino
publico, da assisténcia ao educando, da merenda escolar, do transporte escolar.

Subsecao IV
Da Geréncia de Saude

Art. 14 - A Geréncia de Salde, 6rgdo diretamente subordinado a Geréncia Geral
Executiva, compete: o planejamento, a organizacdo, a promocdo, a coordenacao, a
execucao e o controle das atividades relacionadas com a saude do cidaddo do
municipio, do comando e do controle das acdGes de salde publica, assisténcia
hospitalar de urgéncia, assisténcia médica e odontolégica, biometria e o controle e
fiscalizagao sanitaria.

Subsecao V
Da Geréncia de Assisténcia Social

Art. 15 - A Geréncia de Assisténcia Social, 6rgdo subordinado a Geréncia Geral
Executiva, compete: executar a politica municipal de assisténcia social a populacao
carente, aplicacao dos recursos recebidos da Unidao ou do Estado para fins sociais;
fiscalizar a aplicagcdo de auxilios e subvengdes concedidas as Entidades de Assisténcia
Social; promover o atendimento ao trabalhador desempregado, indigentes, menor
carente e idoso, visando a atuacao e aplicagdo de recursos destinados a assisténcia
social, propor diretrizes e metas da politica de promog¢édo social a ser adotada pelo
Municipio, promover programas voltados para a geracao de trabalho e renda, estimular
a producgao autbnoma.



Subsecéao VI
Da Geréncia de Obras e Servicos Urbanos

Art. 16 - A Geréncia de Obras e Servicos Urbanos, 6rgao diretamente subordinado a
Geréncia Geral Executiva, compete: a execucao e o controle das obras envolvendo a
elaboracao de projetos, construcdo, expansao, melhoria, assim como a fiscalizacdo de
obras particulares, o fornecimento de "habite-se"; assim como a construgcdo de
habitacdes populares, a melhoria, conservagao, manutengao dos servicos urbanos em
especial as vias publicas, a limpeza urbana, a coleta e destino final do lixo, a
conservacao de rodovias vicinais, o transporte publico; a responsabilidade pela
engenharia, educacéo e fiscalizacdo de transito.

SECAOII
Da Geréncia de Planejamento, Comunicacao e Desenvolvimento Econémico

Art. 17 - A Geréncia de Planejamento, Comunicacdo e Desenvolvimento Econdémico,
orgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete: o suporte das
atividades de planejamento, comunicagcdo social e o fomento das atividades de
industriais e comerciais, agropecuarias e turisticas do municipio, em parceria com
orgdos de governo, iniciativa privada e demais instituicbes que promovam o
desenvolvimento econdmico, e o0 assessoramento ao Prefeito na area de sua
competéncia.

TITULO IlI
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Art. 18 - Ficam criados todos os 6rgaos competentes e complementares da
Organizacao da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Iguatemi, mencionados
nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes que sao extintos por esta mesma Lei,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal.

Paragrafo Unico - Os Nucleos e ou Equipes serdo criados por ato do Poder Executivo,
obedecendo os limites orcamentarios.

Art. 19 - Ficam extintos os Cargos de Provimento em Comissao constantes do Anexo |l
da presente Lei.

Art. 20 - Ficam criados, no ambito da administracdo municipal, os Cargos de
Provimento em Comissao, constante do Anexo lll, desta Lei, podendo o Poder
Executivo conceder gratificacao, para os cargos de Assessor VI e VII, de até 100%, do
valor basico da fungéo, e 60% para os demais cargos.

Paragrafo Unico - Os critérios para a concessao da gratificacdo, referida neste Artigo,
serao definidos em Decreto do Poder Executivo.



Art. 21 - O Poder Executivo Municipal instituira Concurso Publico, nos termos da
Constituicao Federal, visando adequar a forca de trabalho da Prefeitura a presente
estrutura organizacional.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, transformar, alterar e atualizar
0s cargos de provimento em comissdo, para adaptar a presente estrutura
organizacional e necessidades decorrentes da presente Lei, sem aumento de
despesas.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar o Orcamento 2001, para fazer
face a presente reestruturacdo e modernizacado organizacional, até o limite do valor da
receita prevista na Lei Orgamentéaria 2001.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a elaborar Plano de Demissao Incentivado,
colocar servidores em disponibilidade ou extinguir cargos, nos termos da Constituicao
Federal, obedecendo os limites da disponibilidade de recursos financeiros da Prefeitura
Municipal de Iguatemi.

_ TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O Regimento Interno da Prefeitura e as unidades administrativas,
desdobradas em Nucleos e ou Equipes, terdo suas atribuicdes definidas por Decreto
do Poder Executivo, podendo o Prefeito delegar competéncia ao Gerente Geral
Executivo e ou Gerentes, e a qualquer tempo evocar para si e a seu critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos:

I. Nomeacao, admissdo, contratacdo de funcionario a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria;

II. Exoneragdo, demissdo, suspensdo, rescisdo contratual de servidores,
quando for o caso;

[ll. Aprovacao e homologacédo dos processos licitatérios de qualquer que
seja o tipo e sua finalidade;

IV. Concessdo de exploracdo de servicos publicos e de utilidade publica;
com prévia autorizacao da Camara Municipal;

V. Alienacdo de bens iméveis pertencentes a municipalidade autorizada
pela Camara Municipal;

VI. Aquisicdo de bens imédveis por conta de permuta, com prévia
autorizagdo da Camara Municipal,

VII. Aprovagéao de loteamento e subdivisao de terrenos;

VIlIl.Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Orgénica do
Municipio.



Art. 26 - A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de
cada 6rgao da administracdo, observando-se o organograma definido no Anexo |, da
presente Lei.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DOIS DIAS DO MES DE JULHO DE
DOIS MIL E UM.

GELSON DE ANDRADE MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - Lei n? 855/2001
ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI - MS
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RETL LAFDE SRRECADACHD NUCLEC DE E5P. NUELECIDE PY SOCIAL OFICINA COMERCIO E
DOCUMENTOS CULT. ELAZER

VLARODS ALMOX ARIFADD IMDOSTRIA




ANEXO Il — Lei n® 855/2001

3 CARGOS EXTINTOS .
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS

10

CARGA

, ! i} VENCIMENTO
SiMBOLO CARGO VAGAS HORARIA QUALIFICACAO
DIARIA R$

DAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 06 08 1.300,50
DAS-2 ENGENHEIRO CIVIL 01 08 900,00
DAS-3 ASSESSOR JURIDICO 01 08 900,00
DAS-4 ASSESSOR ESPECIAL GABINETE 02 08 800,40
DAS-5 CHEFE DE DEPARTAMENTO 08 08 800,55
DAS-6 ASSESSOR DE GABINETE 03 08 NIVEL SUPERIOR, 700,80
DAS-7 DIRETOR DE COLEGIO 01 08 SEGUNDO E PRIMEIRO 550,80
DAS-8 CHEFE DE DIVISAO 02 08 GRAUS ,_OuU 550,80
DAS-9 | CHEFE EQUIPES E SERVICOS 07 08 g%FE)AT%[F’{f\ADE PUBLICA 510,00
DAS-10 |ASSISTENTE DE GABINETE 13 08 440,40
DAS-11 | AUXILIAR DE GABINETE 14 08 370,80
DAS-12 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 08 310,80
DAS-13 |AGENTE COMUNITARIO 06 08 272,40
DAS-14 |AGENTE ADMINISTRATIVO 37 08 250,80
DAS-15 | AGENTE SERVICOS PUBLICOS 27 08 196,80
DAS-16 |AGENTE COMUNITARIO SAUDE 32 08 156,00
DAS-17 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 112 08 126,00




ANEXO Il - Lei n® 855/2001
N CARGOS CRIADOS _
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS

11

CARGA HORARIA

SiMBOLO CARGO VAGAS DIARIA QUALIFICACAO VENCIMENTO
ASS - | Assessor Juridico 01 08 1.200,00
ASS - Il Assessor de Técnico 01 08 900,00
ASS - lll Assessor de Gabinete 02 08 NiVEL SUPERIOR, 800,00
ASS - IV | Assessor de Fiscalizacio 10 08 SEGUNDO E PRIMEIRO 300,00
ASS -V Assistente de Gabinete 01 08 GRAUS ., Ou 450,00
ASS-VI |Assessor VI 87 08 E’?\IF;?T%%T‘EE PUBLICA 250,00
ASS - VIl |Assessor VI 171 08 200,00
GER -G |Gerente Geral | 01 08 2.000,00
GER-A |Gerente de Area 07 08 1.600,00
GER -1 Gerente de Nucleo | 19 08 800,00
GER -2 Gerente de Nucleo Il 09 08 600,00







